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ARGUMENT

Planul de Actiune al Scolii pentru 2022-2026, propus de Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu”,
este o continuare fireasca si necesara a PAS 2018-2022, avand ca fundament PLAI si PRAI, dar si
Proiectul National ,,Roméania Educata”. El a fost realizat pe baza unei analize solide ce a vizat
contextul national, regional si local, dinamica societatii actuale si a pietei muncii, nevoile de
formare ale elevului secolului XXI.

Concentrandu-se asupra finalitatilor educatiei si promovand principiul calitdtii, noul PAS
devine un instrument valid, prin care se va optimiza procesul de modernizare a activitatii de predare-
invatare-evaluare si prin care va dobandi o mai mare coerenta strategia de formare profesionalad a
tinerilor. A invata pentru a sti, a Tnvata pentru a face, a invata pentru a fi si a Tnvata pentru a fi
impreuna sunt cei patru mari piloni pe care s-a construit proiectul managerial al acestei institutii de
invatamant preuniversitar.

PAS 2022-2026 e un document fezabil, deoarece a fost elaborat in urma prelucrarii unor date
reale atat din mediul extern, cat si din cel intern. Raportarea la mediul extern a fost necesara, pentru
cd el reprezinta sursa dezvoltarii durabile. In acest sens, s-au analizat date si statistici pertinente
elaborate de Primaria Municipiului Campia Turzii, Administratia Financiara, Camera de Comert si
Industrie a judetului, au fost organizate discutii si interviuri cu reprezentanti ai autoritatilor locale,
ai AJOFM si ai agentilor economici. Cat priveste raportarea la mediul intern, noul PAS a fost
fundamentat pe: anchete privind insertia absolventilor pe piata muncii si factorii de decizie care au
determinat orientarea scolara si profesionald, statistici ce arata evolutia populatiei scolare, analize
SWOT pe domenii de activitate si analize ale rezultatelor obtinute de elevi la concursurile si
examenele nationale, workshop-uri organizate in comisiile de specialitate si la nivelul consiliului
profesoral.

Din noul PAS se desprinde viziunea asumatd de Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” pentru
orizontul de timp 2022-2026: formarea profesionald a unor tineri, prin furnizarea serviciilor
educationale de calitate, astfel incat ei sa fie capabili sa faca fata provocarilor lansate de piata muncii
in secolul XXI.

Actualizarea 2026. Prezenta versiune actualizeaza PAS 2022-2026 cu datele de la finalul anului
scolar 2025-2026 si de la inceputul anului scolar 2026-2027: efective de elevi, rezultate scolare,
examenul de bacalaureat, certificarea competentelor profesionale, insertia absolventilor, resurse
umane, resurse financiare, parteneriate si proiecte. Datele provin din Raportul privind starea si
calitatea invatdmantului la CTVU la finalul anului scolar 2025-2026, din executia bugetard 2025 si
pana la 30.06.2026, din evidentele unitatii (SIIIR) si din Planul managerial al CTVU pentru anul
scolar 2026-2027. Prioritdtile si obiectivele strategice 1.1-1I1.3 se pastreaza; pentru anul scolar
20262027 sunt stabilite valori de referinta si tinte masurabile (sectiunea I1.5) si un plan operational
nou. Deoarece orizontul PAS se incheie in 2026, PAS pentru perioada urmatoare va fi elaborat si
aprobat in CA pana la 31.03.2027.
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Partea a I-a: STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE
DEZVOLTARE A UNITATII DE INVATAMANT

I.1. ISTORIA SI PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” este o scoald cu traditie de peste 100 de ani de invatdmant
profesional si tehnic. Istoricul scolii noastre este strans legat de cel al intreprinderii ,,Industria
Sarmei” din Campia Turzii, fiind o institutie cu un parcurs in ascensiune, rdspunzand cerintelor
pietei de munca.

La 14 noiembrie 1923, a fost infiintata scoala de ucenici, cu scopul de a instrui viitorii muncitori
calificati, necesari intreprinderii — cizmar, croitor, dulgher, mecanic, strungar etc. — personalul
didactic fiind alcatuit cu precadere din ingineri, tehnicieni, desenatori pentru meseriile de
specialitate, angajati ai uzinei. Functionarea era asigurata exclusiv de ,,Industria Sdrmei” si de aceea
scoala profesionald a functionat timp de patru ani ca o anexa a scolii comunale din Campia Turzii.

In anul 1927, la cererea conducerii de atunci a uzinei, datorita si rezultatelor bune obtinute cu
ucenicii, Ministerul Instructiei, Directia de invét;émént Profesional, prin ordinul 75613, a recunoscut
scoala ca unitate independenta. Apoi, in iulie 1931, scoala a trecut sub tutela Ministerului Muncii,
prin Ordinul 29536. Incepand cu anul scolar 1948-1949 , Scoala Profesionald” trece sub indrumarea
si controlul Ministerului Metalurgiei.

Scoala a functionat in incinta intreprinderii, in subsolul blocului administrativ, pana in
decembrie 1950, cand s-a deschis spre folosinta o parte din actuala cladire.

La sfarsitul anului scolar 1951-1952 s-a inregistrat prima promotie masivad de muncitori
calificati in meserii precum laminator, trefilator, lacatus, telecomunicatii, sudor, electrician, fierar,
strungar, matriter, tinichigiu etc.

In anul 1955, scoala ajunge sub tutela Ministerului Metalurgiei si Constructiilor de Masini pana
in anul 1966, an in care scoala profesionala se transformd in ,,Grup Scolar”, in cadrul caruia
functiona scoala profesionald, scoala de maistri, curs de zi si seral, cu durata de pregétire de doi ani.

Anul scolar 1972-1973 aduce o noua premiera. In conformitate cu Planul de scolarizare, aprobat
de Ministerul Metalurgiei, Departamentul Invatimantului, s-a infiintat ,,Liceul Industrial” cu
urmatoarele profiluri: automatizari si actiondri, utilaje in industria metalurgica, termotehnica
proceselor metalurgice.

Titulatura scolii s-a schimbat in ,,Grup Scolar Industrial Metalurgic” din toamna anului 1990.

Actuala titulatura, aceea de ,,Colegiul Tehnic Victor Ungureanu” a fost aprobata de M.E.N. cu
Ordinul 4565 din 19.09.2000. Fiind o unitate de referintd a invdtdmantului liceal si tehnic
profesional, domenii de specializare cu care s-a impus in comunitate au fost: electrotehnic, mecanic,
textile, servicii, la Tnvatamantul de zi si seral, precum si Scoala tehnica postliceala si Scoala tehnica
de maistri.

Anii urmatori au fost marcati de premii si distinctii, reprezentative fiind premiile obtinute la
fazele nationale ale olimpiadelor tehnice, precum si la concursuri organizate de cdtre Ministerul
Educatiei Nationale. O onoare pentru recunoasterea invatamantului de calitate din cadrul scolii
noastre a fost acordarea ,,Diplomei de merit” in anul scolar 2015-2016, de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj si Consiliul Judetean Cluj.
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Colectivul de profesori si de elevi s-a implicat activ intr-o diversitate de activitati, proiecte
educative, dintre care demne de mentionat sunt proiectul Comenius multinational ,,Homo
Economicus”, desfasurat in perioada 2012-2014, Proiectul POSDRU/175/2,1/S/150697
,PROinovatie prin firma de exercitiu — de la scoala competitiva la competitivitate in muncd” din
anul 2015, proiectul ERASMUS + VET ,,Formare profesionald europeana”, din perioada 2017-
2018.

Eforturile cadrelor didactice si ale elevilor au fost incununate cu desemnarea Colegiului Tehnic
»Victor Ungureanu” drept Scoald Ambasador a Parlamentului European, incepand cu luna
septembrie a anului 2018.

Un pas in plus In modernizarea invatamantului din scoala noastra este reprezentat de derularea
proiectului de reabilitare si modernizare a Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu®, sub egida
Primaria Municipiului Cadmpia Turzii si Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, proiect a
carui implementare a debutat in 2017 si a carui obiectiv general constd in Tmbunatatirea calitatii
infrastructurii educationale prin dotarea institutiei de invatdmant cu material didactic de specialitate,
a cresterii gradului de confort al elevilor prin imbunatatirea, reabilitarea si modernizarea cladirii.

Totodata in anul scolar 2022-2023 s-a derulat proiectul Nr. 2022-EY-BVET-0012 ,,Implicarea
activa si responsabild pentru imbunatatirea calitatii invatarii la locul de muncd”in cadrul Proiectelor
Bilaterale in domeniul Invitimantului Profesional si Tehnic, Programul de Educatie, Burse,
Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania finantat prin Granturile SEE Traditia, distinctiile,
munca, devotamentul si implicarea atit a colectivului scolii, precum si a elevilor, a parintilor si a
comunitatilor locale si judetene reprezinta un pact al calitétii procesului de invatamant la Colegiul
Tehnic ,,Victor Ungureanu”, un arc peste timp — trecut, prezent si viitor.

Incepand cu anul scolar 2026-2027, oferta scolii include o specializare noud, ,,Tehnician
aviatie”, organizata in parteneriat cu Unitatea Militard Luna, iar colegiul raméne singura unitate din
zona municipiului Campia Turzii si a localitatilor din jur care oferd continuarea studiilor in
invatamantul tehnic.

I.2. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Structurile economice din Romania, toate ramurile de activitate economica, au cunoscut
transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritati de restructurare, privatizare,
modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuata a unor
sectoare sau ramuri economice dar si la restrangerea activitatii sau chiar disparitia unor actori din
viata economica.

Judetul Cluj apartine zonei Nord-Vest de dezvoltare regionala. Judetul Cluj este unul dintre cele
41 de judete ale Romaniei. Judetul are o populatie de 732267 locuitori, o suprafata de 6674 km2 si
se invecineaza cu judetele Salaj, Maramures, Bistrita-Nasaud, Mures, Alba si Bihor. Din punct de
vedere administrativ, judetul Cluj este impartit in 5 municipii, 1 oras si 75 de comune.

Transformarea sociala, economica si politica, componente caracteristice perioadei de tranzitie
si trecerii la economia de piata, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca,
cu consecinte majore atat in domeniul social, cat si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:
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Investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice in noile tehnologii
pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea afacerilor;

Planul de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doua componente de baza
ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregatirea tehnologica
moderna/meseriile viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide;

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

1.2.1. Structura demografica si piata muncii in judetul Cluj

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional
si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de munca intr-o structura
matriceala, realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.

Forta de munca in judetul Cluj

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale profunde cu
efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societatii romanesti. Economia de piata concurentiala a facut sa se restranga, uneori
pana la disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importanta, cum ar fi industria miniera,
siderurgica, metalurgica, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanenta
in afara economiei concurentiale neputand supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri pe
seama banului public sau a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitatilor in ramurile
pe care le- am amintit, a avut, ca o consecinta indirecta, disparitia unui mare numar de locuri de
munca si eliberarea masiva de forta de munca, indeosebi in a doua jumatate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,dura” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata
muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

* Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;
* Inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita);

» Pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi

in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita);

+ Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din judetul Cluj a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate si
mentinerea somajului la valori relativ constante, dar cresterea somajului de lunga durata, precum si
cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de
munca (scaderea natalitatii, cresterea populatiei inactive, migratia externa), a fost insotit de efecte
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economice cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural
si ocuparea in agricultura de subzistenta.

Resursele de munca in judetul Cluj la 1 ianuarie 2023, inregistrau 355,1 mii persoane active,
din care 56,2% barbati si 43,8% femei.

Populatia ocupata reprezenta 63,4% din totalul resurselor de munca si 51,5% din populatia
judetului.

Somajul din judetul Clyuj reflectd situatia macroeconomica; in perioada anterioara, numarul
somerilor a crescut, dupa care s-a inregistrat o scadere importanta. Dinamica structurii pe sexe pune
in evidenta concentrare semnificativa mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor. In anul
2022, rata somajului in judetul Cluj a fost de 1,6%, in 2023 a scazut la 1,2% iar in 2024 era de 1,3%.

1.2.2. Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Cluj

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta progresiva
—judetul Clu;:

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila
si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert, constructii
si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc - locuri de munca
in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca - someri pozitiva sau cu tending de echilibrare
- atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu scaderea numarului de someri in
domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de forta de munca, in special pentru ocupatiile din
domeniul procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante
si de someri. Raportul locuri de munca - someri ramane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza - la nivel regional si
majoritatea judetelor - o tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si de scadere a numarului
de someri, care se indreapta catre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri ramane insa
deficitar (cu tendinta evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca
in evidenta cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-soma;j in
majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a
locurilor de munca in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an de interval o
tendinta de echilibrare.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa,
decalajul numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecta a balantei locurilor de munca-someri,
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fiecare din aceste doua categorii fiind in scadere. Sesizam totusi faptul ca numarul de inregistrari in
somaj al absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O alta caracteristica a pietei muncii este reprezentata de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregatire profesionala in concordanta cu evolutia necesitatilor pietei muncii.
Evolutia sistemului de invatamant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii
corespondenta regiunii analizate.

Importanta calitatii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativa a pietei muncii
reprezinta punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabila.
Caracterizarea pietei muncii, si in extensie a economiei, printr-o structura solida, bazata atat pe
competitivitate, avantaj comparativ cat, incluziune sociala si invatare pe tot parcursul vietii
reprezinta o strategie cu efecte pozitive pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie
sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai
bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

* intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe

parcursul intregii vieti;

* imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor

de FPC pentru piata muncii;

* imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare

personalizata/stagii;

 certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

 sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

* incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

 sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;

* incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii
ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si
transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice
cu potential competitiv /domeniile de specializare inteligenta;

» consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenta a
managementului scolar;

» formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;

* dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.
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I.2.3. Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic - ruta directa.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in paralel
cu cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitara in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datorita numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidenta AJOFM atat in cazul locurilor de
munca vacante, cat si in cazul somerilor, observandu-se totusi ca numarul de locuri de munca este
sensibil mai mic decat cel al inregistrarilor in soma;.

Invatimantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant,
operatorul economic si elev.

invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

* invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte
a invatamantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de
invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

 invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau
mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici,
unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea
scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant - agentul
economic si elev;

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu
examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

In jurul unitatii de Invatdmantse formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de interese,
a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

e elevi;

* parinti;

* comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:
Elevii astepta de la liceu:

+ ca prin educatie sa poata dobandi un statut in comunitate;

* un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata;
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 conditii cat mai bune de invatare.
Scoala solicita de la elevi:
* sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
* sacunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
* sa faca cunoscut numele liceului in momentul atingerii performantei.
Parintii asteaptd de la unitatile de Invatamant:
 sa le fie respectate optiunile;
* sa-1 pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;

» unitatea de invatamant sa gaseasca si sa adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si
sa actioneze in directia realizarii lor;

Unitatea de Invatamant solicita de la parinti:

» colaborare;

* sprijin;

* receptivitate;

* implicare in rezolvarea problemelor liceului.

Comunitatea locala asteapta de la unitatea de Invatimant:

« ambianta pozitiva de intelegere si respect

 cetateni educati, adaptati la nevoile societatii moderne;

* receptivitate la nevoile locale;

 recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

Unitatea de Invatdmant asteapta de la comunitatea locala:

+ implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;
* recunoasterea important unitatii in viata comunitatii;

* popularizarea rezultatelor bune.

1.2.4. Analiza mediului extern — Analiza P.E.S.T.E.

Analiza mediului extern presupune cercetarea urmatorilor factori: politici, economici, sociali,
tehnologici si ecologici.

Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in care aceasta isi
desfasoara activitatea. Performanta institutionala este stimulatd sau atenuata semnificativ de
conjunctura politica si de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de
progresul social intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii
Europene, adaptata la cerintele unei societati democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii
din Romania.

Factori politici
* Procesul de armonizare dupa integrare;

* Fenomenul de descentralizare;
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* Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in
administratie si finantare;

* Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

» Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata
programelor de formare, etc.);

» Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene.

Oferta politica a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul

urmatoarelor obiective:

» Apropierea unitatii de invatamant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice
favorabile in administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de invatamant;

» Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

» Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii si manualelor,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

» Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele
europene si internationale;

» Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

» Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunatatirea fondului de carte;

+ Finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi;

+ Existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionala;

+ Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartinand
categoriilor defavorizate;

» Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu
finantare din Planul National pentru Redresare si Rezilienta pentru sprijinirea unitatilor de
invatamant cu risc ridicat de abandon scolar, existenta Programului ,,invé‘,[are remediala",
destinat elevilor cu decalaje in dobandirea competentelor-cheie, celor care se incadreaza in
risc de abandon scolar si/sau parasire timpurie a scolii si copiilor romani veniti din afara
granitelor tarii;

» Existenta Programului ,,Scoala dupa Scoala”, Programului national ,,Masa sanatoasa";

» Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2026 -
2030.

Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat
interesul sa se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea
idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tinand cont si
de aspiratiile societatii romanesti si activitatile scolare si extrascolare stimuleaza si cultiva
demnitatea, spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
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 actiuni pentru dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare
de programe de studii sau programe de calificare profesionala si prin care se urmareste
asigurarea increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de catre
furnizorul de educatie in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invatarii, cultivarii
excelentei, reducerii abandonului scolar, a reducerii analfabetismului functional.

* asigurarea calitatii educatiei,
* promovarea ofertei educationale;

* proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizata printr-o publicitate constant si coerent
sustinuta;

 atragerea agentilor economici, ca parteneri pentru derularea stagiilor de practica
Factori economici
» Valoarea procentului alocat invatamantului din PIB;
 Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
» Descentralizarea mecanismelor financiare;
 Finantarea unitatii prin donatii si sponsorizari;
* Apropierea dintre scoala, mediu economic si de afaceri;
* Orientarea spre o cultura a proiectelor interne si internationale.
Analiza economica a mediului extern presupune cercetarea urmatoarelor aspecte:
Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de Tnvatamant in

grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au Tmbunatatit
considerabil;

Primaria a alocat fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum
si pentru modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de Invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii
locale asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationala pe baza nevoilor si a
cererii de educatie exprimata de comunitate;

Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala
in cadrul unitatii;

Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat contracte de parteneriat.
Analiza economica a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia
dezvoltarii resurselor umane;
Factori sociali

* Fluctuatii demografice;

* Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;

» Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

* Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul

vietii;

» Parteneriat social in crestere;
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Intarirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fatd de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu
recepteaza scoala ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala, nu investesc in viitorul
copiilor lor;

Rata ridicata a somajului;

Posibilitatile de gasire de noi locuri de munca este limitata la societatile noi infiintate;

Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;

Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreapta pentru sprijinirea elevilor cu situatii
materiale deficitare in vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva
urmatoarele: Profesorii trebuie sa fie motivati, trebuie recladita demnitatea dascalului
incepand cu plasarea substantial ameliorate in grila de salarizare, continuand cu
reconstituirea timpului pentru lectura, pregatire profesionala si incheind cu accesul la
modalitatile moderne de formare continua; Se constata o instabilitate pe post a personalului
didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic
colaborarii, lucrului in echipa.

Factori tehnologici

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;
Generalizarea unor practici educationale inovatoare;
Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusa a agentilor economici fata de transferul de tehnologie in vederea
modernizarii dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de

invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:

Informatizarea unitatii este foarte buna: exista cabinete de informatica dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT
nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu;

Internetul cu posibilitatile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare si

documentare;

Utilizarea sistemului informatizat activitdti didactice/ educative interactive ceea ce se reflecta

in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare - invatare;
Utilizarea platformelor educationale;

Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

Activitatea unitatii nu afecteaza mediul;
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* Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitati scolare
si extrascolare tematice;

» Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleaza la nivel de localitate si la care
participa si elevii scolilor.
Educatiei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este afectat
in permanenta de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntam la nivel
national si international. Schimbarile climatice constituie provocari majore, care vor marca
generatiile viitoare. Abordarea acestora trebuie sa aiba in vedere schimbari radicale atat la nivel
economic, cat si la nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunatatirii raspunsului la
schimbarile climatice, prin schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii si a
resurselor, fiind recunoscut faptul ca educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea
comportamentala si mentala a

1.2.5. Demografia

Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional si tehnic
(grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2018-2023, situatia se prezinta astfel:

* Grupa de varstd 10-14 ani Asistdm la o crestere la nivelul judetului Cluj cu 3311 de persoane,
in 2023, comparativ cu 2018.

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani Cluj
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO, 2023

Judetul Cluj inregistreaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varstda 15-19 ani, (-
25,81%), adica 10878 de persoane in perioada 2008-2017. Toate judetele regiunii au inregistrat
scaderi semnificative ale numarului de persoane din categoria de varsta 15-19 ani, dar cea mai mare
scadere a fost in judetul Cluj
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Evolutia grupei de virsta 15_19 ani in judetul Cluj in pericada
2008-2017
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La nivelul grupei de varstd 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-2017 a fost de
(32,68%) adica de 16303 persoane, la nivelul judetului Cluj, cea mai accentuata din cadrul regiunii,
urmat de judetul Maramures cu (-25,32%). Celelalte judete inregistreaza scaderi mai mici, trendul
fiind descrescator.

Evolutia grupei de varsta 20_24 ani in judetul Cluj in perioada
2008-2017
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Conform datelor statistice, tendinta generala este de reducere a populatiei la nivelul
municipiului Campia Turzii. Aceasta tendinta este cauzata de trei factori principali: restructurarea
masiva a economiei orasului, emigrarea populatiei si scaderea natalitatii. Restructurarea masiva a
economiei orasului a avut ca effect o migratie a populatiei atat internd cat si externa. Aceasta
diminuare a populatiei municipiului se Incadreaza insa in tendinta generald de scadere a populatiei
inregistrata la nivel national in ultimele doud decenii.- Sursa ,,Strategia Integrata de Dezvoltare
Urband a Municipiului Campia Turzii 2021-2027” COD SMIS 135941, Martie 2021
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» Proiectii demografice la orizontul anului 2060 Populatia judetului Cluj proiectata la nivelul
anului 2060 comparativ cu anul 2015, va inregistra o crestere a grupei de varsta peste 65 de
ani, si scaderi importante la populatia cu varste cuprinse intre 15-64 de ani si 0-14 ani.
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Modificari ale numdrului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fatd de anul 2015 (Sursa: INS, Baza de
date TEMPO, iunie 2018)

Grupa

Bistrita- . Satu o .
Ade ) Nisiud Cluj | Maramures Mare Salaj
varsta
65anisi | )7h3e 8770 82125 | 22097 19839 | -4718
peste
15-64 | - - - -
ani 153033 0094 16000 144228 o563 61641

0-14 ani | -41310 | -9868 -27053 | -37213 28543 | 13348

Pentru grupele de varstd importante pentru invatamantul profesional si tehnic situatia este
reprezentatd in figurile de mai jos.

Proiectia populatiei scolare in virsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060 (Sursa: INS, Baza de date
TEMPO, iunie 2018)

. Bistrita- . Satu o .
m

2060 fata
de -6144 | -5549 -4150 | -9006 -4524 | -4613
2014/2015

2030 fatd
de 2553 | -2011 | 1868 | -4946 1694 | -1567
2014/2015

Proiectia populatiei scolare in virsti de 19-23 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060 (Sursa: INS, Baza de date
TEMPO, iunie 2018)

. . Bistrita- . Satu o .

2060 fata
de 7867 | -1899 |- 4819 1795 | -1103
2014/2015 35997

2030 fata
de -2468 | -451
2014/2015

21891 -1444 -106 | -255

Populatia scolara din zona Campia Turzii — actualizare 2026

Numarul absolventilor clasei a VIII-a din zona Campia Turzii a scdzut de la 390 la finalul anului
scolar 2024-2025 la 320 la finalul anului scolar 2025-2026 (=70 de absolventi, adicd —17,9%). In
acelasi timp, planul de scolarizare a fost suplimentat cu o clasa de filologie la Liceul Teoretic din
zond, iar la Turda a aparut invitimant particular, tot cu profil filologie. In 2026, in clasa a IX-a la
CTVU au fost admisi 147 de elevi, din cei 320 de absolventi ai clasei a VIII-a din zona.

Implicatii: concurenta pentru elevi creste, deoarece cohorta este mai micd, iar oferta teoretica
se extinde. Oferta educationala si campania de promovare se dimensioneaza pe cohorte mai mici,
iar rata de cuprindere a absolventilor clasei a VIII-a din zona devine indicator urmarit anual.
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CONCLUZII - Implicatii pentru INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

* Se desprinde nevoia de racordare realista la piata europeana, nationala si regionald a muncii
a activitagilor de informare, orientare si consiliere in scopul realizarii unei oferte de
scolarizare cat mai aproape de cererea de pe piata muncii.

» Sistemul de educatie si formare profesionala sa asigure o pregatire adecvata si asigurarea
conditiilor de invatare 1n unitatile de invatdmant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa
ramand cat mai aproape de domiciliu; educatie In sprijinul conservarii si valorizarii
patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea
conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea corespunzitoare a atelierelor si
laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate

» Diversitatea etnica prezenta recomanda o serie de masuri, cum ar fi: educatie multiculturala;
solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;

programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Evolutia economica a localitatii Campia Turzii

2013 703
2014 717
2015 713
2016 739
2017 800
2018 835
2019 858
2020 882
2021 1311
2022 1613

Total firme pe ani, firme din Campia Turzii
—— Firme

900

800

700 ®

600

500
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

INDUSTRIE

(informatii preluate din PDR NV 2014-2020) Societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A. -
realizatd de administratia locald functioneaza din punct de vedere administrativ din 2015 si a fost
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infiintatd pe o suprafatd de 5 ha (54.945 mp), dispunand de totalitatea retelelor de utilitafi.
Administrarea pe termen lung a parcului industrial prevede extinderea acestuia prin achizitionarea
de terenuri (inca 5 ha) din cadrul fostului combinat metalurgic ISCT S.A.

In competitia directd cu parcul industrial privat, localizarea fiind de vecinatate, administratia
locala mizeaza pe tarife mai reduse si facilitdti financiare pentru atragerea investitorilor.

in cadrul Parcului Industrial CAmpia Turzii S.A. isi desfasoara activitatea mai multe societiti
comerciale, cu profiluri diferite de activitate, de la zincare termica (Berg Banat), la activitati de
transport (Sosim Trans) si productia si comercializarea de produse in domeniul HoReCa (Solinox).
Parcul Industrial este ocupat in proportie de 100%.

S.A. (Antrepriza de Constructii si Servicii Auxiliare), infiintatd in 1991 Industria electronica
este activa Tn municipiul Campia Turzii prin intermediul intreprinderii CB Electric S.R.L., care
produce aparatura electronica industriala si executd montaje mecanice si electromecanice.

Dintre investitiile private recente in domeniul industrial, Zona Industriald REIF reprezinta
primul proiect din Campia Turzii de dezvoltare a unui spatiu de mari dimensiuni pentru atragerea
de investitii de tip industrial, fiind totodata al treilea astfel de proiect din judetul Cluj. Proiectul,
dezvoltat prin initiativa privata a unui investitor german (Reif Bauunternehmung, prin filiala locala
Reif Construct), cu o investitie de aproximativ 12 milioane euro, ocupd o suprafatd de 44 ha, in
partea de vest a orasului, in apropiere de fostul combinat metalurgic, unde a fost realizata
infrastructura necesara (retele de utilitati, hale industriale, cladiri de birouri) localizarii de noi
activitati industriale precum: constructiile de masini, productia de subansamble electrice, ambalarea
produselor de panificatie, productia alimentara, alte servicii pentru industrie sau / i agricultura.

Parcul industrial REIF si-a inceput activitatea in 2009, prin intermediul companiei germane
Heco Schrauben, specializatd in prelucrarea metalelor si producerea de suruburi de diferite
dimensiuni. Folosind o fortd de munca locald de 30 de angajati in cadrul liniilor de productie
automatizate, productia acestei companii este destinata exportului. Din 2014, in cadrul parcului
industrial functioneaza si Complexul logistic Edenia, cel mai mare depozit de produse congelate
din Europa, dezvoltat de compania Macromex - cel mai mare importator si distribuitor de produse
congelate si refrigerate din Romania. Activitatea de ansamblu a parcului industrial inregistreaza
totusi unele dificultati economice.

In prezent in cadrul zonei industriale isi desfisoard activitatea intreprinderi cu activitate in
domeniile productiei metalurgice (S.C. Heco Schrauben S.R.L., S.C. Berg Banat S.R.L.),
echipamentelor industriale (S.C. Seco Sieta S.R.L.) componente auto din plastic si cauciuc
(Cikautxo) depozitarii de produse alimentare (La Lorraine Romania SRL, S.C. Macromex S.R.L.).
Mediul industrial privat al Campiei Turzii se afld intr-un proces continuu de dezvoltare,( Wip
Industries ) atat prin investitii strdine, cat si prin accesarea de fonduri europene. Cresterea

......

pentru sustinerea dezvoltarii pe termen lung a municipiului
Actualizare 2026 — dezvoltarea industriald a Campiei Turzii

* Parcul Industrial Campia Turzii S.A. este ocupat in proportie de 100%, cu extindere
planificata.

* Zona Industriald REIF (44 ha, investitie de circa 12 milioane de euro) gazduieste firme din
metalurgie si prelucrarea metalelor (Heco Schrauben, Berg Banat), componente auto
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(Cikautxo), echipamente industriale (Seco Sieta), electronica industriala (CB Electric),
logistica si industrie alimentara (Macromex, La Lorraine).

» Parcul Industrial Campia Turzii (5,49 ha, la iesirea spre Turda), infiintat in 2014, a obtinut
titlul de parc industrial in 2015; printre rezidenti sunt Berg Banat, Darvision International si
Marcoplast, iar Macromex opereaza complexul logistic Edenia.

* Primdria anuntd oferte de locuri de munca (de exemplu, Ulma Packaging: montatori
mecanici, operatori CNC) si promoveaza centura de ocolire spre autostrada A3.

* Pentru anul scolar 2025-2026, agentii economici au solicitat 72 de locuri in Invatamantul
profesional, la 4 calificari: Robert Bosch (electromecanic, dual) — 24, La Lorraine
(electrician) — 24, Heco Schrauben (mecanic) — 12, EMS Floor Group (zugrav, ipsosar) — 12.

» Alte oportunitati locale: Baza 71 Aeriana (colaborare pentru stagiile de practica, inclusiv la
specializarea ,,Tehnician aviatie”; conventie de initiat) si noul magazin Kaufland, aflat in
constructie (potentiale locuri de practica si de angajare pentru comert si servicii).

Economia industriald a orasului oferd locuri de practica si de angajare pentru calificarile tehnice
si reprezinta avantajul competitiv al CTVU fata de oferta teoretica din zona. Dificultatile economice
semnalate in parcul industrial aratd nsa ca dependenta de cativa angajatori trebuie urmarita, iar
oferta se extinde selectiv, pe baza unei cereri documentate.

AGRICULTURA

Terenurile arabile ocupa 58,36% din suprafata municipiului, reprezentand cea mai importanta
resursa locald naturala pentru dezvoltarea economiei. Astfel, terenurile arabile ocupa suprafete in
jur de 1.300 ha la nivelul municipiului, pasunile 270 ha, iar in cazul fanetelor se remarca o crestere
a suprafetei ocupate de acestea, pana la 60 ha, dupa o perioada (1995-1999) de reducere drastica a
acestora pana la doar 11 ha. Dintre terenurile arabile, 88% (1.221 ha, in 2013) sunt destinate
activitatilor asociative axate pe culturile cerealiere de mari dimensiuni, administrate de asociatii
agricole si familiale, iar 167 ha (12%) reprezintd suprafata agricold gestionata de gospodariile
individuale, ce practica in special legumicultura.

Céampia Turzii, alaturi de Turda si comunele Luna, Mihai Viteazu, Calarasi si Viisoara,
formeaza unul dintre arealele cu cea mai ridicatd productivitate pentru cultura legumelor la nivelul
judetului Cly;.

COMERTUL §1 SERVICIILE

Comertul reprezintd sectorul economic cu cea mai rapidd dezvoltare din ultimele doud decenii,
in ansamblul economiei municipiului Campia Turzii. Activitatea comerciala este diversificatd, iar
companiile locale acopera majoritatea sectoarelor de comert (materiale de constructii, textile,
produse electrocasnice, produse farmaceutice, produse agroalimentare etc). In ceea ce priveste
desfacerea de produse pentru segmentul agro-alimentar al producatorilor locali si regionali aceasta
se bazeaza pe activitatea pietei agroalimentare - Piata Unirii (legume, fructe si lactate) -si a targului
saptamanal (cu participarea tuturor producatorilor din zona).

Bazandu-se tot pe productia locala si regionala, Oborul (targul de animale) functioneaza pentru
comertul zootehnic. De asemenea pe strada Muresului se afld in prezent Piata Muresului.

In paralel mai exista prezente unititi ale unor mari lanturi de magazine: Lidl, Profi si Penny,
incluzdnd comercializarea produselor pentru toate categoriile de necesitati. Aceste trei centre
comerciale detin spatii de peste 1.000 mp, gestionate de companii strdine cu sedii Inregistrate in
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Romania: Rewe Projecktenwicklung Romania S.R.L. (Penny), S.C. Midtown Retail S.R.L. (Profi)
si S.C. Lidl Imobiliare Romania Management S.C.S..

Serviciile financiar-bancare din municipiul Campia Turzii se deruleaza, prin intermediul a 4
sucursale bancare ( Banca Comercialda Romana, Banca Transilvania, Banca Romana de Dezvoltare,
CEC Bank) si o serie de bancomate aditionale (ex.: Raiffeisen Bank, UniCredit Bank).

TURISMUL

Regiunea Nord-Vest are un potential ridicat si diversificat pentru turism — balnear, cultural
(datoritd marilor orage si datoritd bogatiei de monumente istorice), montan, rural, religios (regiunea
este impregnata de traditii religioase), sportiv si de agrement, de afaceri etc., un numar mare de
localitati din regiune avand potential turistic acreditat.

Provocarile pentru 2020 sunt in domeniul dezvoltérii durabile a turismului balnear, cultural si
montan ale regiunii. Pentru a realiza acest lucru sunt necesare resurse financiare atat pentru
explorarea si studierea potentialului resurselor naturale (in special ape), precum si pentru
conservarea si valorificarea patrimoniului cultural, precum si dezvoltarea serviciilor de agrement.
Nu in ultimul rand ar fi necesara concentrarea resurselor (limitate) financiare pentru promovarea in
principal a Transilvaniei de Nord ca destinatie turistica pe pietele strdine conform unei strategii
coerente (investitia In brandul Transilvania de Nord este incomparabil mai mica si mai eficienta
decat suma investitiilor in branduri judetene sau locale, existand deja notorietatea internationald
doveditd a brandului Transilvania). Activitatile de marketing regional ar trebui sd includa si
promovarea unor branduri regionale specifice.

Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului, ecoturismului,
turismului rural, balnear si cultural si Tmbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica
Municipiul Campia Turzii are potential de atragere a turistilor insa este necesar sa existe o serie de
initiative care sa influenteze publicul larg. Dezvoltarea unui brand turistic al municipiului Campia
Turzii, pe piata interna a turismului romanesc Municipiul Campia Turzii a devenit deosebit de
atractiv pentru investitori.

Principalele firme din Campia Turzii:

« LA LORRAINE SRL
« INDUSTRIAL STEEL WIRES CAMPIA TURZII SRL
* CIKAUTXO RO RUBBER & PLASTIC SRL
« ACSA SA
« HECO SCHRAUBEN SRL
+ AGROSEL SRL
« TERRAN SISTEME DE INVELITORI SRL
« VTT SMART SOLUTION SRL
« WIP INDUSTRIES
« BERG BANAT
CONCLUZII — Implicatii pentru fnvd;dmdntul Profesional si Tehnic

 Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte priorittile economice pe cele doud componente
de bazd ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificérilor
(pregatirea tehnologicd moderna/meseriile viitorului).
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* Necesitatea cresterii nivelului de calificare §i asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide.

» Eficientizarea parteneriatelor scoala agent economic, inclusiv prin cresterea numarului de
clase de invatdmant dual.

» Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

Dezvoltarea IMM reclami din partea Invatamantului Profesional Si Tehnic un raspuns adecvat
la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse,
prin:

* asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

» consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.)

* promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de
competitivitate, trebuie avute in vedere:

» formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

» colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:

tehnice §i comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) etc.

» formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
Prognoza locurilor de munca disponibile

In regiunea Nord-Vest, in ipotezele scenariului moderat, per total, proiectiile indica o crestere
a cererii potentiale la orizontul anului 2024, cresteri mai semnificative observdm in comert, in
industria prelucrdtoare si in industria extractiva, dupa 2020 in transporturi, depozitare si
comunicatii, iar In 2024 dezvoltare rapida includ energia regenerabild (solard, eoliand, biomasa),
IT&C, servicii financiare, sandtate, auto (in special electrificare si componente), productie de inalta
tehnologie, si industriile creative, sustinute de inovatie, tehnologie si cererea pietei. Aceste sectoare
sunt in crestere datorita nevoii de sustenabilitate, digitalizare si modernizare economica.

Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupd domeniul de calificare —
ocupatii relevante pentru liceul tehnologic sau Invatdmantul profesional perspectiva anului 2025.

Dezvoltarea durabila

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030)
Elementul definitoriu al acestei Strategii Nationale este racordarea deplind a Romaniei la o noua
filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg Tmpartasitd pe plan mondial — cea a
dezvoltarii durabile.

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si
realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, propulsat de interesul pentru
cunoastere §i inovare, orientat spre imbunatatirea continud a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor
dintre ei in armonie cu mediul natural.

Intregul sistem de educatie si formare profesionald va asimila principiile si obiectivele
dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi
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necesare existentei si performantei personale si socio-culturale in lumea moderna. Educatia pentru
dezvoltare durabild va fi integrata transversal in toate programele de pregatire, proiectate si
organizate prin campuri disciplinare sau module, de la stiintele naturii la practicile responsabile ale
civismului, de la sustenabilitatea productiei si consumului 1n raport cu resursele la Insugirea
principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si ale statului de drept. De asemenea, abordarea
educationala a dezvoltarii durabile traverseaza paradigma formala, informala si nonformala.

Educatia pentru dezvoltare durabila necesita cooperare si parteneriat intre multipli factori de
decizie: autoritatile centrale si locale, sectorul educational si cel stiintific, sectorul sanatatii, sectorul
privat, industria, transportul si agricultura, comertul, sindicatele, mass-media, organizatiile non-
guvernamentale, comunitatea locala, cetatenii si organizatiile internationale.

Educatia pentru dezvoltare durabild nu trebuie sa se rezume la un punct de vedere ecologist. Ea
se dezvolta ca un concept larg si cuprinzator, reunind aspecte interconectate referitoare la mediu,
ca si la problemele economice si sociale. Raportarea la gama extinsa si diversificatd de teme care
se asociaza principiilor dezvoltarii durabile necesita o abordare inter- si trans-disciplinara in formule
educationale integrate, cross-curriculare si complementare, care tin seama totodata de specificitatea
conditiilor locale, nationale si regionale, ca si de contextul global. Sistemul de educatie si formare
profesionala va valorifica participarea proactiva, si va promova voluntariatul ca expresie a spiritului
civic dobandit cu sprijinul scolii.

CONCLUZII — Implicatii pentru fnvd!dmdntul Profesional si Tehnic

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitdtile de invatamant si operatorii economici,
astfel incat numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat instruirea practica sa
creasca.

Prin proiectele planurilor de scolarizare se vor prevedea cu prioritate clase/grupe de studiu
pentru domeniile: mecanicd, electric, electronicd si automatizari, constructii, servicii, comert,
sandtate si asistentd sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul judetului,
se constatd cd piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3, dobandite prin invatamant
profesional si dual. Structura planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si dual va
cuprinde clase/grupe de studiu in functiede cele mai solicitate calificari. Dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, cu precadere a invatdmantului profesional dupa reinfiintare, incepand cu anul
scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor fi stabilite in functie de cerintele angajatorilor,
incheierea de parteneriate scoala-agenti economici.

in functie de particularititile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucritoare din judet/
municipiu, la stabilirea planului de scolarizare pentru pentru Invatdmantul profesional si tehnic se
va tine cont de solicitdrile agentilor economici locali, in parteneriat cu unitdtile de invatamant
profesional si tehnic.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.

Din analiza realizatd rezulta cateva masuri care trebuie implementate:

* Autorizarea/acreditarea unitatilor de invatamant pe calificari solicitate de operatorii
economici
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* Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor didactice
« Marketing educational realizat la nivelul unititilor invatimantul Profesional Si Tehnic

* Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de invatamant si la nivel judetean,
cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la
piata muncii.

» Cresterea atractivitatii ofertei si calitafii programelor de formare profesionald: conform
proiectiilor, cca. 70% din totalul locurilor de muncé din 2026 vor fi pentru calificari de nivel
liceal

« Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din Invitamantul Profesional Si Tehnic
trebuie sd vizeze competentele metodice, actualizarea competentelor de specialitate cu accent
pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic, competentele
digitale, pentru utilizarea la cel mai ridicat nivel in domeniul educatiei si formarii a sistemelor
de educatie si formare digitald, competente aferente noilor calificéri cerute pe piata muncii

* Dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor, necesitatea unor programe de reabilitare si
modernizare a infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la nivel de judet si
regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si regionale.

1.3. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” este unitatea scolara care ofera tinerilor absolventi de
clasa a VIII-a din localitatea Campia Turzii si zonele invecinate posibilitatea parcurgerii unui traseu
profesional prin: liceu tehnologic — cursuri de zi si seral, invatdmant profesional (inclusiv dual) —
cursuri de zi, precum si invatdmant postliceal, toate finantate de la buget. Nu este de neglijat faptul
ca oferim posibilitatea elevilor, dar si adultilor, aflati n situatii de repetentie multipld sau care nu
si-au finalizat studiile gimnaziale, de a le urma prin programul ,,A doua sansa”. In anul scolar 2026—
2027, colegiul scolarizeaza 764 de elevi in 32 de clase.

Baza materiald cuprinde 3 corpuri de cladire (corpul principal — 5.289 m?, cladirea atelierului
scoald — 470 m?, sala de sport — 575 m?), cu toate utilitatile (curent electric, apa, incélzire centrald
proprie, telefon, conectare la internet): 25 de cabinete de specialitate dotate prin PNRR; 12
laboratoare (inclusiv 1 laborator de stiinte dotat prin PNRR), Smart Lab si laborator PEO pentru
stagii de practica; 7 sdli de atelier scoald, dintre care 1 laborator electromecanic dotat prin PNRR
(echipamente digitale, simulator de sudurd) si un atelier electric dotat de Robert Bosch, agent
economic partener; 2 amfiteatre, sala de festivitati, sala de sport, teren de fotbal si de handbal.
Facilitati: biblioteca, cabinet de asistenta psihopedagogica (dotat prin PNRR), cabinet medical,
paraclis cu hramul ,,Sfantul Victor”.

O parte importantd a elevilor face naveta zilnic din localitétile invecinate: in anul scolar 2025—
2026, 347 de elevi au fost navetisti (42,83%), iar cheltuielile cu transportul elevilor (buget de stat)
au fost de 191.981 lei in 2025 si de 131.828 lei pana la 30.06.2026. In 2024-2025, in medie 354 de
elevi au beneficiat de decontul transportului pentru naveta.

1.3.1. Predarea si invatarea

Obiectivul major al reformei sub aspect curricular este realizarea calitatii invatamantului la
nivelul scolii.

Strategia de actiune a scolii urmareste aspectele :
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* Dezvoltarea autonomiei profesorului si autonomiei institutiei

* Crearea de oportunitdfi pentru atingerea standardelor de pregatire profesionala in scopul
obtinerii de rezultate imediate dar si pe termen lung, finalizate cu rezultate bune si foarte
bune la examenele de sfarsit de ciclu

» Implicarea corespunzatoare si eficientd a agentilor economici, a parintilor i comunitatii in
procesul de educare a tinerilor pentru ca viitoarea insertie sociald a acestora sa se realizeze
cu succes.

Activitatea didactica s-a realizat in bune conditii, conform cerintelor actuale de proiectare si
evaluare a procesului instructiv educativ. Afirmatia este intarita de asistentele echipei manageriale
prin fisele de observatii si notele de 10 respectiv calificativele FB de la inspectiile curente si
inspectiile speciale realizate.

Cadrele didactice in procent de 90% 1si intocmesc corect portofoliile, le completeaza cu
noutatile didactice aparute si le utilizeazd functional. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea
informatiilor necesare, de la profesori, diriginti, biblioteca scolii, internet (site-ul scolii:
www.ctvuct.ro) si pliantul scolii (oferta educationald).

Strategiile didactice favorizeaza invatarea activa avand caracter participativ din partea elevilor.
Tot mai multe cadre didactice pun in practica principiile benefice ale invatarii centrate pe elev,
astfel orele de predare-invatare devenind mai atractive. Ca dovada stau documentele de planificare
a unitatilor de invatare, lectiile demonstrative care s-au desfasurat in comisiile metodice in ultimii
trei ani scolari, portofoliile profesorilor care contin toate documentele legate de tehnicile activ-
participative folosite la lectii, fisele de interasistente ale comisiilor metodice si fisele de
monitorizare internd realizate de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Au fost avizate de catre ISJ Cluj si CLDPS 1n ultimii 5 ani, dupa cum urmeaza:

* un numar de 30 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2020-2021;
* un numar de 30 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2021-2022;
* un numar de 32 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2022-2023;
* un numar de 34 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2023-2024;
* un numar de 37 programe pentru curriculum in dezvoltare locald — in anul scolar 2024-2025.
Continutul programelor este in concordanta cu sugestiile reprezentantilor agentilor economici
cu care scoala are incheiate conventii de colaborare si la care se desfagoard practica comasata.
Aceste societati reprezinta si viitorii angajatori ai absolventilor. Ca rezultat al colaborarii cu agentii

economici, in ultimii ani, la examenele de certificare a competentelor profesionale au participat si
reprezentanti ai acestora in vederea angajarii celor mai buni dintre absolventi.

CDL-urile sunt elaborate Tmpreuna cu agentii economici parteneri si avizate de CLDPS si ISJ
Cluj; actualizarea lor anuala se face In perioada mai—iunie (propuneri), cu aplicare din septembrie.

LISTA CDL-URILOR PENTRU ANUL SCOLAR 2025/2026

Denumire CDL Calificarea Clasa AutorlA— (311: ur:ltatea de q O.per.atorul N cvonomlc / =
invatamant institutia publica partenera

prof. Man Marcel, prof.
Tehnician operator IX liceu Corovei Cornel, prof. Arion | CB ELECTRIC SRL —
tehnicd de calcul Loredana, prof. Milesan Bretoiu Paul

Cosmina

Utilizarea calculatorului in
EA studiul circuitelor
electronice
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EA

EL

EC

EA

EC

EA

EA

EC

EA

EC

EA

EM

EM

Utilizarea calculatorului in
studiul circuitelor
electronice

Sanatatea i siguranta la
locul de munca

Siguranta si eficienta la
locul de munca

Bazele activitatilor
comerciale

Utilizarea calculatorului in
studiul circuitelor
electronice

Documentatia tehnica —
limbajul universal tehnic

Universul activitatilor
comerciale

Valorificarea standardelor
la locul de munca

Notiuni de drept comercial
si administrativ

Circuite electrice in pagini
web

Aplicatii practice de
inscriere pe desenele
tehnice a prescriptiilor de
calitate

Notiuni de drept comercial
si administrativ

Circuite electrice in pagini
web

Evidenta informatica in
gestionarea documentelor
economice

Desene tehnice realizate in
programul AUTOCAD

Circuite electrice in pagini
web

Lucrari de intretinere si
reparatii

Comunicare, siguranta si
eficienta la locul de munca

Comunicare, siguranta si
eficienta la locul de munca

Formarea profesionala la
nivel local

Séanatatea, siguranta si
ergonomia locului de
munca

Tehnician in automatizari

Tehnician 1n instalatii
electrice

Tehnician proiectant
CAD

Tehnician 1n activitati
economice

Tehnician operator
tehnica de calcul

Tehnician proiectant
CAD

Tehnician in activitati
economice

Tehnician designer
vestimentar

Tehnician in
administratie

Tehnician operator
tehnica de calcul

Tehnician proiectant
CAD

Tehnician in activitati
economice

Tehnician operator
tehnica de calcul

Tehnician in activitati
economice

Tehnician proiectant
CAD

Tehnician in automatizari

Tehnician mecanic
pentru intretinere si
reparatii

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale /
BOSCH

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Confectioner produse
textile

Mecanic utilaje si
instalatii in industrie

IX liceu

IX liceu

IX liceu

IX liceu

X liceu

X liceu

X liceu

X liceu

Xl liceu

Xl liceu

Xl liceu

Xl liceu

XII liceu

XII liceu

XII liceu

XII liceu

XIII liceu
seral

IX sc. prof.

IX sc. prof.

IX sc. prof.

IX sc. prof.

Autori — din unitatea de

inviatamant

prof. Man Marcel, prof.
Arion Loredana, prof.
Milesan Cosmina

prof. Niculina Radut

prof. Iacob Sorina

prof. Chereches Monica,
prof. Milesan Cosmina

prof. Man Marcel, prof.
Corovei Cornel, prof. Arion
Loredana, prof. Milesan
Cosmina

prof. Iacob Sorina

prof. Chereches Monica,
prof. Milesan Cosmina

prof. Dabija Ala, prof.
Bozdog Paula

prof. Chereches Monica,
prof. Milesan Cosmina

prof. Arion Loredana, prof.
Milesan Cosmina, prof. Man
Marcel

prof. Iacob Sorina

prof. Chereches Monica,
prof. Milesan Cosmina

prof. Arion Loredana, prof.
Milesan Cosmina, prof. Man
Marcel

prof. Chereches Monica,
prof. Milesan Cosmina, prof.
Baginean Mirela

prof. Iacob Sorina, prof.
Vass Corina

prof. Arion Loredana, prof.
Milesan Cosmina, prof. Man
Marcel

prof. lacob Sorina

prof. Dumitriu Daniela

prof. Dumitriu Daniela

prof. Dabija Ala

prof. Vass Corina
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Operatorul economic /
institutia publica partenera

SC LA LORRAINE SRL —
Crisan Sorina, Andreea
Sturza

SC REEA SRL - Ceclan
Aurel

INDUSTRIAL STEEL
WIRES CAMPIA TURZII
SRL — Suciu Cristina

SC PROFI FOOD
ROMANIA SRL —
Moldovan Bianca

CB ELECTRIC SRL —
Bretoiu Paul

INDUSTRIAL STEEL
WIRES CAMPIA TURZII
SRL — Suciu Cristina

SC PROFI FOOD
ROMANIA SRL -
Moldovan Bianca

S.C. CONSIM IMPEX SRL
— Cocan Constanta

PRIMARIA CAMPIA
TURZII — Marinca Madalina

CB ELECTRIC SRL —
Bretoiu Paul

SC HECO SCHRAUBEN
SRL — Muntean loan

PRIMARIA CAMPIA
TURZII — Marinca Madalina

CB ELECTRIC SRL —
Bretoiu Paul

PRIMARIA CAMPIA
TURZII — Marinca Madalina

SC HECO SCHRAUBEN
SRL — Muntean Ioan

SC LA LORRAINE
ROMANIA SRL

SC HECO SCHRAUBEN
SRL — Muntean Ioan

SC CIKAUTXO RO
RUBBER&PLASTIC SRL —
Hanuschi Ovidiu

SC HECO SCHRAUBEN
SRL — Pantea Emil

S.C. CONSIM IMPEX SRL
— Cocan Constanta

SC HECO SCHRAUBEN
SRL — Pantea Emil



C

EL

EL

EM

EM

EL

EM

EM

Aptitudini practice
necesare integrarii pe piata
muncii in conditii de
sanatate si securitate

Comunicare, siguranta si
eficienta la locul de munca

Comunicare, siguranta si
eficienta la locul de munca

Controlul parametrilor si
intretinerea unui sistem de
fabricatie

Comunicare, siguranta si
eficienta la locul de munca

Adaptarea pregatirii
profesionale a elevilor la
nevoile pietei

Facilitarea tranzitiei de la
scoald la viata activa

Aplicatii de baza in
masurarea materialelor la
lucrarile specifice
domeniului constructii,
instalatii si lucrari publice

Controlul parametrilor si
ntretinerea unui sistem de
fabricatie

Organizarea productiei in
confectii

Controlul parametrilor si
ntretinerea utilajelor din
industrie

Mentenanta
echipamentelor electrice
din industria alimentara

Aplicarea practica a
cunostintelor in cazul
lucrérilor de finisaje

Experienta profesionala
reala

Tolerante si control
dimensional

Asamblarea elementelor
structurilor metalice

Aptitudini practice
necesare integrarii pe piata
muncii in conditii de
sandtate si securitate

Mozaicar — montator
placaje

Electrician aparate si
echipamente electrice si
energetice

Electrician constructor

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Confectioner produse
textile

Mecanic utilaje si
instalatii in industrie

Mozaicar — montator
placaje

Electrician aparate si
echipamente electrice si
energetice

Confectioner produse
textile

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar

Mecanic utilaje si
instalatii in industrie

Lacatuserie mecanica
structuri

Lacatuserie mecanica
structuri

Constructor structuri
monolite

IX sc. prof.

IX sc. prof.

IX sc. prof.

X sc. prof.

X sc. prof.

X sc. prof.

X sc. prof.

X sc. prof.

X sc. prof.

XI sc. prof.

XI sc. prof.

XI sc. prof.

XI sc. prof.

XI sc. prof.

A doua
sansd” —
nivel IV (X
liceu)

A doua
sansd” —
nivel IV (X
liceu)

A doua
o

sansa” —
nivel II

Autori — din unitatea de

inviatamant

prof. Miclea Doina

prof. Dumitriu Daniela

maistru instr. Balmos Adrian

prof. Dumitriu Daniela

prof. Dumitriu Daniela

prof. Dabija Ala

prof. Iacob Sorina, prof.

Vass Corina

prof. Miclea Doina

prof. Dumitriu Daniela

prof. Dabija Ala, prof.

Bozdog Paula

prof. Dumitriu Daniela

prof. Dumitriu Daniela

prof. Miclea Doina

prof. Iacob Sorina

prof. Iacob Sorina

prof. lacob Sorina

prof. Miclea Doina

Operatorul economic /
institutia publica partenera

SC EMS FLOOR GROUP
SRL — Alexandrescu Petru

LA LORRAINE ROMANIA
— Sturza Andreea

ELRON ENERGY CO SRL
— Vescan

DUAL BOSCH

SC CIKAUTXO RO
RUBBER&PLASTIC SRL —
Hanuschi Ovidiu

S.C. CONSIM IMPEX SRL
— Cocan Constanta

HECO SCHRAUBEN SRL
— Pantea Emil

SC EMS FLOOR GROUP
SRL — Alexandrescu Petru

LA LORRAINE SRL —
Sturza Andreea

S.C. CONSIM IMPEX SRL
— Cocan Constanta

BOSCH SRL — Miron
Alexandru

LA LORRAINE SRL —
Sturza Andreea

SC EMS FLOOR GROUP
SRL — Alexandrescu Petru

HECO SCHRAUBEN SRL
— Pantea Emil

lNDUSTR}AL STEEL
WIRES CAMPIA TURZIIT
SRL — Suciu Cristina

INDUSTRIAL STEEL
WIRES CAMPIA TURZII
SRL — Suciu Cristina

SC EMS FLOOR GROUP
SRL — Alexandrescu Petru

Rapoartele de autoevaluare anuale realizate de CEAC 1n perioada 2020-2025, au identificat an
de an o serie de puncte tari cheie, cum ar fi:

membrii managementului se asigurd cd sistemul de management al calitatii al organizatiei
este dezvoltat, implementat si continuu Tmbunatatit;
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* toti membrii personalului sunt implicati in implementarea asigurarii calitatii;
» autoevaluarile sistemului de calitate se fac anual si sunt validate de catre ISJ;

» intregul proces de predare-invdtare se desfasoara in cabinete, laboratoare si ateliere de
specialitate care Indeplinesc standardele minimale cerute;

» clevii au acces la resursele de invatare care raspund nevoilor lor;

» programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele fizice, in
conditiile prevazute de lege;

 resursele de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe activ;

» programele de Tnvatare demonstreaza angajamentul de a pune elevii pe primul loc si de a
raspunde nevoilor lor Intr-un mod cat mai flexibil cu putintd in ceea ce priveste optiunile si
accesul acestora;

» obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asigura egalitatea sanselor;

* clevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca
evaluarea finala sa aiba loc;

» procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a
studiilor la terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati;

* managementul este Tn mod activ angajat si implicat in procesul de autoevaluare;

* toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluare.

1.3.2. Efective de elevi
Efectivele de elevi au crescut pand in anul scolar 2025-2026 si au scazut in 20262027, din

cauza reducerii populatiei scolare din zona:

Evolutia efectivelor de elevi si a numdarului de clase, 2022-2027

Indicator 20222023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Numiar de clase 28 31 33 34 32
Elevi Inscrisi 676 752 747 810 764

Elevi ramasi / cu
situatia scolara
incheiata la final
de an

658 708 725 794* -

* Tn 2025-2026: 794 de elevi cu situatia scolara incheiata si 19 elevi cu situatia neincheiata la
finalul anului; 8 elevi au parasit scoala in cursul anului, niciun elev exmatriculat.
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Tnscrisi

Elevi

900 1
800
700

600 A
500
400
300
200
100 -

Evolutia efectivelor de elevi si a numarului de clase

752 elevi

676 elevi

28 clase 31 clase

2022-2023 2023-2024

747 elevi

33 clase

2024-2025

810 elevi
764 elevi

34 clase 32 clase

2025-2026 2026-2027

In 20262027 efectivul a scazut cu 46 de elevi (—5,7%) fata de 2025-2026, iar numarul de clase
cu 2 (34 — 32), pe fondul scaderii numarului de absolventi ai clasei a VIII-a din zona (390 — 320).
Efectivul ramane totusi peste nivelul din 2024-2025. Prioritatea este stabilizarea efectivelor, prin

promovarea ofertei si retinerea elevilor in scoala.

Structura populatiei scolare pe niveluri de invdtimant si pe sexe, 2022—2025 (elevi ramasi la final de an)

in anul scolar 2025-2026, cei 794 de elevi cu situatia scolar incheiata s-au repartizat astfel:
480 la liceu (zi si seral), 226 1n invatamantul profesional, 60 in programul ,,A doua sansa” si 28 in

Niveluri de invatamant

2022-2023

2023-2024

2024-2025

;(::;;l;fl ds;;ct::f:r inferior ,,A doua 61 58 53
— masculin 35 32 33
— feminin 26 26 20
tchnologic,din carer 33 55 gt
— masculin 189 206 205
— feminin 164 163 179
;I‘;:::l in invatimantul profesional, din 210 201 209
— masculin 150 138 141
— feminin 60 63 68
;l“;::l in invatamantul postliceal, din 21 28 17
— masculin 4 7 2

— feminin 17 21 15
Total in invatidmantul seral, din care: | 31 69 62
— masculin 19 44 36
— feminin 12 25 26
Total populatie scolara, din care: 676 725 725
— masculin 397 427 417
— feminin 279 298 308

invatamantul postliceal.
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1.3.3. Rezultatele elevilor
a) Rezultate la invatatura

Situatia statistica privind rezultatele elevilor la sfarsitul anului scolar 20252026 se prezinta
astfel:

Elevi cu

. . o Elevi Elevi Procent de
Sl S0l romovati repetenti romovabilitate
incheiata p ’ p > p

;nva'g.amant secundar . 60 51 9 85.00%
inferior ,,A doua sansa

Liceu zi / seral 480 454 26 94,58%
Invatimant profesional 226 183 43 80,97%
Invatimant postliceal 28 24 4 85,71%
TOTAL 794 712 82 89,67%

Promovabilitate pe niveluri de invatamant - 2025-2026

100 94,58%
° 85,71%
80,97% 85,00% o
80 A
60 -
°
40 1
20 A
0 u
Liceu Tnvatamant »A doua sansa” Postliceal TOTAL
(zi si seral) profesional

Comentariu:

* Procentul de promovabilitate s-a raportat la numarul de elevi cu situatia scolara incheiata; la
finalul anului au ramas 19 situatii neincheiate.

» Promovabilitatea generald a scazut de la 92,13% in 2024-2025 la 89,67% in 2025-2026.

* Repetentia (82 de elevi, adica 10,33%), cauzatd in special de absente, este concentratd in
invatamantul profesional: 43 din cei 82 de repetenti, adica 19,03% dintre elevii acestui nivel,
fatd de 5,42% la liceu. Programele de sprijin se orienteazd cu prioritate spre invatdmantul
profesional.

Pentru comparatie, situatia la sfarsitul anului scolar 2024-2025:

qaa 0 A e . Elevi Procent de
Elevi inscrisi | Elevi ramasi . -
> > promovati promovabilitate

Invatamant sej}mdar inferior 60 53 46 86.79%
,»A doua sansa
Liceu zi / seral 451 446 427 95,73%
Invatamant profesional 216 209 181 86,60%
Invatamant postliceal 20 17 14 82,35%
TOTAL 747 725 668 92,13%
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b) Frecventa, abandonul si motivatia elevilor

In anul scolar 2025-2026 s-au inregistrat 144,2 absente pe elev, din care 102,2 motivate si 44
nemotivate. 8 elevi au parasit scoala in cursul anului (=1%) si niciun elev nu a fost exmatriculat.
Conform Raportului privind starea si calitatea Tnvatamantului 2025-2026, peste 40% dintre elevi
au o motivatie redusa pentru invatare, iar parintii a peste 50% dintre elevi sunt indiferenti fatd de
situatia scolara a copiilor; acestea sunt cauzele principale ale absenteismului si ale interesului scazut
pentru pregatirea suplimentard. Mediatorul scolar a efectuat 52 de vizite si 60 de interventii pentru
prevenirea abandonului.
¢) Rezultate obtinute la examenul national de bacalaureat

» Procent promovabilitate bacalaureat 2022: 59%

* Procent promovabilitate bacalaureat 2023: 57,89%

» Procent promovabilitate bacalaureat 2024: 79,73%

* Procent promovabilitate bacalaureat 2025: 76,69%

* Procent promovabilitate bacalaureat 2026: 78,87%

Raportarea s-a facut la numarul de elevi din promotia curentd prezentati la examenul de
bacalaureat.

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat

90 1

79,73% . 78,87%
80 - 76,69% P
——

70

59,00%
60 - 57,899

% promovati din prezentati

2022 2023 2024 2025 2026

Promotia 2026:

+ absolventi de liceu, cursuri de zi: 100 de elevi;
* Inscrisi si prezentati la examenul de bacalaureat: 71 de elevi (71% dintre absolventi);
* promovati: 56 de elevi (78,87% din cei prezentati).

Dupa saltul din 2024, rezultatul oscileaza in jurul valorii de 77-79% si rdmane sub 80%. Rata
raportata la elevii prezentati ascunde faptul cd 29% dintre absolventi nu s-au prezentat la examen;
tintele pentru 20262027 vizeaza ambele aspecte.

d) Rezultate obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale (nivel 3 si nivel
4

* Procent promovabilitate nivel 3 (din absolventii prezenti la examen), 2026: 100%

* Procent promovabilitate nivel 4 (din absolventii prezenti la examen), 2026: 100%
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e) Monitorizarea insertiei absolventilor — promotia 2026

Liceu (126 de elevi):
Situatia absolventilor Numar Pondere
Angajati (dintre care 1 este si student) 58 ~46%
Conqnua §md111e (facultate sau scoalad 35 ~28%
postliceald)
Fara ocupatie sau someri indemnizati 26 ~21%
Plecati in strainatate 5 =4%
Fara informatii 2 =2%
Total 126 100%
Insertia absolventilor de liceu - promotia 2026 (126 de elevi)
Angajati 58 (46%)

Continua studiile

. 35 (28%)
(facultate/postliceal)

Fara ocupatie / 26 (21%)
someri indemnizati

Plecati in strainatate 5 (4%)

Fara informatii 2 (2%)

0 10 20 30 40 50 60 70
Numar de absolventi

Invatimant profesional (68 de elevi, 63 de absolventi, dintre care 45 cu certificat de calificare):

Situatia absolventilor Numaér

Angajati 19
Continua studiile (1 dintre ei este si angajat) 13
Fara ocupatie 17
Fara informatii 8
Situatie neprecizata 6
Elevi care nu au promovat 5

Insertia absolventilor de invatamant profesional - promotia 2026

Angajati 19
Continua studiile
Féra ocupatie
Fara informatii
0 !IS 1|0 1|5 2I0

Numar de absolventi
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Comparatie cu promotia 2025: la liceu (87 de absolventi), <35% erau angajati, ~<35% continuau
studiile (facultate sau postliceal) si =22% erau fara ocupatie sau someri indemnizati. Pentru
promotia 2026 creste ponderea absolventilor de liceu angajati (=35% — =~46%) si scade ponderea
celor care continuad studiile (=35% — =28%), iar ponderea celor fard ocupatie raimane in jur de 21—
22%. Informatiile au fost obtinute pentru 98% dintre absolventii de liceu si pentru 88% dintre cei
de la Invatamantul profesional. Datele sunt colectate la finalul anului scolar; din 2026-2027 se
introduce urmdrirea absolventilor la 6 luni de la absolvire, intr-un sistem unitar.

f) Rezultatele elevilor nostri la olimpiade si concursuri scolare

In urma participarii la olimpiade §i concursuri scolare s-au obtinut urmatoarele rezultate:

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2021-2022 | 2022-2023
18 37 30 16 31

Judeteana

Nationala 6 8 6 2 1

In anii scolari 2019-2020, 2020-2021, olimpiadele scolare si majoritatea concursurilor au fost
suspendate iar In anul scolar 2021-2022 s-au organizat mai putine concursuri si olimpiade scolare,
datoritd pandemiei SARS CoV-2, dar in anul scolar 2022-2023 s-a Inregistrat o usoara crestere a
interesului pentru concursurile scolare.

Elevii scolii au obtinut in continuare premii la competitii scolare si extrascolare la nivel
national, regional si judetean.

1.3.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

In prezent preferintele elevilor de clasa a VIII a se indreapta spre liceu ruta directa, prioritare
fiind profilul servicii — specializarea: Tehnician in activitd{i economice si tehnologic — specializarea:
Tehnician operator tehnica de calcul. Pentru anul scolar 2023-2024 noutate la CTVU este
specializarea tehnician in activitati administrative. Pentru orientarea profesionala a elevilor
profesorii diriginti realizeaza in cadrul orelor de dirigentie ore cu specific de consiliere §i orientare
pentru cariera, pe baza programei scolare. Toate cadrele didactice diriginti au urmat un curs de
formare oferit de CCD privind orientarea si consilierea scolard. Existenta la nivel de unitate scolara
a unui cabinet de asistenta psiho-pedagogica si a unui specialist calificat si titular, da posibilitatea
ca pe langa activitatea de consiliere a elevilor si a parintilor sa se activeze si munca dirigintilor.
Documentatia realizatd de catre profesorul de la Cabinetul de consiliere psihopedagogica au permis
accesul la informatii Tn acest domeniu atat a dirigintilor cat si a claselor de elevi si a parintilor. De
asemenea s-au realizat sondaje, teste de interese, prezentarea ofertei scolare prin organizarea
»largul oferter educationale”, a ,,Ziua meseriilor”, concursul pentru elevii claselor a VIll-a ,,
Meseriile CTVU”, precum si prezentarea ofertei si distribuirea de pliante la toate scolile generale
din municipiu si din satele invecinate, prin deplasarea unei echipe de cadre didactice la sediul
acestora. In holul central al scolii existd o expozitie permanenti cu produse executate de elevi.

Pentru orientarea absolventilor de liceu spre Invatdmantul superior, in ultimii ani, s-au organizat
prezentari ale ofertei universitare ale Universitatii ,,Babes Bolyai” si Universitatii Tehnice din Clyj
Napoca, Universitatii ,,Dimitrie Cantemir”, Universitatea ,,Avram [ancu”, USAMYV Cluj-Napoca in
care cadre didactice universitare au venit in scoala noastra si au prezentat diverse aspecte legate de
facultatile cuprinse de aceste institutii de invatamant superior. De asemenea s-au realizat si activitagi
de informare a absolventilor, in parteneriat cu AJOFM Campia Turzii pentru aflarea oportunitatilor
pe care le au dupa finalizarea studiilor in ceea ce priveste piata muncii din zona.
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Se realizeaza prin intermediul cabinetului de consiliere scolara din cadrul institutiei activitati
de consiliere individuald sau in grup in functie de problematica cazurilor si necesitatile elevilor,
parintilor sau a dascililor. De asemenea s-au organizat sedinte de consiliere pentru orientare scolara
si profesionald precum si participarea la programul judetean lansat de CJAPP ,,Alege cariera” in
cadrul orelor de dirigentie, aplicarea si analiza de chestionare Holland.

S-a intocmit ,,Portofoliul de orientare in cariera ” care cuprinde materiale ajutatoare pentru
cadrele didactice diriginti folosite la orele de dirigentie.

In perioada 2013-2015 scoala a fost partenera in doua proiecte de orientare scolard si
profesionala derulate in parteneriat cu firma Cognitrom, pentru clasele a XI-a si a XII-a, inceput in
anul scolar 2013-2014 si pentru clasele a IX-a si a X-a, in parteneriat cu AJOFM Cluj si Asociatia
INCEPTUS Romania, care a debutat in aprilie 2014.

Noutatea anului scolar 20262027 este specializarea ,,Tehnician aviatie”, organizatd in
parteneriat cu Unitatea Militard Luna; promovarea ei in randul elevilor de clasa a VIII-a si al
parintilor (vizite, ateliere demonstrative, prezentari) face parte din campania de promovare a ofertei.

1.3.5. Activitatea educativa scolara si extrascolara

“Educatia este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare si moralizare a omului, iar scopul
educatiei este de a dezvolta 1n individ toatd perfectiunea de care este susceptibil” /KANT, 1992)
Activitatea educativa scolara si extragcolara a reprezentat crearea spatiul aplicativ, care a permis
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de
invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolard si extragcolara a dezvoltat
gandirea criticd si a stimulat implicarea elevilor in actul decizional in contextul respectarii
drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o armonizare intre
componenta cognitiva si cea comportamentald. Educatia a fost si este o prioritate absoluta si are
drept scop ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin
complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni
europeni pro-activi.

Performantele si competentele tandrului dupad absolvire si devenirea lui ca cetdfean al unei
societati democratice europene, nu pot fi atinse fara atragerea lui spre activitdfile educative
extracurriculare. Aceste activitati contribuie aldturi de curriculum scolar la dezvoltarea personala si
profesionald atit a elevilor cét si a cadrelor didactice. Activitatile extracurriculare s-au desfasurat
in paralel cu actiunile comisiei metodice a dirigintilor.

Obiectivele urmarite permanent in activitatea educativa sunt :

* Educarea elevilor in spiritul respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si tolerantei, al schimbului liber de opinii- dezvoltarea invatdmantului incluziv;

* Prevenirea abandonului scolar;

* Promovarea imaginii liceului in comunitate;

» Educarea tinerilor pentru cetatenie activa si dezvoltarea competentelor pentru viata

» Cresterea eficientei activitatii educative prin valorizarea potentialului individual al elevului

» Realizarea climatului moral-afectiv optim in Intreaga activitate a unitatii scolare

Dintre obiectivele specifice ale comisiei metodice a dirigintilor Colegiului Tehnic ,,Victor
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Ungureanu” enumeram :

Cresterea gradului de implicare a elevilor in luarea deciziilor pentru buna guvernare in
scoala;

Implicarea elevilor, dezvoltarea motivatiei de a se cunoaste, de a se exprima, de a argumenta
un punct de vedere, de a rezolva conflicte, de a fi responsabili fatd de grup, fatd de ceea ce
fac

Abordarea ,,altfel” a orei de dirigentie, incercarea de a permite si de a sustine progresul si
succesul scolar pentru un numar cat mai mare de elevi

Deschiderea catre exterior, integrarea in comunitate, in societate cunoscandu-i si acceptandu-
i valorile

Raportarea elevilor la valorile culturii nationale, europene si universale

Implicarea elevilor si a profesorilor in activitdti de voluntariat ce promoveazd intens
integrarea sociald, prin participarea la proiecte de actiune comunitara;

Afirmarea, intr-un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si
capacitati, manifestarea spiritului antreprenorial, a talentelor in arta, cultura, muzica, sport,
pictura etc. ;

Imbinarea utilului (imbogatirea cunostintelor, antrenarea in activitati de studiu, ilustrarea
interdisciplinaritatii ) cu placutul (a fi impreund, a vedea lucruri noi, a schimba impresii, a
avea amintiri comune);

Profesorii diriginti ai scolii reusesc, mai mult sau mai putin, sa abordeze orele de dirigentie intr-
0 maniera care sa excluda demersurile stereotipe, cu toate ca nu putini sunt cei care persista in
metodele traditionale inadecvate si inoportune.

Activitdtile educative extracurriculare organizate in perioada 2021-2025 au fost diverse si cu
un impact deosebit asupra elevilor scolii. Dintre ele se evidentiaza:

Proiectul ,, Prezent pentru Educatie” 2022- initiat de Consiliul Scolar al Elevilor

Proiectul ,, Sala care inspird!-"- prezentat la Balul Rotary si premiat cu 2500 lei

Proiectul CAER ,, Indemanare si talent in estetica

Derularea proiectului ,,Fii responsabil, nu esti reciclabil”’- in parteneriat cu Primaria Campia
Turzii S1 Politia Municipiului Campia Turzii

Derularea activitétilor din cadrul Programului educativ ,,Scoli ambasador ale Parlamentului
European”

Participarea elevilor la Parada specializarilor in cadrul activitatii ,,Targul ofertei
educatioanale”- avand ca invitati elevii claselor a VIII-a din Campia Turzii si imprejurimi

Derularea activitatii extrascolare ,,World'S largest lesson — egalitate de gen — educatie pentru
dezvoltare durabila

Ciberbulling- agresiunea pe internet
Simpozionul ,,Pavel Dan’- in colaborare cu asociatia ,, Pavel Dan”
Participarea anuald a elevilor la activitatile pentru educatie juridica - ,,A fi sau a nu fi drept”

Derularea proiectului educativ ,,Pana cand...” — in colaborare cu ISJCJ, Serviciul Public de
Asistentd Sociald al Primariei Campia Turzii, Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”-CT, Scoala
Gimnaziald ,,Avram lancu”-CT si Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”-CT, avand ca slogan
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,,LUPT PENTRU GENERATIA MEA!SPUN NU DROGURILOR!” — proiect cuprins in
calendarul acivitatilor educative judetene

Elaborarea si prezentarea de catre elevi a unui eseu, la activitatea organizata de catre serviciul
culturd al Primariei Campia Turzii cu tema ,, Portretul mamei in literatura romana”

Proiectului educativ “Lectura in impas”, din cadrul parteneriatului incheiat intre Colegiul
Tehnic ,,Victor Ungureanu ‘‘Campia-Turzii si Colegiul Tehnic-Aiud, Liceul Tehnologic nr.
1 - Sighisoara;

Activitati sportive — finalele pe scoala la handbal - fete si fotbal — baieti;

Derularea activitatilor de Consiliere si orientare profesionala organizate in baza acordurilor
de colaborare cu Universitatile din Cluj-Napoca

Organizarea unor miniexpozitii — membrii catedrei textile- “Frumusetile toamnei”, editia a
Vlilla

Aniversarea Zilei Nationale a Romaniei prin Europa, Alma Mater!- , ,, Eroii neamului meu”

prof. univ. dr. Calin Felezeu, prodecan al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, din
cadrul Universitatii “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, prof. Hadrian Arion inspector de istorie in cadrul
Inspectoratului Scolat Judetean Cluj, directori si dascali ai scolilor din Campia Turzii

Spectacolul de Craciun organizat 1n sala festivi a CTVU ,, Craciunul e magie”-cu ocazia
caruia a fost organizat si targul de lansare a activitatii Firmelor de exercitiu- in 2022-2025
Concursurile organizate in scoald dintre care amintim:

Concursul ,,Elevii au talent”

Concursul ,,Unirea Natiunea a Facut-o!”

Concursul de literatura ,,Ziua Culturii Nationale”
Concursul de eseuri ,,Scoala ardeleana si valorile europene”

Concursul de poezie cu tema ,,Eminescu pentru fiecare” organizat de catedra de limba
romana

Lansarea Concursului propus de Clubul Francofon de Afaceri
Concurs de postere ,, Trecut, prezent si viitor pentru Planeta Albastra”;
Concurs pe teme geografice ,,Noi si Europa”;

Concurs ,,Cea mai frumoasa declaratie de dragoste” cu ocazia zilei de 24 februarie
,Dragobetele- sarbatoreste romaneste”;

Olimpiada sportului scolar

Concursul "Mandala intre geometrie, tehnica si artd”

Concursul National de Matematica Aplicatd “Adolf Haimovici” etapa pe scoala
Concurs ,,impreunﬁ”

Concurs de postere ,,Ziua Antitutun”

Concurs ,,Cea mai frumoasa sala de clasa”

Participarea elevilor la concursuri organizate in afara scolii dintre care se remarca:

Concursul din cadrul Proiectului Regional ,, Personalitdti marcante ale orasului meu” editia
a V-a, organizat de cétre Colegiul Tehnic ,,Tomis” Constanta
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Participare la Concursul National de creatie ,,Arta-un joc al imaginatiei” organizat de
catreColegiul National ,,Vladimir Streinu”- Gaesti, jud. Dambovita

Participarea elevilor CTVU la Festivalul — concurs de colinde si obiceiuri de Craciun
,,Episcop Nicolae Ivan”

Concursul de postere antitutun — din cadrul Proiectului interjudetean ,,indemanare si talent
in estetica”

Concursul ,,Calatorie 1n fantastic” - concurs de desen organizat de Liceul de Arte din Cluyj;
Concursul ,,Lumea ta, Afacerea ta”, cu o idee de afacere;
Concursul regional ,,Necuvintele”organizat de Colegiul Economic ,,Jon Ghica”- Targoviste

Concursul de eseuri ,,Gulagul romanesc’organizat de Clubul Cultural Euphorion Dej, cu
sprijinul ISJ Clyj si a Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului;

Concursul National de Origami ,,Cocorul” — Onesti, cu 19 lucrari de origami realizate de
elevi;

Concursul Lider European
Concursul ,,Deseneaza-mi un drept” organizat de Uniunea Europeana;

Concursul de eseuri organizat de Shakespeare School (Bucuresti) pe tema combaterii saraciei
in cadrul Zilelor Europei.

Concursul National ,,Invierea Domnului’’, lasi;

Concursul ,, Convinge-ma sa citesc”

Evenimente comemorative care an de an se innoiesc luand forme diferite:

Ziua Internationald a Limbilor Strdine prin activitatea cu titlul <La journeé des langues
éntrangeres-La poésie a travers le mondey, sau concursuri de eseuri si postere realizate de
copii;

Comemorarea Holocaustului prin dezbaterea ,,Copii holocaustului/copii supravietuitori ai
holocaustului”, lectii demonstrative, prezentari PPT, mese rotunde si discutii;

Saptamana Globala a Antreprenoriatului a fost marcatd in perioada analizatd de activitati cu
tematice ,,Activitatea economica si protectia mediului”, ,,Afacerea mea”, ,,Un antreprenor de
succes”

Ziua Varstnicului- marcata prin participarea anuala a trupei de teatru Catarsis la activitatile
organizate de catre serviciul SPLAS al Primariei Campia Turzii

Ziua Nationald a Romaniei care in fiecare an a luat diferite forme de manifestare: activitati
comune ale Catedrei de Istorie, Socio-Umane, Religie, Geografie a Colegiului Tehnic
,,Victor Ungureanu”,a Comisiei Dirigintilor Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” si a
Cercului de Istorie din zona Campia-Turzii. Desfagurata sub titlul, deosebit de inspirat, Patria
eternd sau Europa Alma Mater;

24 ianuarie —Ziua Unirii ;

,,Ziua Europei” ;

»daptamana educatiei globale”;

»Saptamana Mobilitatii Europene”;

Saptamana padurii - ,,Eno three planting day” - un numar de circa 100 elevi au participat la
ziua plantarii mondiale a copacilor urmarind constientizarea importantei protejarii mediului;
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,,Saptamana Mondiald a Spatiului” si-a gasit ecou la Colegiul Tehnic “ Victor Ungureanu”

Campia Turzii unde elevii au participat cu entuziasm in a descoperi spectacolul magnific al
cerului pe care il poate urmari oricine, dar care poate fi diferit in functie de ora, noapte, perioada

din an sau punctul de pe Pamant;

1 iunie Ziua internationala a copilului;

Sarbatoarea Craciunului — marcatd an de an cu concerte de colinde romanesti si
internationale;

Ziua Internationala a rromilor de pretutindeni.

Activitatile sportive

Campionatul de Handbal la nivelul colegiului;
Participarea la Olimpiada sportului scolar cu echipele de fotbal, handbal si volei baieti;

,»Street Baschetball”- Proiect derulat in parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”-CT si
LIDL Romania

Campionatul de fotbal la nivelul colegiului;
Campionatul de tenis cu piciorul la nivelul colegiului;

Campionatul de tenis de masa la nivelul colegiului;

Saptamana ,,Scoala altfel” derulata in ultimii cinci ani scolari A cuprins numeroase activitati in

scoala si in afara acesteia, dintre care amintim:

dezbateri pe teme sociale, culturale, sanatate, ateliere de lucru, proiecte educative , Vizionari
de filme educative/documentare, activitati sportive, excursii,jocuri, concursuri, vizite,
amenajare spatii verzi, activitdti sportive, targul meseriilor, auditii, activitati PSI,
simpozionul ,,Creeazd.Inoveaza.Cerceteaza”.

In ultimul an scolar conform noii structuri si a OM in Saptimana Scoala Altfel si Saptaiméana
Verde, la liceele tehnice se organizeaza stagii de pregétire practica profesionala

1.3.6. Parteneriate si colaborare

a) Parteneri sociali

Inspectoratul de Politie Judetean Cluj/ Politia Municipiului Campia Turzii
Biroul Siguranta Scolara Cluj Napoca
Serviciul Public Local de Asistentd Sociala si protectia copilului al Primariei Campia Turzii

Consiliul Judetean Cluj- Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului- Cluj
Napoca

Primaria Municipului Campia Turzii- Centrul de zi pentru varstnici
Universitatea Tehnica Cluj Napoca

Academia Tehnicd Militara

Palatul Cultural ,,Ionel Floasiu’> Campia Turzii

Fundatia Roméand Pentru Copii, Comunitate i Familie — filiala Campia Turzii
World Vision Roméania

Parohia Ortodoxd nr.1 Campia Turzii

Parohia Ortodoxa nr.2 Campia Turzii
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* Junior Achievement Romania

* Liceul Teoretic Aiud- jud. Alba

* Scoala Gimnaziala ,,Pavel Dan”- Tritenii De Jos

* Scoala Gimnaziala ,,Avram Iancu”- Campia Turzii
* Scoala Gimnaziala Luna

* Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”- Campia Turzii
* Scoala Gimnaziala Viisoara

* Scoala Gimnaziala, Ceanu Mare

* Asociatia Europeana pentru siguranta antidrog

* Asociatia artistilor plastici Campia Turzii

+ CPECCA

« PREVENTIS

* Biroul de Legatura al Parlamentului European

* Rotary Club Campia Turzii etc.

» Unitatea Militard Luna — parteneriat pentru specializarea ,,Tehnician aviatie” (din 2026—
2027)

* Clusterul C-Edu al ISJ Cluj — universitéti clujene si mediul de business

in anul scolar 2025-2026, scoala a avut 13 protocoale si acorduri de colaborare cu institutii
publice, universitati si ONG-uri, precum si parteneriate cu toate scolile gimnaziale din zona.

b) Parteneri economici

In perioada 2022 - 2025 s-au incheiat parteneriate cu agentii economici din zona pentru a
asigura elevilor nostri, in proportie de 100% conditii optime de instruire practica. Dintre partenerii
nostri sunt: ROBERT BOSCH ROMANIA SRL; LA LORRAINE ROMANIA SRL; SAINT
GOBAIN ROMANIA SRL; ASACONS SRL, AWE INFRA SRL; HELD FASHION
SRL;INDUSTRIAL STEEL WIRES, S.C. ,,PROFI FOOD ROMANIA SRL” CAMPIA TURZII,
S.C. ,,CONSIM IMPEX.”,SC DAGHEMANA COM, SC CB ELECTRIC SRL, SC REEA
PROCONS SERV SA, SC PROFI ROM FOOD SRL, SC ILSA COMIMPEX SRL, SC STEFDAN
COMIMPEX SRL, S, S.C. CIKAUTXO RO RUBBER &PLASTIC SRL, HECO SCHRAUBEN
SRL,EMS FLOOR GROUP SRL pentru buna desfasurare a pregatirii practice si in vederea
consolidarii §i perfectiondrii competentelor profesionale ale elevilor, prevazute de SPP — uri si
dobandite in atelierele proprii.

In anul scolar 2025-2026 s-au derulat 23 de contracte de pregitire practici cu agentii
economici: 15 pentru invatamantul profesional (din care 3 pentru invatamantul dual) si 8 pentru
liceu.

¢) Parteneri in proiecte interne si internationale
» Aplication form to join European Studies Programme
» e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii
* Tineri romi competitivi, cu sanse egale pe piata muncii
+ RO-CAELEC/71119747 al organizatiei Senior Experten Servise din Germania
*  Working in Europe to Stop Truancy Among Youth (WE-STAY)
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Comenius ,,Homo Economicus” cu parteneri din 8 tari: Belgia, Slovenia, Turcia, Finlanda,
Grecia, Lituania, Spania si Romania

Erasmus+ VET, "Formare profesionalda europeana"- mobilitati elevi, nr: 2017-1-RO01-
KA102- 036463

Derularea proiectul Nr. 2022-EY-BVET-0012 ,,Implicarea activa si responsabila pentru
imbunatatirea calitatii invatarii la locul de muncd” in cadrul Proiectelor Bilaterale in
domeniul Invatimantului Profesional si Tehnic, Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor in Roméania finantat prin Granturile SEE

Anul scolar 2024 -2025, a fost o binecuvantare pentru scoala noastra, in ceea ce priveste

modernizarea, dotarea cu mobilier modern, echipamente digitale de ultima generatie si formarea

elevilor prin stagii de pregatire practica, proiecte educative, scoala fiind beneficiarul unor proiecte
de mare valoare financiara si educationala cu Finantare Europeana sau cofinantate:

Proiectul finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd ,,Smartlab CTVU CT”-
Cod F-PNRR-Smartlab-2023-2823, Aprobat prin OME nr. 4832 din 21.06.2023- proiect
implementat de catre conducerea Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu”

Dotarea cu echipamente si materiale didactice laboratoare stiinte- proiect finantat din fonduri
europene- PNRR Proiectul ,,Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar din Municipiul
Céampia Turzii, 1231DOT/2023”- proiect implementat de cétre Primaria Municipiului
Céampia Turzii. Proiectul include dotarea cu mobilier si echipament digitale (tabla interactiva,
laptop, imprimantd, scanner) pentru 25 de sdli de clasd, un laborator de stiinte, un atelier
pentru domeniul electromecanic si un cabinet de consiliere scolard/psihopedagogic, esential
in sprijinirea elevilor din perspectiva emotionala si comportamentala.

Implementarea proiectului PEO- ORIZONT — Experiente de practica multidisciplinare
dedicate elevilor, cod MySMIS2021/SMI1S2021+ 317706, denumit in continuare Proiect,
care este depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027-
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin
dezvoltate- Proiect derulat in parteneriat cu ISICJ. Grupul tintd format din 85 de elevi din
clasele a XII-a, liceu zi.

un alt proiect de mare importanta are in vedere reabilitarea termica si energetica a cladirii,
proiect implementat si cofinantat de Primaria Campia Turzii, un pas in plus in modernizarea
invatamantului din scoala noastrd, a carui obiectiv general constd in imbunatatirea calitdtii
infrastructurii educationale prin dotarea institutiei de Invdtdmant cu material didactic de
specialitate, a cresterii gradului de confort al elevilor prin imbunatatirea, reabilitarea si
modernizarea cladirii. Proiectul apare sub denumirea ,,Reabilitarea si modernizarea CTVU-
CT prin POR 2014-2020, pentru Cresterea gradului de participare la invatamantul
profesional si tehnic si invatare pe tot parcursul vietii”

elevii scolii noastre au beneficiat si de Proiectul ,,Masd sandtoasa” — un proiect initiat de
catre ISJICJ in colaborare cu Primdria CT si conducerea Colegiului Tehnic ,,Victor
Ungureanu”

Proiectul ,,Scoli Ambasador ale Parlamentului European” sustinut de Parlamentul European
si Biroul de Legatura al Parlamentului European in Roméania

- Proiectele SPGs_Sustainable Partcipation Goals Nr. 101089689 / SPGs / ERASMUS-
YOUTH- 2022-YOUTH-TOG; BOND Building tOlerance, uNderstanding and Dialogue
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across communities/ ASPYRE EUROPE Actions Supporting the Participation of Youth
through Relevant CERV-2023-CITIZENS-CIV_Nr. 101147663, proiecte finantate prin
granturi europene. Proiectele sunt rezultatul colaborarii cu Asociatia Polylogos si prin
intermediul acestora 15 elevi si 3 cadre didactice au beneficiat de mobilitati.

Proiecte si finantari in derulare in anul scolar 2025-2026:

* PEO Orizont — Experiente de practicd multidisciplinare dedicate elevilor (SMIS 317706),
pentru clasele a XII-a, in parteneriat cu ISJ Cluj;

* Erasmus+ KA121 VET: 14 mobilitati pentru elevi si 4 mobilitdti de job shadowing pentru
cadrele didactice;

» proiecte Erasmus+ Youth prin Asociatia Polylogos: 15 elevi si 3 cadre didactice au participat
la mobilitati;

« proiectul PEO ,,invati! Ramai! Reuseste!” al ISJ Cluj (SMIS 350963), in care CTVU are
calitatea de partener;

* Scoald Ambasador a Parlamentului European.

Pentru noi, aceste proiect, nu sunt doar o investitie materiala, ci parte integranta a unei educatii
moderne, europene— bazatd pe inovatie, incluziune si sustenabilitate. Un loc placut, interactiv, unde
sa vil cu drag, dornic sd inveti, un loc pentru o generate de elevi responsabili, deschisi si bine
pregatiti pentru a deveni cetatenii Europei moderne.

Multumim tuturor celor care au facut posibila aceasta schimbare!

1.3.7. Activitatea bibliotecii

se astfel lacas cultural nediscriminatorii i democratic in acelasi timp.

La fel ca si alte biblioteci si a noastrda a facut eforturi deosebite de-a lungul anilor pentru a
achizitiona carte de buna calitate, contribuind la asigurarea fondului de informatii functional in
pregdtirea scolara. S-a rdspuns astfel unui dublu deziderat acela de formare si perfectionare
profesionald a cadrelor didactice de la toate nivelurile invatdmantului, precum $i a bunei pregatiri
s1 informari complete a elevilor.

Tematica lecturilor solicitate de cititorii nostri se intinde pe o arie largd, dat fiind faptul cd avem
elevi proveniti din cele mai diverse medii sociale si de varste diferite. Interesele culturale ale
cititorilor nostri, raportate la nivelul de instructie, la categoria profesional — ocupationald si la
bugetul de timp, ne subliniazd o anumita nuantare a preocuparilor, precum si aparitia unor noi centre
de interese: educatie ecologica, educatie religioasa, educatie pentru libertate si responsabilitate
individuala a spiritului intreprinzator, marketing, comunicare etc.

Obiectivele propuse, respectiv, stimularea lecturii elevilor, cresterea interesului pentru carte, au
fost atinse prin toate activitatile desfasurate. Alaturi de aceste activitati, s-au desfasurat si o serie de
proiecte educative, parteneriate, care au fost o alternativa la stimularea lecturii, enumerate printre
activitatile extracurriculare.An de an biblioteca achizifioneaza carti de premii pentru recompensarea
elevilor cei mai merituosi.
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1.3.8. Resurse didactice

Activitatea de predare-invatare se desfisoard in cabinete si laboratoare dotate cu mobilier
adecvat varstei elevilor, sili spatioase si bine iluminate. Fiecare disciplind are unul sau mai multe
cabinete sau laboratoare Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” dispune 40 de sali din care:

» 15 laboratoare: 3 laboratoare informatica, 1 laboratoare fizica, 1 laborator chimie, 1 laborator
biologie, 1 laborator discipline economice/ contabilitate/ Firma de exercitiu (laborator PEO-
stagii de practica), 1 laborator electrotehnica, 1 laborator robotica/ electronica/ automatizari
(SMARTLAB), 1 laborator electromecanica, 2 laboratoare mecanica, 1 laborator constructii,
1 laborator textile dotat prin proiectul de reabilitare;

» 25 sali de clasa/ cabinete de specialitate: 3 cabinete limba roméana, 3 cabinete matematica, 2
cabinete istorie, 1 cabinet geografie, 2 cabinete limba engleza, 1 cabinet franceza, 1 cabinet
religie, 2 cabinete socio-umane, 2 cabinete discipline economice ( teorie), 1 cabinet chimie,
1 cabinete electrotehnica (teorie), 1 cabinet mecanica (teorie), 1 cabinet constructii (teorie),
1 cabinet electromecanica ( teorie ), 2 amfiteatre, 1 sald de clasad pentru activitati educative
(sala care inspird), sala de sport, 2 terenuri sport: 1 teren sport fotbal, 1 teren sport tenis;

» 7 ateliere scoala: 1 atelier electric (dotat — Agent economic Bosch), 1 atelier electronica
automatizari, 1 electromecanica (Dotat prin PNRR), 2 ateliere mecanica, 1 atelier textile, 1
atelier constructii.

De asemenea in scoald mai exista: 1 cabinet de asistentd psihopedagogicd, 1 cabinet medical, 1
sala de festivitati, 1 biblioteca.

In urma dotarilor din ultimii ani, scoala dispune de 25 de cabinete de specialitate dotate prin
PNRR, 12 laboratoare (inclusiv 1 laborator de stiinte dotat prin PNRR), Smart Lab si laborator PEO
pentru stagii de practicd, precum si 7 sali de atelier scoald, dintre care 1 laborator electromecanic
dotat prin PNRR (echipamente digitale, simulator de sudurd), un atelier electric dotat de Robert
Bosch si un atelier electro finantat de Asociatia Via Profesia. Laboratoarele de informatica sunt
conectate la internet.

in anul scolar 2024-2025, Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu ” din Campia Turzii, a mai
facut un pas important spre modernizarea educatiei, prin Programul PNRR, dotarea cu mobilier si
echipamente IT a unitdtilor de nvatdmant, cu finantare accesata si implementata de Primaria
Municipiului Campia Turzii, Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu ” a beneficiat de urmatoarele

dotari:
* Mobilier nou, ergonomic in 25 de sali de clasa si un cabinet psihopedagogic, pentru starea
de bine si confort a elevilor si a cadrelor didactice

» Laborator de stiinte, pentru a starni interesul pentru chimie, fizicd, biologie si a stimula
invdtarea prin descoperire

* Echipamente si materiale suplimentare pentru dezvoltarea activitatii cabinetului
psihopedagogic, esential 1in sprijinirea elevilor din perspectivd emotionald si
comportamentala.

» Dotarea atelierului domeniul electromecanic cu echipamente IT, simulator de sudura, scule,
unelte si dispozitive specifice

* Echipamente IT de ultimd generatie pentru 25 de sdli de clasa, laboratorul de stiinte si
atelierul electromecanic: display-uri interactive, laptopuri, imprimante multifunctionale,
imprimantd 3D, scannere, sisteme de sunet si camere pentru videoconferinte;
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SALI DE CLASA_cu mobilier nou si echipamente IT de ultima generatie
' (Table interactive si imprimante multifunctionale, scanere, sisteme de sunet)

ATELIER ELECTROMECANIC_cu tabld interactiva, imprimanta multifunctionald,
imprimantd 3D, simulator de sudurd, scule, unelte specifice .

* Avem un SmartLab finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta si un atelier
scoald modern finantat de catre agentul economic partener S.C. Robert Bosch S.R.L.

» Reabilitarea si modernizarea CTVU- CT prin POR 2014-2020, pentru Cresterea gradului de
participare la invatamantul profesional si tehnic si Invatare pe tot parcursul vietii, in valoare
de 12.450.395,91 lei, respectiv 2.680.963,8 euro.

Aceste investitii au un impact durabil asupra intregii comunitati scolare si care contribuie la
alinierea Scolii noastre la obiectivele strategice europene pentru educatie.
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1.3.9. Resurse materiale

Actualul amplasament al unitatii noastre scolare include:

* localul principal al scolii

» cladirea atelierelor scoala

» cladirea anexa a salii de sport

* 1imobile anexe: 3 camere la portile scolii

» teren de sport: handbal, fotbal, tenis

Suprafete: corpul principal — 5.289 m?, cladirea atelierului scoald — 470 m?, sala de sport — 575
m?. Cladirea scolii si sala de sport sunt in renovare prin proiectul european ,,Reabilitarea si
modernizarea CTVU?”, al céarui beneficiar este Primaria Municipiului Campia Turzii. In anul scolar

2025-2026 nu s-au facut alte reparatii. Este necesard amenajarea curtii din spate si a terenului de
sport.

Vezi Anexa 3 — Planul general al scolii.

1.3.10. Resurse financiare

Bugetele ultimilor ani au asigurat buna functionare a scolii, dar nu au permis o modernizare asa
cum ne-am fi dorit. Resursele bugetare din ultimii ani au fost:

An financiar / Tip de buget 2021 2022 2023 2024 202%‘:}*‘6';“ la

(Tl;’it)“' Sheltuehibuscive 488328  987.828  1.095522  742.565 820.291 548.263

Total cheltuieli buget de stat
(lei)

Total cheltuieli venituri
proprii (lei)

4.869.839 | 5.331.417 @ 5.643.136 = 103.693.638  9.912.223 4.634.498

2.668 1.021 2.755 1.200 2.604 2.340

Structura bugetului in 2025:

* buget de stat — 9.912.223 lei, din care: cheltuieli de personal — 8.376.378 lei; burse —
1.254.856 lei; transportul elevilor — 191.981 lei;

* buget local — 820.291 lei, din care: incalzire, iluminat si forta motrica — 444.500 lei; proiecte
cu finantare europeand — 120.408 lei; investitii — 5.000 lei;

* venituri proprii — 2.604 lei.

Unitatea depinde aproape in totalitate de bugetul de stat si de bugetul local, iar resursele proprii

sunt marginale. Diversificarea surselor de finantare (proiecte europene, sponsorizdri, sprijinul
parintilor, inchirierea temporara a spatiilor disponibile, cu aprobarea CA) este o prioritate.

1.3.11. Calificarile pe care le ofera scoala

Domeniile de pregatire sunt: mecanica, electromecanica, electronica si automatizari, electric,
economic, constructii, instalatii si lucrdri publice, la liceu, invatdmant profesional (inclusiv dual),
programul ,,A doua sansd” si invatamant postliceal. Noutatea anului scolar 20262027 este
specializarea ,,Tehnician aviatie”, in parteneriat cu Unitatea Militara Luna.

Calificari In domeniul electronica si automatizari Foarte solicitatd de catre elevi este
specializarea tehnician operator tehnica de calcul din cadrul domeniului electronica si automatizari.
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Scoala este dotatd cu 3 laboratoare de informatica unde se desfasoard orele de specialitate si
pregatire practica. De remarcat faptul ca anul scolar 2016-2017 am obtinut un premiu II la faza
nationald a olimpiadei tehnice interdisciplinare pentru specializarea mentionatd mai sus.

Calificari in domeniul electric si electromecanic Pe piata fortei de munca, meseriile din
domeniul electric si electromecanic sunt cautate. Astfel formam elevii in calificarile: tehnician
electromecanic, tehnician electrotehnist, tehnician in instalatii electrice. Baza materiala pentru
pregatirea elevilor este: 1 cabinet de electrotehnica, 2 laboratoare electrice si electronice, 1 atelier
scoala pentru instruirea practica.

De remarcat performantele elevilor de la invatamantul liceal in cadrul olimpiadelor tehnice la
nivel judetean si concursul pe meserii, obtinandu-se in ultimii ani premiile I, II, III si mentiuni la
faza nationala a Olimpiadei tehnice interdisciplinare si concursului pe meserii in specializari din
domeniul electrotehnic.

Calificari in domeniul economic Domeniul economic, profilul servicii, a devenit un domeniu
foarte cautat la nivelul municipiului, zonei §i chiar national. Pentru desfasurarea activitatilor
economice sunt pregatiti elevi la forma de Invatamant liceu, ruta directa si postliceal. Dupa absolvire
elevii se indreapta spre invatamantul superior sau scoala postliceald. De remarcat performantele
scolare si rezultatele de la examene a elevilor ce urmeaza acest domeniu. Pentru desfasurarea
activitatii didactice exista la nivelul scolii un cabinet de profil si 1 laborator informatica pentru
realizarea activitatilor practice la firma de exercitiu.

Calificari in domeniul mecanic Agentii economici prin ofertele prezentate la intocmirea
planului de scolarizare, doresc scolarizarea elevilor in calificarile: lacatus mecanic prestari servicii,
trefilator-tragator, sudor, mecanic utilaje si instalatii in industrie, tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, tehnician proiectant CAD. Pentru desfasurarea activitatii didactice avem 7
cabinete de specialitate, 1 laborator tehnologic, 4 ateliere scoald, 1 laborator informatica pentru
proiectare CAD. Odata cu reintroducerea in sistemul de invatamant a scolii profesionale, oferim
absolventilor de cls. a VIII-a interesati de a se califica intr- o meserie, scolarizarea pentru calificarile
operator pentru masini cu comandd numerica, mecanic pentru echipamente hidraulice si
pneumatice, mecanic intrtinere si reparatii industriale.

Calificari in domeniul constructii si lucrari publice Datoritd cererii de forta de munca in
domeniul constructiilor oferta educationald a cuprins in ultimii ani si calificari ca: tehnician
desenator pentru constructii si instalatii, tehnician instalator pentru constructii, tehnician in
constructii si lucrari publice, maistru constructii civile, industriale si agricole. Scoala este dotatacu
un unui atelier scoald, instruirea practica desfasurandu-se partial la agenti economici din zona ca:
AWE INFRA SRL, EMS FLOOR GROUP. Exista si 1 cabinet de specialitate, iar din anul scolar
2014-2015, odata cu reintroducerea in sistemul de invataimant a scolii profesionale, oferim
absolventilor de cls. a VIII-a interesati de a se califica intr-o meserie, scolarizarea pentru calificarea
de zugrav, vopsitor, mozaicar, tapetar, precum si fierar-betonist.

Calificari in domeniul industriei textile Incepand cu anul scolar 1995-1996, in cadrul Colegiului
Tehnic ,,Victor Ungureanu” au aparut specializari in domeniul industriei textile, deoarece la nivel
de municipiu sectorul confectiilor textile a cunoscut o dezvoltare puternica in acea perioada.

Cerintele pe piata muncii pentru meseria de confectioner produse textile au fost mari, calificare
de nivelul II. Prin parteneriatele pe care scoala noastrd le are in curs de desfasurare, elevii claselor
cu specializare in domeniul textilelor, au posibilitatea sa viziteze, dar si sa lucreze, la viitoarele lor
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locuri de munca 1n cadrul orelor de instruire practica. Ei se pot acomoda cu munca in productie, sa
analizeze §i sd compare diferitele locuri de munca. Viitorii angajatori vin si ei sd analizeze
competentele si comportamentele elevilor, fac o selectie a lor, iar celor pe care 1i considera cei mai
potriviti, le fac oferte de angajare avantajoase. Elevii se pregétesc pentru nivelul III de calificare,
tehnician designer vestimentar sau tehnician in industria textild. Baza materiald pentru pregatirea
elevilor este: 1 cabinet de industrie usoara, 1 atelier scoala pentru instruirea practica.

1.3.12. Resurse umane
1.3.12.1. Personal didactic

In anul scolar 2025-2026, scoala a avut 57 de cadre didactice, dintre care 53 calificate (92,98%)
si 4 necalificate. Dintre acestea, 3 au titlul de doctor, 33 au gradul didactic I, 2 au gradul didactic

IL, 9 au definitivatul, iar 6 sunt debutanti. Peste 75% dintre cadrele didactice au urmat cursuri de
formare continua.

Raportul cadre didactice calificate / cadre didactice necalificate, 2025-2026

Cadre didactice calificate 53 92,98%
Cadre didactice necalificate 4 7,02%
Total 57 100%

Situatia statisticd pe grade didactice

1 10 3 32 4

2021-2022

2022-2023 3 9 2 33 4
2023-2024 2 5 4 32 4
2024-2025 5 7 2 32 4
2025-2026 6 9 2 33 3

Nevoi identificate: calificarea celor 4 cadre necalificate si mentoratul pentru cei 6 debutanti;
15% dintre cadrele didactice folosesc predominant metode traditionale.

1.3.12.2. Personal didactic auxiliar

Numarul total de posturi pentru personalul didactic auxiliar este de 6,5 posturi (2025-2026).
1.3.12.3. Personal nedidactic

Numarul total de posturi pentru personalul nedidactic este de 10,5 posturi (2025-2026).
Formarea continud si perfectionarea cadrelor didactice

» Aspectele urmarite in acest raport fac referire la:

* Performante deosebite in inovarea didactica

» Rezultate deosebite obtinute in activitatile educative organizate 1n scoala

 Participarea la proiecte educationale
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0 Puncte tari:

* Mediatizarea ofertei scolare pentru anul scolar 2025-2026 in randul absolventilor de clasa a
VlIlI-a

» Realizarea orarului scolii
 Stabilrirea saptdmanilor de practica comasata si a orarului de practicad comasata

» Stabilirea metodelor adecvate de predare-invatare in activitatea scolard, idenficarea
problemelor specifice

» Analizarea la nivel de catedra a rezultatelor scolare
» Realizarea proiectelor de certificare a competentelor profesionale

* Desfasurarea examenelor de Simulare Bacalaureat 2025 — simulare la nivel de scoalad
moiembrie 2025, simuldri judetene ianuarie 2025, simulare nationald martie 2025

» Participarea si organizarea standurilor aferente domeniului pentru Targul meseriilor 2025
» Desfasurarea examenelor de competente digitale

» Realizarea paginii web a scolipi

» Actualizarea permanenta a site-ului scolii

» Participarea si desfasurarea proiectului PEO — Orizont — Experinte de practica
multidisciplinare dedicate elevilor

U Puncte slabe:

* Notarea ritmicd conform catalogului scolar

* Propuneri de Tmbunatatire a activitatii:

* Mediatizarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul catedrei

» Realizarea de activitati interdisciplinare
Inspectii

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au realizat urmatoarele inspectii de catre reprezentanti
ai ISJ Cluj:

* 6 inspectii tematice;

+ Inspectie curentd pentru obtinerea definitivatului in Tnvatdmant - prof. Suciu Adi_istorie.

Asistente

Situatia asistentelor pentru anul scolar 2025-2026 este de 103 asistente (aproximativ 1,8
asistente pentru fiecare dintre cele 57 de cadre didactice), realizate de citre ambii directori. In urma
acestora reies urmatoarele concluzii:

Aspecte pozitive:

* majoritatea cadrelor didactice se pregdtesc corespunzdtor pentru realizarea in conditii de
calitate a demersului instructiv-educativ;

» portofoliile, documentele de proiectare si evaluare ale cadrelor didactice respectd cerintele
metodologice in vigoare pentru cea mai mare parte dintre acestia;

 planificarea activitdtii didactice dovedeste o buna documentare stiintificd si creativitate in
conceperea proiectdrii didactice;

 continuturile lectiilorau un caracter practic- aplicativ, desfasurandu-se intr-un climat placut;
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* au fost utilizate mijloace variate si moderne ( PPT, dezbatere, analiza, etc.);

* mesajul transmis elevilor la clasd a fost Tn general exprimat direct, respectand obiectivele
propuse si tindnd cont de principiile invatarii active;

* activitdtile extracuriculare sunt realizate In conditii de calitate si cu real ajutor pentru elevii
implicati;

» evaluarea si notarea elevilor s-a efectuat in general ritmic prin intermediul aprecierilor
verbale argumentate si notare obiectiva, portofolii, evaluare sumativa, teste, urmarindu-se
motivarea invatarii si progresul elevilor.

Aspecte care necesitd imbunatatite:
» frecventa elevilor la ore pentru multe dintre clase;
» mai mare implicare a elevilor In procesul de evaluare cu folosirea autoevaluarii si coevaluarii;

* demersul didactic trebuie sd fie unul centrat pe elev si urmdrind formarea de competente
pentru beneficiari.

Intdrirea colaborarii cu agentii economici pentru a maximiza oferta acestora de stagii de
practica

Solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in invatdmantul profesional, pentru anul
scolar 2025-2026 (72 de locuri, la 4 calificari):

. Stagii de
. . . < Nr. locuri . o
Operatorul economic Calificarea profesionala . . practica la
solicitate
operator
Electromecanic utilaje si
L ROBERT BOSCHSRL |4 talatii industriale (dual) 24 da
2. LA LORRAINE SRL Electrician 24 da
3. HECO SCHRAUBEN Mecanic 12 da
SRL
4, EMS FLOOR GROUP Zugrav, ipsosar 12 da
SRL
TOTAL 72 -

In anul scolar 2025-2026 s-au derulat 23 de contracte de pregitire practica: 15 pentru clasele
de Invatamant profesional (din care 3 pentru invatdmantul dual) si 8 pentru clasele de liceu. Printre
partenerii de practica se numara: ROBERT BOSCH SRL, LA LORRAINE SRL, CONSIM IMPEX
SRL, SC CIKAUTXO RO RUBBER&PLASTIC SRL, HECO SCHRAUBEN SRL, AWE INFRA
SRL, RIGIPS SAINT GOBAIN SRL, EMS FLOOR GROUP SRL, STADA SRL, BERG BANAT
SRL, INDUSTRIAL STEEL WIRES CAMPIA TURZII, PRIMARIA CAMPIA TURZII, PROFI
ROMANIA SRL, COMPLEX MILEXIM SRL, NELLO CONSTRUCT SRL, B&A
PREFABRICATE SRL si CB ELECTRIC SRL. Contractele de parteneriat cu agentii economici
solicitanti pentru invatdmantul profesional si tehnic au fost incheiate pentru perioada 10.12.2024—
31.08.2028. Din anul scolar 20262027, la acestea se adauga parteneriatul cu Unitatea Militara
Luna pentru specializarea ,,Tehnician aviatie”.

Promovarea educatiei pentru o societate durabild, pasnicd si incluziva. prin activititi care
genereaza o motivatie individuala si colectiva a elevilor pentru asigurarea accesului la Tnvataimant,
prin crearea de sanse egale la educatie
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Invatamantul ,,A doua sansa” / Activitatea mediatorului scolar

1. In anul scolar 20252026, am desfasurat intreaga mea activitate de mediator scolar in cadrul
Colegiulu Tehnic ,,Victor Ungureanu’’. 2. Proiectarea activitatii de mediator scolar am facut-o la
inceputul anului scolar ancorandu- ma in figsa postului, iar obiectivele principale au fost : 3.
Intocmirea planului de activitate pe baza comunicarii sistematice cu cei vizati sa urmeze cursurile
programului ,, A doua sansa’’. 4. Stabilirea celor mai simple si corecte strategii de intalnire in scoala
si in afara ei, in conditii specifice metodologiei. 5. Intocmirea ImpreunA cu coordonatorul
activitatilor,,A doua sansa’’ a instrumentelelor de lucru pentru fiecare nivel in parte. Acest lucru s-
a concretizat Intr-o strategie de lucru specifica scolii noastre. 6. Realizarea activitatilor de mediator
scolar s-a facut tinand cont de strategia stabilita, de organizarea colectivelor de elevi de catre
diriginti, in conformitate cu intelegerile stabilite cu profesorii claselor. Toate activitdtiile, cu
planurile lor, au fost supuse permanent aprobarii conducerii scolii. In realizarea activitatilor am
utilizat materialele si instrumentele specifice mediatorului scolar. Pentru fiecare elev am completat
fise de observare, sau fise de monitorizare tindnd cont permanent de varsta fiecarui elev in parte.
Am ajutat dirigintii si profesorii in transmiterea fiselor de documentare, a fiselor de lucru, a fiselor
de evaluare catre toti elevii activi, netinand cont de zona. Am Intocmit un plan saptdmanal de
intalnire cu elevii si profesorii in conditii normale. In ceea ce priveste Comunicarea si Relationarea,
impreuna cu dirigintii si profesorii am stabilit modalitatile concrete de comunicare.

7. S-au realizat 52 de vizite si 60 de interventii privind prevenirea abandonului scolar.

8. s-a Intocmit un dosar / portofoliu personal al fiecarui elev 9. fiecare profesor, din doua in
doud saptamani, incepand din luna octombrie 2023 a putut sd gaseasca in dosarele elevilor fisele de
lucru si de evaluare rezolvate de fiecare elev in parte. 10. in procesul de comunicare al scolii cu
familia, cu comunitatea locala, cu ONG-urile, intreaga activitate am desfasura-to relationand
permanent, printr-o buna comunicare. 11. De asemenea, pe parcursul anului scolar am consiliat
familiile dezavantajate, preponderent pe cei din comunitatea de rromi Vasile Goldis din Campia
Turzii. 12. Referitor la managementul carierei si al dezvoltarii mele personale, am participat la toate
activitatile de relationare, integrare, sprijin si ajutorare in comunitatile defavorizate social din zona.
13. Referitor la contributia privind dezvoltarea instituttonald si la promovarea imaginii scolii
subliniez ca in acest am colaborat cu ONG-ul Asociatia Voluntra pentru Prietenie si Egalitate din
care fac parte. Ca in fiecare an particip la actiunile de promovare a scolii si a ofertei scolare. Respect
si cunosc prevederile Legii invatamantului, regulamentelor de functionare al unitatii scolare precum
si atributiile ce imi revin din fisa postului in domeniul SSM si PSI 14. In ceea ce priveste conduita
profesionald, faptul cd saptdmanal, incepand din octombrie 2023, am lucrat impreuna cu fiecare
elev de la programul ,,A doua sansd’’ ajutandu-i sa inteleaga si sd rezolve tot ceea ce a fost transmis,
de toti profesorii, demonstreaza ca am adoptat respect si comportament in concordanta cu codul
deontologic.

Monitorizarea impactului produs de programele de formare la nivelul institutiei s-a rfealizat
astfel:

» Oferirea de informatii i noutati necesare pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ

» Realizarea de sedinte de lucru si consilii profesorale pentru diseminare

 Participarea la cursuri de formare continua si diseminarea rezultatelor in cadrul sedintelor de
comisie metodica

* Analiza portofoliilor profesorilor
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* Aplicarea unor chestionare Discutii cu conducerea scolii pe baza diferitelor inspectii
efectuate

1.3.13. Proiecte derulate

I. Impreuna. Proiect de preventie si asigurare a sigurantei in scoald Scopul proiectului: crearea
un mediu sigur, protejat si propice in institutia de invatamant, astfel incat elevii, cadrele didactice
si personalul scolii sa poata desfasura activitatile educationale intr- un mod eficient si in conditii de
securitate.

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

1. Proiecte si activitdti antidrog Activitdti realizate de catre consilierul scolar- 400 elevi
Activitati in orele de dirigentie-toti elevii scolii Realizare proiect pentru Concursul “Impreuna”-10
elevi In 12 si 13 martie, elevii claselor a IX-a L1,2,3,4, IX P1,3.4 si X12,4, XP2 s-au intdlnit cu
domnul inspector Eugen Szabo.

Vineri, 5.04, la ora de dirigentie-clasa aXIl-a L3, a avut loc activitatea Consumul de droguri si
consecintele comportamentului adictiv-28 elevi 2. Activitati combatere violentd si bullying
Activitati in cadrul Campaniei ,,impreuni impotriva violentei domestice” derulati in perioada 21-
29 noiembrie 2023-50 elevi Activitati in orele de dirigentie- toti elevii scolii Ziua internationala
pentru nonviolentd in scoli-100 elevi 3. Activitati prevenire si constientizare trafic de persoane
Saptamana prevenirii traficului de persoane, vizionare de materiale cu aceastd tema si discutii pe
marginea lor- 200 elevi Activitdti in orele de dirigentie- toti elevii scolii 4. Educatie juridica
Activitati in orele de dirigentie -toti elevii scolii 5. Educatie rutierd Caravana Politiei Romine -toti
elevii scolii Activitati in orele de dirigentie -toti elevii scolii Activitati in colaborare cu Scoala de
soferi Cabriolet- elevii claselor a XI-a si a XII-a II. Fii responsabil! Educatie civicd si financiara
Scopul proiectului este de a imbunatati calitatea vietii si de a promova dezvoltarea durabila a
comunitatii prin furnizarea de cunostinte, abilitati si resurse necesare pentru a forma cetdteni
informati, responsabili si prosperi Activitdti desfasurate in cadrul proiectului: 1. Ziua mondiald a
educatiei- Educatia schimba vieti- 120 elevi 2.Comemorarea Holocaustului- tema ,,Holocaustul in
literatura’’Masa rotunda,prezentare de carte- 52 elevi 3. Educatie financiara- 100 elevi 4. Realizare
proiect pentru concursul Lider european- 4 elevi/ 30 elevi 5. Global Education Week, editia 2023!
"Pace pentru planeta. O planetd a pacii"- 370 elevi 6. Golgota Romaniei Mari- 28 elevi 7. Ziua
Nationala a Romaniei- 400 elevi 8. Sdptamana legumelor si fructelor donate-300 elevi 9. Ziua
Mondiala a Alimentatiei 30 elevi III. Gandeste verde!Educatie ecologica Scopul proiectului este
este de a contribui la conservarea si imbunatatirea calitatii mediului intr-o manierad sustenabila,
astfel Incat sa se asigure prosperitatea prezenta si viitoare a comunitdtii si a ecosistemelor.

Activitati desfasurate in cadrul proiectului: 1. O floare pentru scoala mea Intretinerea spatiului
cu flori din fata scolii- 26 elevi 2. WORLD’S LARGEST LESSON- educatie pentru dezvoltare
durabila- 28 elevi 3. Sdptdmana Verde- 500 elevi IV. Pasi spre viitor. Orientare in carierd si
dezvoltare personald Scopul acestui proiect este de a ghida si de a sprijini elevii de liceu in procesul
de descoperire si dezvoltare a intereselor lor profesionale, dezvoltarea abilitatilor esentiale pentru
reusita in carierd, luarea deciziilor informate privind viitorul lor profesional, si, in cele din urma, de
a imbunatati satisfactia si succesul lor in cariera si in viata personala.

Activitdti desfasurate in cadrul proiectului: 1.Orientare in cariera-500 elevi 2.Ziua meseriilor-
500 elevi 3. Targul ofertelor educationale- 500 elevi 4. Intilniri cu reprezentanti ai agentilor
economici parteneri- 200 elevi 5. Calatorie in viitor-meseriile CTVU- 20 elevi 6. Ziua
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Parteneriatului Educational V. Start. Proiect dedicat sportului Scopul acestui proiect este de a
promova si sustine dezvoltarea fizica, mentald si sociald a elevilor liceului prin intermediul
activitatilor sportive.

Activitati desfasurate in cadrul proiectului: 1. Saptdmana europeana a sportului- 300 elevi 2
Olimpiada Sportului Scolar- 50elevi 3. Cupa 1 Iunie - Ziua Copilariei", editia a III-a- 30 elevi VI.
Explorand frontierele cunoasterii. Proiect dedicat stiintei si tehnologiei Scopul este de a oferi
elevilor oportunitatea de a dezvolta competente stiintifice si tehnice, de a stimula curiozitatea lor
intelectuald si de a-1 pregati pentru un viitor intr-o societate bazatd pe cunoastere si tehnologie
Activitati desfasurate in cadrul proiectului: 1. ZEL- Ziua europeana a limbilor- 100 elevi 2, Noaptea
Cercetatorilor europeni- 20 elevi 3. Premiile Clubului Francofon de Afaceri-20 elevi 4. Participare
Concurs ,,Noark sustine scolile pentru a-si transforma visele in realitate”2 elevi 5. Ziua lui Pi- 30
elevi 6. Prezentarii de discursuri de doud minute in limba engleza pe tema: ,,Three lessons I have
learnt about life so far" VII.Ferestre si oglinzi. Arta si viata cotidiand Scopul acestui proiect artistic
la liceu este de a explora si exprima diversitatea culturald si sociald a comunitatii noastre prin
intermediul artei.

Activitati desfasurate in cadrul proiectului: 1. ZICI- Ziua Internationala a Cititului impreuna-
200 elevi 2. Participare la Festivalul de Obiceiuri si Traditii "Nicolae Ivan", editia XII-a-20 elevi 3.
Ziua Culturii Nationale ,, Sa-1 cinstim pe Eminescu!”- concurs 30 elevi 4. Ateliere creative-100
elevi 5. Participare la Festivalul Boovie-10 elevi 6. Proiectul ,Indemanare si talent in estetica”-
proiect inscris in Calendarul proiectelor de educatie extrascolara regionale si interjudetene- 100
elevi 7. Ziua Internationald a cartii si a drepturilor de autor-100 elevi VIII. Scoli ambasador ale
Parlamentului European Scopul programului este de a furniza tinerilor informatii cu privire la

1o w, e

Activitati desfasurate in cadrul proiectului: 1. Institutiile si valorile UE-100 elevi 2 Saptamana
Europei la CTVU-300 elevi 3. Participare la concursul Made for Europe-1 elev 4. Zilele Erasmus-
50 elevi 5. EUROPARLAMENTARII. ROLUL PARLAMENTULUI EUROPEAN.
IMPORTANTA VOTULUI-28 elevi 6. CE FACE UE PENTRU MINE? EU ALEG UE!60 elevi 7.
Cluj YOUth VOTE ' 24!- 15 elevi IX. Proiecte in care am fost parteneri Proiectul ERASMUS+
SUSTAINABLE PARTICIPATION GOALS SPGs organizat de Asociatia Polylogos Proiectul Ora
de carierd organizat de Fundatia Leaders, alaturi de Fundatia Bosch.

Proiectul Building tOlerance, uNderstanding and Dialogue across communities Campania
LImpreuni impotriva violentei domestice” derulati in perioada 21-29 noiembrie 2023, organizata
de cdtre Primaria Municipiului Campia Turzii Conferinta "PREVENIREA CONSUMULUI DE
DROGURI IN RANDUL ADOLESCENTILOR CLUJENI- ALEG" X. Concursuri Concursului
interdisciplinar "Prietenii lecturii”, Sectiunea III - "Convinge-ma sa citesc!", Editia a [X-a.

Concurs ,,Noark sustine scolile pentru a-si transforma visele in realitate”

Concurs ,,Made for Europe”

Festivalul de Obiceiuri si Traditii "Nicolae Ivan", editia XII-a Concurs national de proiecte
antidrog ,,impreuné”

Concur Premiile CFA
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1.3.14. Educatia adultilor

In cadrul scolii noastre se desfisoara cursuri pentru tinerii si adultii care nu si-au realizat studiile
la timp, prin programul ,,A doua sansa”. In anul scolar 2025-2026, 60 de cursanti au avut situatia
scolard incheiata in acest program, iar 51 dintre ei au promovat (85,00%). Din anul scolar 2011-
2012 s-a modificat metodologia pentru programul ,,A doua sansa”, iar absolventii acestei forme de
invatamant primesc certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului, cu posibilitatea de a
continua studiile liceale sau de a obtine o calificare profesionala de nivel 3 prin parcurgerea stagiilor
de pregatire practica.

De asemenea scoala noastra ofera adultilor absolventi de liceu cursuri postliceale in domeniul
economic - specializarea ,,Asistent de gestiune”.

I.4. ANALIZA SWOT

I.4.1. Analiza SWOT s-a realizat pornind de la activitatea si realizarile ultimilor ani ai institugiei
pentru stabilirea punctelor tari si slabe ale mediului intern si corelarea acestora cu oportunitatile si
amenintarile mediului extern (comunitate locala, strategii locale de dezvoltare, agenti economici
etc).De asemenea analiza SWOT este realizatd pe domenii de activitate, dupa cum urmeaza:

ANALIZA SWOT DOMENIUL CURRICULUM:
Puncte tari:

* Oferta educationala a scolii este foarte diversificatd cuprinzand domeniile: mecanica,
electromecanica, electronica si automatizari, electric, economic, industrie textila si pielarie,
constructii, instalatii si lucrari publice, prelucrarea lemnului, electromecanica, incercandu-se
astfel o adaptare la cerintele pietei muncii, precum si clase de nvatdmant vocational cu profil
sportiv - fotbal;

* Pentru fiecare arie curriculard se dispune de intregul material curricular (planuri de
invatdmant si programe scolare, auxiliare curriculare — caiete de lucru, ghiduri de aplicare);

» La nivelul scolii s-au elaborat fise individuale de lucru pentru pentru tratarea diferentiata a
elevilor;

» Disponibilitatea majoritatii profesorilor de a efectua consultatii si meditatii suplimentare
pentru examenele de bacalaureat si concursuri scolare;

» Existenta unei culturi interconfesionale -2 confesiuni - 2 profesori de religie;

* Deschiderea spre incluziune — implementarea programului “A doua sansd”, cu obtinerea unui
certificat de finalizare a ciclului inferior al liceului si posibilitatea continudrii studiilor prin
stagii de pregatire practicd pentru obtinerea de calificéri profesionale nivel 3 sau continuarea
in ciclul superior al liceului, invatamant seral si obfinerea de calificari nivel 4 si chiar 5;

» Pentru absolventii de liceu care nu au obtinut diploma de bacalaureat oferim posibilitatea
completarii studiilor prin invatamantul postliceal tehnic, cu obtinerea certificatelor de
competente profesionale nivel 5;

» Programe speciale pentru elevii cu CES;

* Pentru elevii dornici de a dezvolta competente in domeniul sportiv, s-au organizat clase de
liceu, profil vocational, Instructor sportiv-fotbal;
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Programele dezvoltate prin curriculum in dezvoltare locald sunt realizate in colaborare cu
agentii economici din zona si avizate de catre CLDPS si ISJ — Cluj, venind in sprijinul
elevilor pentru o mai buna cunoastere a viitoarelor posibile locuri de munci;

An de an s-au obtinut rezultate deosebite, numeroase premii si mentiuni, la fazele nationale
si judetene ale concursurilor si olimpiadelor scolare ceea ce demonstreaza preocuparea scolii
pentru realizarea de performante cu elevii;

Activitatile educative si extracurriculare desfasurate sunt diverse si in numar mare, iar in
ultimii trei ani a crescut numarul de proiecte educative derulate la nivel local sau chiar
interjudetean in parteneriat cu alte scoli din tara, lucru care demonstreaza o mobilizare
permanenta pentru a oferi elevilor toate alternativele posibile de dezvoltare personala pentru
viata.

Puncte slabe:

Unele cadre didactice (aproximativ 15%) pastreaza metoda de predare traditionala cu accent
pe teoretizare si transmitere de cunostinte in defavoarea formarii si dezvoltarii la elevi a
deprinderilor si competentelor;

Oportunitati:

Oferta CDL vine in sprijinul ameliordrii lipsei motivatiei scolare si permite valorificarea
abilitatilor individuale;
Posibilitatea de a dezvolta proiecte internationale;

Dezvoltarea In zona a unor sectoare noi de activitate creatoare de noi locuri de munca.

Amenintari:

Baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor) agentilor
economici

Internetul (informatia accesata de elevi in afara scolii)
Supraincarcarea programei

Schimbarea ierarhiei valorilor

ANALIZA SWOT DOMENIUL RESURSE UMANE:

Puncte tari:

Personal didactic calificat in proportie de 92,98% (53 din 57 de cadre didactice, 2025-2026);

Corpul profesoral al scolii este bine pregatit si cu experienta: 61,40% dintre cadrele didactice
au gradul didactic I sau II (35 din 57), iar 3 au titlul de doctor; peste 75% au urmat cursuri
de formare continua;

Relatiile interpersonale din cadrul catedrelor existente, favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ-existd o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice (exista comisii constituite pe diverse probleme) precum si o bund coordonare a
acestora;

Lectorate cu parintii pentru preventia unor probleme.

Puncte slabe:

Activitatea In comisii are caracter formal In cea mai mare parte;
Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum - Managementul clasei

Cresterea fenomenului de violenta intre elevi;
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Elevii, in proportie de peste 40%, au o motivatie redusa pentru realizarea de performante
scolare si profesionale, lucru care se vede prin numarul mare de absente (144,2 absente/elev
in 2025-2026, din care 44 nemotivate); parintii a peste 50% dintre elevi sunt indiferenti fata
de situatia scolara;

Consiliul elevilor este slab implicat in viata scolii, initiativele acestuia fiind minore,
activitatile desfasurate pornind in general din initiativa cadrelor didactice coordonatoare si
nu a elevilor;

4 cadre didactice necalificate si 6 debutanti (2025-2026), care au nevoie de sprijin si
mentorat.

Oportunitati:

Intalnirile frecvente intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii, lectorate);

Dezvoltarea educarii adultilor prin programe de tipul ,,Scoala paringilor” pentru atragerea si
implicarea acestora in educarea pentru viata a propriilor copii;

Atragerea de fonduri europene prin scrierea de proiecte pentru dezvoltarea profesionala a
tuturor angajatilor si pentru Imbunatatirea dotarilor existente;

Amenintari:

Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionare, activitatile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea
cu profesionalism a lectiilor etc.);

Cursuri de formare si proiecte neadecvate nevoilor reale ale profesorilor
Criza de implicare/timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei 1n viata scolara;

Motivatie scazuta datorita salariilor mici;

ANALIZA SWOT DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:

Puncte tari:

Exista dotari materiale necesare desfasurarii procesului de invatdmant;

Existenta cabinetului medical cu dotarile necesare;

Existenta cabinetului de asistenta psihopedagogica si orientare scolara si profesionala;
Conectare la internet;

Sala si terenurile de sport;

Spatiul verde al scolii;

Atelierele scolare pentru efectuarea orelor de instruire practica;

Scoala are 1n dotare peste 120 de computere tip PC care sunt distribuite in trei laboratoare de
informatica si respectiv cate unul pentru fiecare cabinet sau laborator, conectate la internet,
asigurand astfel accesul elevilor si tuturor cadrelor didactice la informatie;

Biblioteca scolara ofera elevilor si cadrelor didactice accesul la peste 25000 de volume din
toate domeniile, de la beletristica - la tehnica, precum si bibliografia scolara obligatorie,
completand astfel informatia oferita prin accesul la internet sau in timpul orelor de predare
invatare si oferind o alternativa de petrecere a timpului liber pentru toti cei interesati;
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Puncte slabe:

* Scoala necesita reabilitarea pardoselilor, continuarea modernizarii cu tehnica de ultima
generatie a atelierelor scoala

Oportunitati:
* Descentralizare si autonomie institutionala;
» Parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG, firme;
Amenintari:
» Degradarea curtii scolii, a spatiilor atelierului scoala datorita lipsei fondurilor banesti alocate
pentru intretinerea si modernizarea acestora ;

» Lipsa personalului pentru respectarea legislatiei privind achizitiile publice.

ANALIZA SWOT DOMENIUL RELATII CU COMUNITATEA:
Puncte tari:
» Parteneriate cu politia de proximitate; organizarea de intalniri cu elevii la solicitarea
dirigintilor;
« Intdlniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;
» Parteneriatele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, viziondri de spectacole, actiuni caritabile cu camine de batrani,
orfelinate etc.
« Incheierea unor parteneriate cu toate Scolile gimnaziale din zona Campia Turzii ofera
oportunitarea de a populariza oferta educationala a scolii

* Contracte de instruire practica cu agentii economici pentru efectuarea orelor de instruire
practicd comasata la toate clasele de Tnvatamant profesional.

» Atragerea de Parteneriate cu agentii economici si cresterea interesului acestora in colaborarea
cu scoala pentru pregéatirea viitoarei forte de munca;

Puncte slabe:
 Insuficiente proiecte europene.
Oportunitati:

» Rezolvarea conflictelor interne si externe aparute intre elevi,

» Continuarea si dezvoltarea colaborarilor cu agentii economici prin atragerea acestora in
proiecte de parteneriat pentru cresterea interesului acestora fata de pregatirea profesionala a
viitorilor angajati;

Amenintari:
 Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;

* Diminuarea, in timp, a numarului de elevi inscrisi.

ANALIZA SWOT DOMENIUL MANAGEMENT:
Puncte tari:
» Performantele elevilor scolii;

* Relatia cu parintii;
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* Realizarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului Intern potrivit

specificului scolii;
* Comunicare manageriala eficienta.
Puncte slabe:

» Lipsa de unitate intre cadrele didactice;

* Obisnuinta prea mare cu un anumit mediu.

Oportunitati:

* Dezvoltarea unei misiuni §i a unor strategii care sa o sus{ina;

* Semnarea contractelor cu parintii la Inceputul anului scolar.

Amenintari:

» Mentalitatea privind Invatamantul tehnic, care nu este deloc atractiv pentru absolventii de

gimnaziu ceea ce este In dezacord total cu cerintele de pe piata muncii (agentii economici au
nevoie de absolventi cu nivel de calificare 3 — muncitor).

1.4.2. Sinteza SWOT actualizata — 2026

Sinteza de mai jos actualizeazd analiza pe domenii cu datele din 2025-2026 si 2026-2027 si

orienteaza deciziile din planul operational.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Singura unitate din zona cu invatamant tehnic; traditie de peste
100 de ani

Oferta diversificatd, corelata cu piata muncii; CDL elaborate cu
agentii economici; specializare noua atractiva in 20262027,
,Tehnician aviatie”, in parteneriat cu Unitatea Militard Luna
Premii obtinute de elevi la competitii scolare si extragcolare la
nivel national, regional si judetean

Ateliere moderne (PNRR, Robert Bosch, Via Profesia),
laboratoare IT, laborator PEO Orizont pentru stagii de practica,
Smart Lab

Proiecte europene si nationale: Erasmus+ KA121, PEO Orizont,
EPAS

Corp profesoral calificat (92,98%), cu peste 75% in formare
continua

Cabinet de consiliere psihopedagogica; parteneriate cu scolile
gimnaziale din zona

Certificarea competentelor profesionale: 100% la nivel 3 si 4
(2026)

OPORTUNITATI

Legea nr. 198/2023 si noile planuri-cadru pentru liceu
Dezvoltarea industriald a Campiei Turzii (parcuri industriale,
angajatori parteneri): locuri de practica si de angajare

Baza 71 Aeriana: colaborare pentru stagiile de practica, inclusiv
la ,,Tehnician aviatie” (conventie de initiat)

Noul magazin Kaufland, in constructie: potentiale locuri de
practica si de angajare pentru comert si servicii

Oferta diversificata de cursuri a CCD si a universitatilor
Colaborari extinse cu agentii economici; ateliere finantate de
parteneri

Fonduri europene (PEO, Erasmus+, PNRR)

Renovarea cladirii si a salii de sport prin proiectul Primariei
Clusterul C-Edu al ISJ Cluj: universitdti clujene si mediul de
business

Interesul comunitatii locale pentru educatie si infrastructura
industrialda

Parteneriate cu scolile gimnaziale pentru promovarea ofertei
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Absenteism ridicat (144,2 absente/elev, din care 44 nemotivate),
concentrat in invatamantul profesional

Repetentie de 19,03% in Invatdmantul profesional (43 din cei 82
de repetenti)

Bacalaureat sub 80% (78,87% 1n 2026) si doar 71% dintre
absolventi prezentati la examen

Parintii a peste 50% dintre elevi sunt indiferenti fatd de situatia
scolara

Strategii insuficiente de motivare a parintilor si de stopare a
absenteismului

15% dintre cadre folosesc predominant metode traditionale
Ofertele de angajare din zond nu corespund asteptarilor
absolventilor

Resurse proprii marginale (2.604 lei in 2025)

Necesitatea sprijinului sistematic pentru elevii cu CES/risc
educational

AMENINTARI / RISCURI

Scaderea populatiei scolare din zona (absolventi de clasa a VIII-
a: 390 — 320), cu efect asupra efectivelor (810 — 764) si a
claselor (34 — 32)

Concurentd pentru o cohortd mai mica: clasa de filologie
suplimentata la Liceul Teoretic din zona si invatamant particular
nou la Turda (tot filologie)

Slaba implicare si supraveghere din partea parintilor

Anturaj cu influente negative, lipsa de repere morale, lipsa de
interes a elevilor

Lipsa de predictibilitate in aplicarea noutatilor legislative;
instabilitate legislativa si bugetara

Supraaglomerarea atributiilor in cazul restrangerii personalului
Riscuri socio-economice si familiale care pot afecta frecventa
Lipsa interesului pentru profesia de cadru didactic la absolventii
universitatilor tehnice

58



Utilizarea SWOT 1in decizie: punctele tari si oportunitatile sustin obiectivele privind
parteneriatele, atelierele, proiectele europene si oferta noua (PAS 11.3, III.1, I11.2), iar punctele slabe
si amenintarile fundamenteaza obiectivele privind rezultatele scolare, frecventa si repetentia,
resursele umane si financiare (PAS 1.2, 1.3, II.1, 11.2).
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Partea a II-a: CONTEXTUL

II.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

wIntr-o societate supertehnologizatd noi formdam specialistii de mdine.”

COLEGIUL TEHNIC ,,VICTOR UNGUREANU”
CAMPIA TURZII

VIZIUNEA SCOLII:
T __— - >

eolegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” se constituie ca o
organizatie complexa si moderna, care isi propune sa
dezvolte in Campia Turzii un sistem educational de
formare profesionala si tehnica atractiv, inovatiy,
accesibil, flexibil, tolerant si relevant in raport cu
cerintele mediului socio-economic si cultural, intr-un
spatiu modern la standarde europene cu elevi pregatiti
pentru o societate durabila.

COLEGIUL TEHNIC ,VICTOR UNGUREANU"”
CAMPIA TURZII

~ MISIUNEA $COLII:

chipa CTVU prin actiunile sale, contribuie la asigurarea unui viitor european

durabil elevilor, oferind servicii la inalte standarde de calitate si anume:

e realizarea unui demers educational de calitate pentru obtinerea performantelor
scolare;

e dezvoltarea competentelor fundamentale de baza si a celor profesionale, intr-un
cadru modern, atractiv, corespunzator specializarilor pentru care scolarizam;

e incheierea unor parteneriate eficiente cu impact asupra procesului educational;

e promovarea educatiei pentru o societate durabila, pasnica si incluziva, pentru
asigurarea egalitatii de sanse

e redarea starii de bine, a sigurantei si increderii in viitor.

I1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

In Campia Transilvaniei, pe cursul inferior al rdului Aries, in depresiunea Turda — Campia
Turzii se situeazd municipiul Campia Turzii, la o distanta de 40 km de resedinta de judet, Cluj
Napoca. Unitatea noastra scolard este amplasatd in nord-estul orasului, Tn apropierea renumitei
societiti comerciale ,,INDUSTRIA SARMEI” SA.

Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” din Campia Turzii este cea mai importantd institutie de
invatamant tehnologic din municipiu, cu o bogatd traditie Tn acest domeniu si are drept scop
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fundamental al intregii sale activitati pregatirea generald si profesionald a tinerilor si derularea
programului de educatie permanenta.

Scoala noastra cuprinde 1n planul de scolarizare atat clase de liceu prin ruta directd cat si
progresiva invatamant de zi si seral, precum si clase de scoald postliceald. Pentru clasele de liceu,
scoala ofera calificari in cadrul filierei tehnologice, profilul tehnic servicii in domeniile: electronica
si automatizari, electric, mecanicd, electromecanicd, constructii, instalatii si lucrari publice,
industria textila si pielarie, economic, prelucrarea lemnului. Pentru scoala postliceala oferim
scolarizare in specializarea Maistru constructii civile, industriale si agricole si Asistent de gestiune.

Intre 20222023 si 2025-2026 efectivele de elevi au crescut de la 676 la 810, iar in anul scolar
20262027 au scazut la 764 de elevi in 32 de clase, din cauza reducerii numarului de absolventi ai
clasei a VIlII-a din zona (390 — 320). Scoala oferd liceu (zi si seral), invatdimant profesional
(inclusiv dual), programul ,,A doua sansa” si invatdmant postliceal; noutatea anului scolar 2026—
2027 este specializarea ,,Tehnician aviatie”, In parteneriat cu Unitatea Militara Luna.

In anul scolar 20252026, personalul scolii a fost format din 57 de cadre didactice, 6,5 posturi
de personal didactic auxiliar si 10,5 posturi de personal nedidactic. Gradul de acoperire a posturilor
didactice cu personal calificat a fost de 92,98%.

Scoala a beneficiat de fondurile Phare pentru reabilitarea cladirii scolii, dotarea cu echipamente
si aparaturd moderna pentru desfasurarea procesului de predare-invatare, precum si de reabilitarea
cladirii atelierelor scoala, incheiata in mai 2008. Prin banii alocati de MECT am reusit sa innoim cu
echipamente si aparaturd moderna laboratoarele de chimie, fizica si biologie, sala de sport,
cabinetele scolare, cabinetul psihopedagogic si fondul de carte al bibliotecii scolare.

Pe parcursul anilor 2012-2014 s-a derulat proiectul Comenius ,,Homo Economicus” in
colaborare cu alte sapte scoli din: Belgia, Lituania, Slovenia, Grecia, Spania, Turcia si Finlanda.

In primavara anului 2017 am céstigat finanatare pentru proiectul ERASMUS + VET “Formare
profesionald Europeana* —63000 euro, care s-a derulat in anul scolar 2017-2018 si finalizat in 2019.

In perioada 2024-2026, scoala a beneficiat de dotiri prin PNRR (Smart Lab, mobilier si
echipamente digitale pentru 25 de sali de clasa, laborator de stiinte, cabinet psihopedagogic si atelier
electromecanic), de atelierul electric dotat de Robert Bosch si de atelierul electro finantat de
Asociatia Via Profesia. Cladirea scolii si sala de sport sunt in renovare prin proiectul ,,Reabilitarea
si modernizarea CTVU”, derulat de Primaria Municipiului Campia Turzii.

I1.3. SUCCESELE iNREGISTRATE DE SCOALA iIN ANUL SCOLAR TRECUT
Realizarile anului scolar 2025-2026 pe domenii de activitate au fost:
CURRICULUM:

* Procent de promovabilitate de 89,67% (712 elevi promovati din 794 cu situatia scolara
incheiatd); la liceu — 94,58%;

* Procent de promovabilitate la examenul de bacalaureat de 78,87% (56 din 71 de elevi
prezentati), fata de 76,69% 1n 2025;

* Procent de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor profesionale, nivel 3
si 4: 100%;

* Din cei 126 de elevi ai promotiei 2026 de liceu, 35 1si continua studiile (facultate sau scoala
postliceald), iar 58 sunt angajati;
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Din cei 63 de absolventi ai invatdmantului profesional (promotia 2026), 13 isi continua
studiile, iar 19 s-au angajat;
Continuarea cu succes a programului ,,A doua sansa” (promovabilitate 85,00%);

Aprobarea unei specializari noi pentru anul scolar 2026-2027: ,,Tehnician aviatie”, in
parteneriat cu Unitatea Militard Luna.

DOTARI, INVESTITII, REABILITARE:

Valorificarea dotarilor PNRR: Smart Lab, 25 de cabinete de specialitate, laborator de stiinte,
atelier electromecanic (echipamente digitale, simulator de sudurd), cabinet de asistenta
psihopedagogica;

Continuarea lucrarilor de renovare a cladirii scolii si a salit de sport prin proiectul
,Reabilitarea si modernizarea CTVU” (beneficiar: Primaria Municipiului Campia Turzii).

DOMENIUL FINANCIAR:

Executia bugetului de stat in 2025: 9.912.223 lei (din care burse: 1.254.856 lei; transportul
elevilor: 191.981 lei);

Executia bugetului local in 2025: 820.291 lei (din care proiecte cu finantare europeana:
120.408 lei);

347 de elevi navetisti (42,83%) au beneficiat de decontarea transportului in anul scolar 2025—
2026.

ACTIVITATI EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE:

Derularea programelor ,,Scoala altfel” si ,,Saptdmana verde”, inclusiv prin stagii de pregatire
practica la liceele tehnice;

Activitatile din cadrul programului ,,Scoli Ambasador ale Parlamentului European”;

Proiectele educative ale scolii (preventie si sigurantd, educatie civica si financiara, educatie
ecologicd, orientare in cariera, sport, stiintd si tehnologie, arta).

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA:

Erasmus+ KA121 VET: 14 mobilitati pentru elevi si 4 mobilitati de job shadowing;
Erasmus+ Youth, prin Asociatia Polylogos: 15 elevi si 3 cadre didactice In mobilitati;

PEO Orizont (SMIS 317706), pentru clasele a XII-a; parteneriat in proiectul PEO , invata!
Ramai! Reuseste!” al ISJ Cluj (SMIS 350963).

COLABORARI SI PARTENERIATE:

23 de contracte de pregatire practici cu agentii economici: 15 pentru invatamantul
profesional (din care 3 dual) si 8 pentru liceu;

13 protocoale si acorduri de colaborare cu institutii publice, universitati st ONG-uri;
Parteneriate cu toate scolile gimnaziale din zond;

Parteneriat nou cu Unitatea Militara Luna pentru specializarea ,,Tehnician aviatie”.

FACILITATI PENTRU ELEVI:

Cabinetul medical a stat la dispozitia elevilor fiind deservit de un medic scolar si un asistent
medical;
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Cabinetul de consiliere psihopedagogica este deservit de catre un profesor titular de
specialitate care asigurd consiliere psihopedagogica pentru elevi dar si parintii acestora
precum si activitati de orientare si consiliere privind cariera;

Manualele scolare sunt asigurate gratuit pentru invatamantul obligatoriu, dar si ciclul
superior al liceului in proportie de peste 80% (comenzi s-au facut pentru toate tipurile dar nu
existd manuale avizate MECTS pentru toate disciplinele de studiu);

Biblioteca scolii este dotatd cu un numar de peste 29000 de volume si este la dispozitia
elevilor pe tor parcursul anului scolar nu numai pentru imprumut carti sau sala de lectura ci
si cu numeroase activitati extracurriculare.

Programul ,,Masa sandtoasa”, derulat in parteneriat cu ISJ Cluj si Priméria Municipiului
Campia Turzii.

I1.4. OBIECTIVELE SI PRIORITATILE NATIONALE, REGIONALE SI
LOCALE

I1.4.1. Prioritati la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de

munca indica necesitatea ca scolile din Tnvatdmantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor

mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile

actuale si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sd se

adapteze concurentei tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu

o paletd mai largd de competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare. Noul sistem de

invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor

prioritati nationale:

Invitarea centrati pe elev;
Parteneriatul cu intreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formarea continua a personalului;
Asigurarea calitdtii ;

Orientarea si consilierea;
Sistemul informational;
Modernizarea bazei materiale;
Management educational;

Sanse egale;

Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoi speciale;

Zone dezavantajate;

Formarea continua a adultilor;
Integrarea europeana;

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:
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* Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societdfii bazata pe cunoastere in
Romania;
* Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;

» Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatdmantul preuniversitar si prin invatarea
permanenta;

» Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare
economica si sociala a comunitatilor sociale;

* Realizarea echitatii in educatie;
» Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor;

» Obtinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului
scolar, reducerea analfabetismului functional.

Asistenta UE pentru reforma invatimantului profesional si tehnic Sistemul IPT/IPT din
Romania se afld intr-un proces de reforma continud, care a fost inifiatd Tn 1996 cu sprijinul
programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiaza de
asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atit pentru
infrastructura scolard cat si pentru dezvoltarea institutionald. Invatimantul tehnologic este
monitorizat si evaluat anul prin C.A., echipa de management si periodic de A.R.A.C.L.P.

in momentul de fata preocuparea de bazi in invatimantul preuniversitar romanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de
forta de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa
ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:
 adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;
» asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu

standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

» descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

+ reforma educatiei timpurii;

» asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sanatate in mediul rural,

licee tehnologice pentru o paletad extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor din
mediul rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).

I1.4.2. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” Campia Turzii este situat In regiunea Nord - Vest a
Romaniei.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social.

Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca,
el trebuie sd asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare SOcCio -
profesionald. In aceste conditii invataimantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapi in
procesul invatdrii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca
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in vederea adaptarii la cerintele acestuia. Strategia nationald pentru educatie este realizata intr-un
cadru national de planificare aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei
si Cercetrii, la nivel regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru Invatimantul Profesional
si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la
nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLALI stabileste:

* masuri integrate de educatie si formare profesionald;

* Tmbunatatirea corelarii ofertei Invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;
« tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;
» contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

» furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

« faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteaza finantarea pentru
investitii specifice.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

 calificdrile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

» masuri de rationalizare a retelei scolare;

« planul de scolarizare al scolilor IPT;

* masuri complementare de formare profesionald continua;

* masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor
in sistemul general de educatie;

* masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

* masuri privind sustinerea investitiilor 1n infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile
privind cererea de forta de munca isi pastreaza inca un grad mare de relativitate. Se recomanda ca
fiind necesara o monitorizare atenta in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie
si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continudrii
invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
* Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;
» Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

* Proiectarea planurilor de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile din
PRAI/PLAI,
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* Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu nevoile de calificare
identificate la nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:
Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
* Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;
* Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;
* Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati

etnice, elevi cu CES): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediala,
»educatia de a doua sansad”, programe de sprijin material

» Dotarea cu mijloace moderne de invatamant, cu retele de informare si comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii;

» Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolard si profesionald in scopul formarii
tinerilor 1n spiritul educatiei permanente;

» Asigurarea calitdtii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,
orientare scolara si consiliere profesionala.

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordantd cu cerintele domeniilor de
pregétire profesionala.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

» Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea
numadrului de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii
economici;

» Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

* Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din invatdmantul
profesional de 3 ani;

» Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.
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PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR
UMANE

OBIECTIV:

Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

* Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane si asigurarea accesului
acestora la programe de formare profesionald continua;

* Promovarea de programe pentru formarea profesionalad continud a cadrelor didactice;
* Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de
formare n intreprinderi.
PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA $SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale
si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
» Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionala, cu dotare minimalé;
* Angajarea unui consilier gcolar;
» Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale
unitatii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;
* Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a
elevilor.
Prioritati judetene pentru anul scolar 2026-2027
Planul managerial al ISJ Cluj pentru anul scolar 2026-2027 (nr. 9933/31.08.2026) stabileste,
printre altele, urmatorii indicatori relevanti pentru CTVU: cresterea cu 2% a promovabilitatii la
bacalaureat la liceele tehnologice; reducerea cu 3% a absentelor nemotivate si a cazurilor de risc de
abandon; cresterea cu 5% a cuprinderii absolventilor clasei a VIII-a in invatamantul tehnologic;
cresterea cu 5% a numarului de parteneriate; cel putin 2 proiecte cu mediul academic si de business
(Clusterul C-Edu); cel putin un comunicat sdptdmanal. Sunt prioritare elevii din invatdmantul
profesional si din mediul dezavantajat, prevenirea violentei, formarea continud si mentoratul pentru
cadrele didactice debutante.

I.5. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE — PRIORITATILE SCOLII

Prioritati:
I. Imbunatirea capacitatii manageriale, prin aplicarea unui management inovator (distribuit,

transformational, participativ), in scopul cresterii calitdtii educatiei, a performantelor scolare si a
sigurantei mediului scolar.

Obiective:

[.1.Implementarea noului cadru legislative in vederea eficientizarii activitatilor
compartimentelor, prin identificarea si stabilirea obiective operationale si a activitatilor specifice in
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vederea realizarii obiectivelor strategice ale scolii Indicator de performanti: Intocmirea tuturor
documentelor manageriale specifice inceputului de an scolar confom actelor normativ aprobate 1.2.
Optimizarea practicii manageriale la nivelul CTVU prin asigurarea conexiunilor cu analiza
rezultatelor activitatii trecute si a nevoilor viitoare Indicator de performantd: Elaborarea la nivel de
compartimente $i comisii a tuturor documentelor de planificare a activitatii in concordantd cu
priorititile si obiectivele stabilite la nivelul CTVU I.3.Imbunitatirea conditiilor de invitare, prin
dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionald a unitatilor
scolare din IPT Indicator de performanti: Folosirea tuturor fondurilor destinate reparatiilor si
dotarilor laboratoarelor, cabinetelor si atragerea de fonduri extrabugetare II. Sustinerea
performantei scolare, prin implementarea politicilor de echitate sociald, incluziune si performanta

Obiective:

II.1. Reducerea absenteismului, fata de anul precedent si asigurarea accesului egal si de calitate
a tuturor elevilor in vederea cresterii performantelor scolare Indicator de performanta: Reducerea
absenteismului cu cel putin 2 % anual, cresterea promovabilitatii cu 3 %, cresterea promovabilitdtii
laBAC cu 5 % I1.2. Derularea de activitati si proiecte /an scolar, cu impact asupra motivarii elevilor
pentru studiu si carierd. Indicator de performantd: Implementarea a cel putin trei activitati/proiecte
cu impact asupra motivarii elevilor pentru studiu si carierd. I1.3. Aplicarea unui curriculum national
bazat pe competente, adecvat intereselor elevilor si specificului local. Indicatori de performanta:
Cresterea cu 5% a numarului de parteneriate pentru desfidsurarea de activitati si proiecte
educationale III. Consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre
actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor
publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la
nivel de sector invatdimant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii
internationale.

Obiective:

III.1. Dezvoltarea parteneriatelor educationale, incheiate cu familia, comunitatea, agentii
economici, mediul universitar in vederea parcurgerii traseului educational de cétre beneficiarii
primari ai educatiei Indicator de performantd: Implementarea a cel putin doud proiecte de impact
realizate in colaborare cu agentii economici. familia, comunitatea, agentii economici, mediul
universitar in vederea parcurgerii traseului educational de catre beneficiarii primari ai educatiei
IIL.2. intdrirea colabordrii cu agentii economici pentru a maximiza oferta acestora de stagii de
practicd Indicatori de performantd: Existenta contractelor de practica cu agentii economici pentru
toate specializarile pentru care scolarizam. II1.3 Asigurarea transparentei si vizibilitatii activitatilor
si rezultatelor din cadrul CTVU, prin comunicarea deschisd, periodica si adecvata a acestora catre
beneficiarii educatiei si catre societate, in ansamblu. Indicator de performanta: Publicarea pe retelele
de socializare/site-ul scolii/ presa locala a cel putin unui comunicat sdptamanal despre activitatile
din cadrul CTVU

I1.5.1. Valori de referinta si tinte pentru anul scolar 20262027

Prioritatile si obiectivele strategice ale PAS se pastreaza. Pentru anul scolar 20262027, fiecare
obiectiv strategic are valori de referintd (din datele anului scolar 2025-2026) si tinte masurabile;
indicatorii PAS sunt preluati ca prag minim.

Valoare de referinta Tinta 20262027 Ob. PAS

> 82% la sesiunea 2027 (PAS: L1

Promovabilitate la bacalaureat 78,87% (2026) +5%; ISJ: +2%)
0, : 0
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Valoare de referinta Tinta 20262027 Ob. PAS

Absolventi de liceu zi prezentati la
bacalaureat

Promovare la certificarea competentelor
profesionale

Promovabilitate generala
Absente nemotivate pe elev

Elevi care parasesc scoala in cursul anului

Elevi repetenti

Programe de sprijin pentru elevii in risc
Proiecte cu impact asupra motivarii
elevilor

Parteneriate active

Proiecte de impact cu agentii economici gi
mediul academic

Specializari cu contract de practica
Rata de raspuns la urmarirea absolventilor

Realizarea planului de scolarizare 2027—
2028

Rata de cuprindere a absolventilor clasei a
VllI-a din zona

Cadre didactice asistate de cel putin 2 ori

Cadre didactice cu formare continua

Instruirea pe echipamentele PNRR

Venituri proprii si sponsorizari

Siguranta pe durata renovarii

Fise de post, matrice de responsabilitati,
ROF si RI

PAS pentru perioada urmatoare

Participarea parintilor la sedinte si
activitati

Comunicate despre activititile scolii

71% (71 din 100, 2026)

100% (nivel 3 si 4)
89,67% (2025-2026)
44 (2025-2026)

8 (=1%)
82

programe insuficiente

23 de contracte de practicd; 13

protocoale

98% liceu, 88% profesional
(promotia 2026)

32 de clase (2026-2027)

147 admisi in clasa a IX-a in
2026, din 320

103 asistente la 57 de cadre
(=1,8/cadru)

peste 75%

2.604 lei (2025)

cladirea si sala de sport in
renovare

de actualizat

PAS 2022-2026

14 mobilitati elevi + 4 job
shadowing

52%; peste 50% indiferenti

lunar

> 80%

100% la fiecare sesiune

>92,7% (PAS: +3%)

<40 (—10%; minim PAS —2%, ISJ
—3%)

<5
<70

3 programe functionale (remediere,
tutorat, consiliere/orientare) pana la
30.11.2026; > 80% dintre elevii
identificati 1n risc cuprinsi

> 3 proiecte/activitati (PAS)

+5% (minimum +3 noi) pana la
30.06.2027

>2 (PAS, ISJ - Clusterul C-Edu)

100%
>90% la 6 luni de la absolvire,

pand la 31.03.2027

> 95%; minimum 32 de clase

+5% (IS])

100%; rapoarte la 31.03.2027 si
29.06.2027

>90% pana la 30.06.2027; 100%
dintre debutanti cu mentor

100% dintre cadrele de specialitate
tehnica pana la 31.12.2026

>10.000 lei in 2027; > 2 cereri de
finantare noi

grafic comun de lucréri si plan de
sigurantd cu Primaria pana la
31.10.2026; documentatie pentru
interventiile ramase depusa pana la
31.12.2026

100% actualizate pana la
31.10.2026

aprobat in CA pana la 31.03.2027

100% realizate; > 2 parteneriate
europene noi

+15 p.p.; comunicare digitald cu
100% dintre clase

> 1 pe saptamana (PAS, ISJ));
raport semestrial public (ian., iul.)
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I1.6. PLANUL DE SCOLARIZARE

I1.6.1. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026

in anul scolar 2025-2026 scoala a functionat cu 34 de clase si 810 elevi inscrisi. Clasele de
liceu si postliceal au fost:

m
crt.

LICEU ZI

1. IXL1
2. IXL2
3. IXL3
4. IXL4
5. IXLS5
6. XL1

7. XL2
8. XL3
9. XL4
10. XIL1
11. XIL2
12. XIL3
13. XIL4
14. XIIL1
15. XIIL2
16. XIIL3
17. XIIL4
LICEU SERAL
18. XILS
19. XIILS
POSTLICEAL
20. IT

Electronica-automatizari
Mecanica

Economic
Electronica-automatizari
Electric
Electronica-automatizari
Mecanica

Economic

Industrie textila si pielarie
Electronica-automatizari
Mecanica

Economic

Economic
Electronica-automatizari
Mecanica

Economic

Electronica-automatizari

Electromecanica

Mecanica

Economic

Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician proiectant CAD
Tehnician 1n activititi economice
Tehnician in automatizari

Tehnician in instalatii electrice
Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician proiectant CAD
Tehnician 1n activitati economice
Tehnician designer vestimentar
Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician proiectant CAD
Tehnician 1n activitati economice
Tehnician in administratie
Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician proiectant CAD
Tehnician 1n activitati economice

Tehnician in automatizari

Tehnician electromecanic

Tehnician mecanic intretinere si reparatii

Asistent de gestiune

11.6.2. Planul de scolarizare pentru anul scolar in curs (2026-2027)

In anul scolar 20262027, scoala scolarizeazi 764 de elevi in 32 de clase: liceu (zi si seral),
invatdmant profesional (inclusiv dual), programul ,,A doua sansd” si invatamant postliceal.
Noutatea anului este specializarea ,, Tehnician aviatie”, in parteneriat cu Unitatea Militara Luna. In

2026, in clasa a [X-a au fost admisi 147 de elevi.

[De completat din SIIIR: lista celor 32 de clase pentru anul scolar 2026-2027 — clasa,

domeniul/profilul, specializarea/calificarea.]

I1.6.3. Criterii pentru fundamentarea planului de scolarizare 2027-2028

Criteriile de extindere a ofertei se aplica anual la fundamentarea planului de scolarizare. O
calificare noud se propune doar dacd indeplineste toate cele cinci criterii:

cerere documentata a angajatorilor locali (parcuri industriale, Baza 71 Aeriand, Kaufland);
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 interesul elevilor de clasa a VIII-a (chestionar);
+ partener de practica cu conventie semnatd;
 capacitatea unitatii (cadre didactice, ateliere);

 efectul asupra claselor si efectivelor existente.

I1.7. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU COLABORAREA CU
INTREPRINDERILE SI CU ALTI FACTORI INTERESATI

I1.7.1. Identificarea nevoilor si a beneficiilor privind parteneriatele
* Dezvoltarea unor abilitati necesare pentru ocuparea unui loc de munca la nivel local;

» Recrutarea si pastrarea personalului prin cunoasterea de pe bancile scolii a posibilitatilor
viitorilor absolventi si faptul cd acestia la angajare vor prezenta abilitatile si aptitudinile
necesare cerute de angajator;

» Cresterea reputatiei agentilor economici deoarece colaborarea cu scolile induce angajatorului
respectiv o imagine de firma responsabild in comunitate;

» Beneficii materiale si de resurse umane prin faptul ca angajatii Intreprinderii au oportunitatea
de a folosi dotarile scolii sau abilitatile personalului didactic;

« Invitarea pe baza experientei de munci;

» Cunoasterea diferitelor domenii de activitate ale intreprinderilor si a specificului acestor
activitati;

« Intelegerea notiunilor de bazi, a modului in care intreprinderile, comertul si industria
contribuie la prosperitatea natiunii si a modului in care pot contribui la succesul economic;

» Cunoasterea gamei de oportunitati de angajare existente pe piata muncii locale;

« Intelegerea expectantelor angajatorilor pentru fiecare angajat, a responsabilitatilor si
exigentelor la locul de munca.

I1.7.2. Planul de parteneriat al scolii

Testarea agentilor economici cu

Colaborarea cu agentii privire la nevoile de fortd de muncd | Consiliul scolar
economici locali si cu Testarea preferintelor viitorilor Agentii economici din zona . . I
. o . . . TR .. Luna noiembrie a fiecarui
comunitatea locald pentru | absolventi de gimnaziu municipiului Campia Turzii .
realizarea ofertei gcolare Elaborarea proiectului planului de Scolile gimnaziale din zona an geolar
anuale scolarizare anual, pe baza celor cinci | ISJ Cluj, CLDPS
criterii de extindere a ofertei
ROBERT BOSCH SRL, LA
LORRAINE SRL, HECO
Corelarea competentelor Incheierea conven‘;iilo.r de . . SCHRAUBEN SRL, EMS . .
previzute de SPP-uri cu colabprare pentru realizarea instruirii | FLOOR GROUP SRL, SC Lunile settptembrlef .
cerintele angajatorilor practice a elevilor CIKAUTXO RO octombrie ale ﬁe.cé.rul.an
locali Revizuirea ofertei CDL pentru anul | RUBBER&PLASTIC SRL, scolar; CDL: mai—iunie
scolar urmator SAINT-GOBAIN, CB

ELECTRIC SRL si ceilalti
parteneri de practica
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Obiesiveprincipae Actvias

Consolidarea parteneriatului cu
Unitatea Militard Luna

Pregatirea practica pentru
specializarea ,,Tehnician
aviatie” si extinderea bazei
de parteneri

Aeriana

industriale)

Initierea conventiei cu Baza 71

Contactarea noilor angajatori
(Kaufland, firme din parcurile

Unitatea Militara Luna
Baza 71 Aecriana

industriale

Intalnirea viitorilor absolventi cu
reprezentantii AJOFM pentru
informarea asupra oportunitatilor de

Oferirea de sprijin si dupa absolvire
indrumare in alegerea
carierei, cu implicarea

partenerilor si a comunitatii

Intalnirea viitorilor absolventi cu
reprezentanti ai UBB Cluj,
Universitatii Tehnice din Cluj-

AJOFM

CJRAE Clyj

Universitati din Cluj-Napoca
Clusterul C-Edu al ISJ Cluj

Napoca, USAMV Clyj
Aplicarea programelor CJRAE Cluj

—,,Alege cariera”

Accesul la educatie al
grupurilor defavorizate, cu

Inscrierea cursantilor in programul

Asistentd Sociala

Agenti economici din parcurile

Termen

Anul scolar 2026-2027

Conform graficelor de
derulare

Luna septembrie a

Comunitatea romilor
Mediatorul scolar

,»A doua sansd” pentru Invatamantul

focalizare pe romi, i A . .
secundar inferior cu profesionalizare

educatia adultilor

fiecarui an gcolar

Participarea elevilor si cadrelor
didactice la activitatile
comemorative si culturale din
comunitate

Implicarea elevilor in viata
culturald a comunitatii
locale

Conform programelor
dezvoltate de comunitatea
locala

Primaria Campia Turzii
Casa de Cultura ,,Ionel Floasiu”

Continuarea parteneriatelor cu
scolile similare din tara
Incheierea de noi parteneriate cu

Liceul Teoretic Aiud, jud. Alba
Scolile gimnaziale din zona
Campia Turzii

Dezvoltarea competentelor

. . . Conform programelor de
sociale si de comunicare

parteneriat

ale elevilor

scoli din judet, tara sau alte tari
(Erasmus+, eTwinning)

Parteneri Erasmus+

I1.8. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Participarea cadrelor didactice la programe de
formare continua si perfectionare organizate de
ISJ si CCD, precum si prin proiectele cu
finantare europeana, pe urmatoarele tematici:
1. Management de proiect

2. Educatia elevilor cu cerinte educationale
speciale

3. Educatia anticoruptie

4. Competente digitale si utilizarea
echipamentelor PNRR (Smart Lab, simulatoare
de sudura)

5. Monitorizarea impactului produs de
programele de formare asupra educatiei

Mentorat si integrare pentru cadrele didactice
debutante (6) si sprijin pentru calificarea
cadrelor necalificate (4)

Mobilitati de job shadowing prin Erasmus+
KA121 pentru cadrele didactice

Participarea cadrelor didactice la examenele de
definitivare, gradul II si gradul 1

Participarea cadrelor didactice la activitatile
metodice de zona

Participarea la sesiuni de comunicare si
simpozioane impreuna cu elevii

Perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice
pentru dobandirea de noi
competente, obtinerea
creditelor cerute de
legislatie, dezvoltarea
portofoliului personal; >
90% dintre cadre cu formare
continud pana la 30.06.2027

100% dintre debutanti cu
mentor; planuri de mentorat
si fise de observare

Actualizarea competentelor
de specialitate in context
european

Perfectionarea continud a
cadrelor didactice si
stimularea elevilor

Responsabilul cu
formarea continua
Director adjunct

Sefii de catedra
Mentori

Coordonatorul
Erasmus+

Sefii de catedra

Toate cadrele didactice
Coordonatorul de
programe educative
Responsabilul cu
perfectionarea
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Conform graficelor de
desfasurare a
cursurilor de formare;
instruirea pe
echipamentele PNRR
pana la 31.12.2026

Anul scolar 2026—
2027

Conform calendarului

proiectului

Conform graficului de
organizare



Participarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic la cursuri de perfectionare:

1. Activitati pedagogice, culturale — bibliotecar
2. Managementul activitatilor extracurriculare —
mediator scolar

3. Elemente de igiena si prim ajutor —

Perfectionarea si
eficientizarea activitatii
personalului didactic auxiliar

. . . . Conform ofertelor
si nedidactic; asigurarea

ingrijitoare Lo T Director adjunct primite si cerintelor
. o .. respectdrii legislatiei privind . . T .
4. Formare fochist — muncitori, paznici . S Sefii de compartimente | legislative; instruire
. i R . prelunglrea autorizatiel -
5. Respectarea noilor directive UE privind anuald

sanitare de functionare si a
functionarii sistemului de
incalzire pe timp rece

prelucrarea datelor cu caracter personal —
secretar-sef

6. Managementul stresului — personal auxiliar
7. Prevenirea si combaterea hartuirii la locul de
munca (HG nr. 970/2023) — tot personalul
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Partea a III-a: CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

II1.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE iN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Elaborarea Planului de actiune al Colegiului Tehnic “Victor Ungureanu” porneste de la
Strategia Educatiei Si Formarii Profesionale Din Roméania, precum si Planul Regional de Actiune
pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic (PRAI)- regiunea de Nord-Vest si Planul
Local de Actiune pentru dezvoltarea Invitamantului profesional si tehnic (PLAI) al judetului Cluj.
De asemenea Planul de actiune al Colegiului Tehnic “Victor Ungureanu” are in vedere si Strategia
De Dezvoltare A Municipiului Campia Turzii in ce priveste educatia la nivelul municipiului.

Prioritatile scolii au fost stabilite dupd chestionarea cadrelor didactice si discutarea parerilor
emise de catre acestea in cadrul sedintelor de Consiliu Profesoral. La inceputul fiecarui an scolar se
realizeazd o monitorizare a Planului operational pentru toate prioritatile din anul scolar anterior.
Echipa de elaborare a PAS a continuat cu colectarea datelor necesare revizuirii PAS, au fost
consultate PRAI si PLAI, preludndu-se datele statistice, dar si prioritatile, tintele si obiectivele
generale si specifice ale zonei de NV si ale judetului. Din Rapoartele anuale ale starii Tnvatamantului
din scoala, pe care directorul le-a intocmit, precum si din Rapoartele de autoevaluare intocmite de
Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii, s-au preluat datele necesare. S-a luat legdtura cu
partenerii sociali: Primaria si Consiliul Local, agentii economici, ALOFM, scolile generale din
localitate si din satele inconjuratoare, pentru adunarea unor date, dar si pentru intocmirea Planului
operationalanual pentru toate prioritatile stabilite.

Pentru actualizarea din 2026 au fost folosite Raportul privind starea si calitatea Tnvatdmantului
la CTVU la finalul anului scolar 2025-2026, executia bugetara 2025 si pana la 30.06.2026,
evidentele unitatii (SIIIR), Planul managerial al ISJ Cluj pentru anul scolar 2026-2027 si Planul
managerial al CTVU pentru anul scolar 2026-2027. Acolo unde documentele contin valori diferite,
s-a folosit situatia statistica de final de an. PAS pentru perioada urmatoare va fi elaborat cu
consultarea personalului, a parintilor, a elevilor si a partenerilor si aprobat in CA pana la 31.03.2027.

I11.2. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITATILOR DE
MONITORIZARE S$1 REVIZUIRE A PLANULUI

Monitorizarea este facutd de catre conducerea unitafii de Invatdmant. Aceastd activitate
urmareste gradul de atingere a tintelor prin obiectivele propuse, in urma masurilor si actiunilor
intreprinse urmand ca sa fie evidentiate rezultatele pozitive si introduse masuri pentru remedierea
aspectelor care necesitd imbunatatiri.

Revizuirea PAS se face anual de catre echipa coordonatd de directorul institutiei prin
actualizarea datelor statistice si a analizei mediului intern si extern, precum si a realizdrii planului
operational pentru anul curent, in urma monitorizarii si a concluziilor constatate pentru planul
operational din anul scolar anterior. S-a realizat comunicarea catre toate cadrele didactice a
concluziilor si a masurilor propuse pentru remediere in sedintele Consiliului Profesoral ori de céte
ori s-a considerat necesar. Procesul de monitorizare §i autoevaluare este continuu si se face anual
prin completarea fisei de autoevaluare la nivel de obiectiv specific PAS prin stabilirea progresului
realizat pentru fiecare prioritate si tinta.

Incepand cu anul scolar 2026-2027, monitorizarea urmeaza ciclul planificare — implementare
— verificare — ajustare, pe trei niveluri: operational (lunar), tactic (semestrial) si strategic (anual), cu
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aceleasi instrumente pentru toate obiectivele; deciziile se iau in CA. Regula de decizie: un indicator

sub 80% din tinta la verificarea periodica declanseaza, in 15 zile, un plan de masuri remediale cu
responsabil si termen; un indicator atins sau depasit se consolideazad si se disemineaza ca buna

practica.

Rapoarte ale comisiilor si catedrelor; registrul

frecventei

Tablou de bord al indicatorilor (referintd — tinta

— realizat)

Fise de asistentd si observare; analiza

rezultatelor pe discipline

Chestionare de satisfactie (elevi, parinti,

personal, agenti economici)

Control intern managerial: registrul riscurilor,

verificari interne

Raportul privind starea si calitatea

invatamantului (CA, consiliul profesoral,

parinti, autoritati locale, ISJ)

Riscuri si masuri de prevenire

Scaderea numarului de elevi
(cohorte mai mici: 390 — 320 de
absolventi de clasa a VIII-a in
zona)

Absenteism si abandon
persistente

Intarzieri in finantarea locala sau
in procedurile de achizitii

Rezistenta la schimbare si
suprasolicitarea cadrelor

didactice

Modificari legislative

intarzieri sau dificultati in
proiectele finantate

Ridicat

Ridicat

Mediu

Mediu

Mediu

Mediu

Sefii comisiilor si
lunar

catedrelor
semestrial Director, CEAC
conf.ornl . Directori, sefi de catedra
planificarii ’
anual (iunie) CEAC

. . Responsabil SCIM,

trimestrial . .

director adjunct
anual Director, CEAC

Campanie de promovare din ianuarie; oferta corelata cu
piata muncii si diferentiata fata de cea a celorlalte
unitdti din zond; promovarea specializarii ,, Tehnician
aviatie”’; marturii ale absolventilor; urmarirea lunara a
intentiilor de inscriere

Alerta timpurie, programe remediale si de consiliere,
burse si premii, colaborare cu familia si institutiile
competente

Planificare timpurie, note de fundamentare, proceduri
riguroase, prioritizare pe siguranta, surse alternative
(proiecte, sponsorizari)

Responsabilitati clare, delegare, formare, recunoasterea
performantei, consultare prin CA si consiliul profesoral

Monitorizarea legislatiei, consultanta juridica ISJ,
ajustarea anuald a planului

Echipe dedicate, calendar si buget de proiect
monitorizate lunar, colaborare cu ISJ Cluj si autoritatile
de management

Analizd in CA; ajustari
operative

Verificarea tintelor; aplicarea
regulii de decizie

Masuri metodice si remediale
Revizuirea activitatilor si a
prioritatilor

Prevenirea si corectarea

neconformitatilor

Revizuirea planului managerial
sia PAS

Director, comisia de
promovare

Director adjunct,
diriginti, consilier scolar

Director, administrator
financiar

Echipa manageriala

Director, CA

Coordonatorii de
proiect, director

Prezentul Plan de Actiune a fost conceput avand la baza urmatoarele documente legislative si

strategice:

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, publicatd in Monitorul Oficial nr. 613 din

5 1ulie 2023;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726/2024;

* OMEC nr. 4.137/2026 privind Cadrul de Referintd al Curriculumului National;

* Codul muncii; HG nr. 970/2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;
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Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic 2016-2025, actualizat 2025
— judetul Cluyj;

Planul regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic — regiunea Nord-Vest;
Planul managerial al ISJ Cluj pentru anul scolar 2026-2027 (nr. 9933/31.08.2026);
Strategia de dezvoltare a Municipiului Campia Turzii (componenta de educatie);

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2021-2027;

Strategia Nationala de Sanatate 2022-2030.
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ANEXE

ANEXA 1: LISTA DE ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic

PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic

PAS Planul de actiune al scolii

AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca

ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

CA Consiliul de administratie

CAEN Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

CCD Casa Corpului Didactic

CDL Curriculum in dezvoltare localad

CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii In unitatile de invatdmant preuniversitar

CES Cerinte educationale speciale

CJ Consiliul Judetean

CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionald

CNP Comisia Nationala de Prognoza

COR Codul Ocupatiilor din Romania

CP Consiliul profesoral

DIS Directia Judeteana de Statistica

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

EPAS Programul ,,Scoli Ambasador ale Parlamentului European”

FPC Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

FSE Fondul Social European

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane

IFPI Invatamant si Formare Profesionali Initiald

INS Institutul National de Statisticd (Roméania)

ISCED Clasiﬁgarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) — International Standard Classification of
Education

1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

iPT Invatimant profesional si tehnic

fu Invatimant Universitar

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

ONG Organizatii Non-guvernamentale

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

PEO Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

PIB Produsul Intern Brut

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta

SCIM Sistemul de control intern managerial

SIIIR Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania

SPP Standarde de Pregatire Profesionala
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Abreviere Semnificatie

SWOT Puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)
TVET Invatimant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)

UE Uniunea Europeana

VET Invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
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ANEXA 2: Organigrama Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu”

ORGANIGRAMA
COLEGIULUI TEHNIC "VICTOR UNGUREANU”
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ANEXA 3: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” — plan general

! Colegiul Tehnic
' "Victor Ungurean”

Campia Turzii Tl :
Sala de JGradinna =
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|[ELECTRO — — e p— —_—
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5 5 5 8 S
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fSaI: . reatrul Pavilionu u
SRV e vara
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ANEXA 4: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” — parter — amplasarea salilor de

clasa
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ANEXA 5: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” — etaj I — amplasarea salilor de clasa
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ANEXA 6: Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” — etaj II — amplasarea salilor de
clasa

Colegiul Tehnic "Victor Ungurean"
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Sala 201 - Cabinet de STANTE ECONOMICE
Monica C

Sala 202- Cabinet de MECANICA - CONSTRUCTS
Prof.ing: Mocan Nicokse
Sala 203- Cabinet de ISTORIE

Prof. Costing Sopterean 1 - Sala RADIO
Bala 204- Cabinet de MECANICA 2,3.5, 7,8 < Intrdnt in pod
Profing: Corina Vass 4.6 - Magazi

Sala 205- Cabinet de LIMBA FRANCEZA
Prof. Cosmim lupan

Sala 206 - Cabinet de MECANICA -CONSTRUCTR
Prof.ing: Mareta Teban
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PLAN OPERATIONAL 2026-2027

Planul operational pentru anul scolar 2026—2027 operationalizeaza prioritatile si obiectivele strategice I.1-1I1.3 ale PAS. Indicatorii de performanta
ai PAS sunt preluati ca prag minim; tintele pentru 2026-2027 sunt cele din sectiunea I1.5.1. Monitorizarea se face lunar (operational), semestrial (tablou
de bord in CA) si anual (Raportul privind starea si calitatea invatamantului).

ACTIUNI RESPONSABILI RES%%T%%TITJ:ETATI BENEFICIARI EVALUARE / INDICATOR TERMEN

I. imbunititirea capacititii manageriale, prin aplicarea unui management inovator (distribuit, transformational, participativ), in scopul cresterii calititii educatiei, a performantelor scolare si a

sigurantei mediului scolar

I.1. Implementarea noului cadru legislativ in vederea eficientizirii activitatilor compartimentelor, prin identificarea si stabilirea obiectivelor operationale si a activititilor specifice in vederea
realizirii obiectivelor strategice ale scolii. Indicator de performanti PAS: intocmirea tuturor documentelor manageriale specifice inceputului de an scolar conform actelor normative aprobate. Tinta
2026-2027: 100% fise de post, matrice de responsabilititi, ROF si RI actualizate pani la 31.10.2026.

Popularizarea actelor normative emise de MEC (ordine,
metodologii, note), a adreselor si hotararilor ISJ Cluj

Elaborarea incadrarii, a formatiunilor de studiu si a orarului
pentru anul scolar 2026-2027, cu respectarea planurilor-cadru si
a planului de scolarizare; aprobare in CA

Numirea dirigintilor, a comisiilor functionale si intocmirea
serviciului pe scoala

Repartizarea clard a responsabilitatilor: matrice de
responsabilitati, fise de post actualizate, decizii de numire in
comisii

Actualizarea ROF si RI; aprobare in CA
Constituirea CA pentru anul scolar 2026-2027; functionarea CA

si a consiliului profesoral; consultarea reprezentantilor sindicali
sau ai salariatilor, conform legii

Proceduri scrise pentru procesele-cheie (SCIM); actualizarea
registrului riscurilor

Prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca (HG nr.
970/2023): procedurd internd, instruire anuala

Director
Director adjunct

Director

Director
Director adjunct

Director

Director
Director adjunct

Director

Director adjunct

Director adjunct

Sefii de compartiment

Comisia de orar, CA

CA, consiliul profesoral

Secretar-sef, CA

Comisia de revizuire a
ROF si RI

Consiliul profesoral,
Primaria, Consiliul local

Responsabil SCIM,
comisia SCIM

Comisia de prevenire

Tot personalul, elevii

Elevi, cadre didactice

Tot personalul, elevii

Tot personalul

Tot personalul, elevii

Tot personalul, elevii

Tot personalul

Tot personalul

Posta electronicd, avizier

Incadrare si orar aprobate prin
hotarare CA inainte de Inceperea

cursurilor

Decizii de numire, grafic de

serviciu

Matrice si fise de post 100%

actualizate si semnate

ROF si RI aprobate

Hotarari CA, procese-verbale

Proceduri aprobate; registrul

riscurilor actualizat

Procedura; procese-verbale de

instruire

Permanent

Aug.—sept. 2026

Septembrie 2026

31.10.2026

31.10.2026

Oct. 2026; lunar / la
nevoie

Trimestrial

Anual

I.2. Optimizarea practicii manageriale la nivelul CTVU prin asigurarea conexiunilor cu analiza rezultatelor activititii trecute si a nevoilor viitoare. Indicator de performanta PAS: elaborarea la nivel

asistate de cel putin 2 ori; PAS pentru perioada urmitoare aprobat in CA pana la 31.03.2027.
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ACTIUNI RESPONSABILI RESE%T%%T#:ETATI BENEFICIARI EVALUARE / INDICATOR TERMEN

Analiza si diagnoza activitatii anului scolar 2025-2026;
elaborarea Raportului privind starea si calitatea invatamantului,
prezentarea in CP si aprobarea in CA

Elaborarea documentelor de planificare la toate nivelurile
(compartimente, comisii functionale, comisii metodice), corelate
cu PAS si cu planul managerial 2026-2027

Plan de asistente la ore, inclusiv la instruirea practica (director,
director adjunct, sefi de catedrd), cu fige standard si feedback
individual; sedinte metodice pe baza constatérilor, ore
demonstrative

Evaluari initiale, simulari pentru bacalaureat si pentru certificarea
competentelor profesionale; analiza rezultatelor pe discipline si
masuri remediale

Tablou de bord al indicatorilor (referinta — tintd — realizat);
aplicarea regulii de decizie (indicator sub 80% din tintd — plan
de masuri in 15 zile)

Elaborarea PAS pentru perioada urmatoare, cu consultarea
personalului, a parintilor, a elevilor si a partenerilor

Evaluarea anuald a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic pe criterii transparente; recunoasterea performantei

Director
Director adjunct

Director
Director adjunct

Director
Director adjunct

Director adjunct

Director

Director, CA

Director, CA

Sefii/responsabilii de
compartimente si comisii

Sefii/responsabilii de
compartimente si comisii

Sefii de catedra

Sefii de catedra, CEAC

CEAC

Echipa de elaborare a PAS

Sefii de catedra si de
compartimente

Cadre didactice,
comunitate

Tot personalul

Cadre didactice, elevi

Elevi

Tot personalul

Toti actorii
educationali

Tot personalul

Raport prezentat in CP si aprobat in
CA

Planuri manageriale si planuri de
activitate

Fise de asistenta; 100% dintre
cadre asistate de > 2 ori (referinta:
103 asistente In 2025-2026);
rapoarte de analiza

Rapoarte de analiza, planuri de
masuri

Tablou de bord analizat in CA

PAS aprobat in CA

Fise de evaluare, calificative
motivate

Octombrie 2026

Octombrie 2026

Pe module; rapoarte:
31.03.2027 si
29.06.2027

Oct.; dec. 2026; mar.—
apr. 2027

Semestrial (ian. si iun.
2027)

31.03.2027

Conform calendarului

1.3. imbunititirea conditiilor de invitare, prin dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire profesionali a unititilor scolare din fPT. Indicator de performanti PAS:
folosirea tuturor fondurilor destinate reparatiilor si dotrilor laboratoarelor, cabinetelor si atragerea de fonduri extrabugetare. Tinte 2026—2027: > 2 cereri de finantare noi; venituri proprii si
sponsorizari > 10.000 lei in 2027; > 90% cadre cu formare continui; 100% cadre de specialitate tehnica instruite pe echipamentele PNRR pina la 31.12.2026.

Grafic comun de lucrari cu Primaria si constructorul; plan de
siguranta pentru elevi si personal pe durata renovarii cladirii si a
salii de sport

Relocarea temporara a orelor de educatie fizicd si a activitatilor
afectate de renovarea salii de sport

Inventarierea deficientelor ramase in afara proiectului de
renovare (curtea din spate, terenul de sport); note de
fundamentare cétre Primarie; interventii minore din resurse
proprii si sponsorizari

Fundamentarea proiectului de buget 2027, aprobare in CA,
transmitere la Primarie; monitorizarea lunara a executiei;
solicitarea rectificarilor

Programul anual al achizitiilor publice si derularea procedurilor
cu respectarea legalitatii

Director

Director adjunct

Director, CA

Director (ordonator de

credite)

Director

Administrator; Primaria
Campia Turzii

Catedra de educatie fizica,
comisia de orar

Administrator, contabil-sef

Compartimentul financiar-
contabil

Comisia de achizitii,
administrator

Elevi, personal

Elevi

Elevi, cadre didactice,
comunitate

Tot personalul

Tot personalul
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Grafic si plan aprobate; rapoarte
lunare

Orar adaptat

Documentatie depusa la Primarie

Buget aprobat; executie in limita

creditelor; 100% raportari la termen

Program realizat; dosare conforme

31.10.2026; lunar

Pe durata lucrarilor

31.12.2026

Ian.—feb. 2027; lunar

Ian. 2027; pe parcurs



ACTIUNI RESPONSABILI RES%%T%%]X;LTATI BENEFICIARI EVALUARE / INDICATOR TERMEN

Inventarierea anuala a patrimoniului, inclusiv a echipamentelor
PNRR

SSM, PSI si protectie civild: instruiri periodice, exercitii de
evacuare, verificdri, autorizatii de functionare

Valorificarea Smart Lab si a echipamentelor digitale PNRR in
predare si evaluare; grafic de utilizare a laboratoarelor

Audit intern al competentelor digitale; instruiri interne pe Smart
Lab si pe simulatoarele de sudurd; plan de formare cu CCD si
prin proiecte

Mentorat si integrare pentru cadrele didactice debutante (6) si
necalificate (4)

Echipa de proiecte (2—3 cadre) care monitorizeaza apelurile PEO,
Erasmus+ si fondurile locale; colaborare cu ISJ Cluyj si cu
Primaria

Atragerea de sponsorizari si a sprijinului Consiliului
reprezentativ al parintilor; inchirierea temporara a spatiilor
disponibile, cu aprobarea CA

Director

Director

Director adjunct

Director adjunct

Director adjunct

Director

Director, CA

Comisia de inventariere

Responsabil SSM/PSI

Responsabil informatica,
cadre didactice

Responsabilul cu formarea
continud, formatori interni

Sefii de catedra, mentori

Echipa de proiecte

Contabil-sef

II. Sustinerea performantei scolare, prin implementarea politicilor de echitate sociali, incluziune si performanta

Unitatea

Elevi, personal

Elevi

Cadre didactice

Cadre didactice
debutante

Elevi, cadre didactice

Unitatea

Procese-verbale de inventariere

Registre, planuri de evacuare,
autorizatii valabile

Grafic de utilizare a laboratoarelor

Evidenta cursurilor; certificate; >
90% cadre cu formare (referinta:
peste 75%)

Planuri de mentorat, fise de
observare; 100% dintre debutanti
cu mentor

> 2 cereri de finantare noi depuse

Venituri proprii i sponsorizari >
10.000 lei (referinta: 2.604 lei in
2025)

Nov.—dec. 2026

Semestrial

Permanent

31.12.2026 (PNRR);
30.06.2027

Anul scolar 2026-2027

Conform apelurilor;
pana in iunie 2027

2027

II.1. Reducerea absenteismului fati de anul precedent si asigurarea accesului egal si de calitate a tuturor elevilor in vederea cresterii performantelor scolare. Indicator de performanti PAS:

reducerea absenteismului cu cel putin 2% anual, cresterea promovabilitatii cu 3%, cresterea promovabilititii la bacalaureat cu 5%. Tinte 2026-2027: < 40 absente nemotivate/elev; <5 elevi care
pirisesc scoala; <70 de repetenti; promovabilitate > 92,7%; bacalaureat > 82%; > 80% dintre absolventi prezentati la examen; certificare 100%.

Monitorizarea sdptdimanala a frecventei: raport sdptdmanal al
dirigintilor, alertd timpurie pentru absente repetate, contactarea
parintilor in aceeasi saptdmana

Program tintit pentru clasele de invatdmant profesional (43 din
cei 82 de repetenti din 2025-2026)

Programe de reducere a absenteismului in parteneriat cu agentii
economici: burse speciale, premii pentru frecventa, vizite la firme

Sesizarea institutiilor competente in cazurile grave de absenteism
si abandon

Pregatire suplimentara la disciplinele de bacalaureat, in grupe
mici, pe baza evaludrii initiale; 2 simuldri pe an, cu analizi pe
itemi si fise individuale de progres; resurse digitale pentru
recapitulare

Director adjunct

Director adjunct

Director

Director

Director adjunct

Diriginti, consilier scolar

Diriginti, consilier scolar,
mediator scolar

Coordonator proiecte, CA

Director adjunct, mediator
scolar

Sefii de catedra, dirigintii
claselor a XII-a

Elevi, parinti
Elevii din

invatamantul
profesional

Elevi

Elevi in risc

Elevii claselor
terminale
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Tabel de frecventa, registru de
comunicari cu parintii; analiza
lunard in CA

Repetenti < 70; absente nemotivate
<40/elev

Regulament de burse/premii; liste
de beneficiari

Adrese, evidenta cazurilor

Rapoarte de simulare;
promovabilitate > 82%

Saptamanal; lunar in
CA

Anul scolar 20262027

Permanent

La nevoie

Oct. 2026—iun. 2027



ACTIUNI RESPONSABILI RES%%T%%]X;LTATI BENEFICIARI EVALUARE / INDICATOR TERMEN

Consiliere individuald pentru inscrierea la bacalaureat a cat mai Dirigintii claselor a XII-a, > 80% dintre absolventi prezentati | Pani la Inscrierea la

Director adjunct Elevii claselor a XII-a

multor absolventi ai clasei a XII-a (71% 1n 2026) consilier scolar la examen examen
Alinierea planurilor de pregatire practica la standardele de
pregatire profesionala; simulari ale probelor practice in atelierele Coordonator instruire Elevii claselor Procese-verbale de certificare;

Director adjunct Oct. 2026—iun. 2027

dotate prin PNRR; implicarea agentilor economici in evaluare;
analiza rezultatelor pe calificari

practica, maistri instructori | terminale 100% promovare

Elevii claselor IX—
XII, liceu zi si
invatamant
profesional

Continuarea programului ,,Masa sanatoasa” Director Administrator Numar de pachete distribuite Permanent

I1.2. Derularea de activitati si proiecte in fiecare an scolar, cu impact asupra motivarii elevilor pentru studiu si cariera. Indicator de performanti PAS: implementarea a cel putin trei
activititi/proiecte cu impact asupra motivarii elevilor pentru studiu si cariera. Tinte 2026-2027: 3 programe functionale pina la 30.11.2026; > 80% dintre elevii identificati in risc cuprinsi in
programe de sprijin.

Identificarea elevilor in risc (chestionar, situatii scolare, discutii

S Director adjunct Consilier scolar, diriginti Elevi in risc Registrul elevilor in risc 31.10.2026
cu dirigintii) ’ ’

Elevi in risc, cu

. . . . i ;> 809
Consilier scolar, mediator | prioritate din 3 programe functionale; = 80%

dintre elevii identificati cuprinsi; 30.11.2026, apoi

Program integrat de sprijin: grupe remediale, tutorat intre elevi . .
£r & prym: grup ’ Vb Director adjunct

consiliere psihopedagogica si orientare in cariera (cu CJRAE) scolar, cadre didactice invatamantul fise de progres permanent
profesional i prog
Orar adaptat navetistilor (347 de elevi in 2025-2026); activitati . . .. .. i .
cap i ( ); ’ Director adjunct Comisia de orar Elevii navetisti Orar aprobat Septembrie 2026
remediale adaptate ’
Activitatea me;dlatorulul §cola.r vizite la dom1c111uv,v interventii . . . Elevi, familii Rapoarte de activitate (referinta: 52
pentru prevenirea abandonului, sprijin pentru elevii din Director adjunct Mediator scolar . .. . N Permanent
- ’ dezavantajate de vizite, 60 de interventii)
programul ,,A doua sansa ’
Prevenirea violentei si a bullyingului, siguranta scolara: Planuri de actiune: activititi
regulament, masuri de siguranta, colaborare cu Politia, Director Comisia de siguranta Elevi, personal desfisurate ’ ’ Trimestrial
Jandarmeria, Pompierii >
Calendarul activitatilor educative si extrascolare aprobat in CA; Coordonator proiccte si
consiliul elevilor; voluntariat; educatie pentru cetatenie . . prot ¥ Elevi, parinti, Calendar; rapoarte de activitate; > 3
< . o e A Director adjunct programe educative, . . . .7 | Anul scolar 2026-2027
europeand (EPAS); programele ,,Scoala altfel” si ,,Saptaimana o . comunitate proiecte cu impact asupra motivarii
- ¥ consiliul elevilor

verde
Realizarea mobilitatilor Erasmus+ KA121 (14 pentru elevi, 4 job . . S . s .

. RN (V P e Director Coordonator Erasmus+ Elevi, cadre didactice | 100% dintre mobilitati realizate 30.06.2027
shadowing); pregatire lingvisticd si culturala ’
Organizarea etapei pe scoald a olimpiadelor si concursurilor Cadre didactice de Febr—mar. 2027: an
scolare; participarea elevilor merituosi la etapele judetene si Director adjunct specialitate, consilier Elevi Participari, premii, fise de orientare scole;r ’ ’
nationale; orientare si consiliere in cariera scolar ’

I1.3. Aplicarea unui curriculum national bazat pe competente, adecvat intereselor elevilor si specificului local. Indicator de performanta PAS: cresterea cu 5% a numarului de parteneriate pentru
desfasurarea de activititi si proiecte educationale. Tinti 2026-2027: +5% parteneriate (minimum 3 noi) pana la 30.06.2027.
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ACTIUNI RESPONSABILI RES%%T%%T#:ETATI BENEFICIARI EVALUARE / INDICATOR TERMEN

Aplicarea curriculumului bazat pe competente (Cadrul de
Referintd al Curriculumului National - OMEC nr. 4.137/2026);
planificari calendaristice

Actualizarea anuala a CDL impreund cu agentii economici si
CLDPS

Acorduri de colaborare cu Politia, Jandarmeria, ISU, Agentia
Nationald Antidrog, Agentia Nationald impotriva Traficului de
Persoane; proiecte de prevenire a consumului de droguri

incheierea de parteneriate educationale noi cu institutii,
universitati st ONG-uri (referintd: 23 de contracte de practicd, 13
protocoale)

Director adjunct

Director adjunct

Director

Director

Cadre didactice, sefii
ariilor curriculare

Sefii ariilor curriculare

Director adjunct,
coordonator proiecte

Director adjunct,
coordonator educativ

Elevi

Elevi

Elevi, profesori,
parinti

Elevi, cadre didactice

Planificari; asistente la ore

CDL avizate de ISJ Cluj, corelate
cu oferta educationala

Acorduri de colaborare; plan de
activitati

+5% parteneriate, minimum 3 noi

Octombrie 2026

Mai—iun. 2027
(propuneri); sept. 2027
(aplicare)

Octombrie 2026;
conform graficului

30.06.2027

II1. Consultarea si comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autorititilor publice centrale si

locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative, societatea civili, mediul economic, organizatii internationale

I11.1. Dezvoltarea parteneriatelor educationale incheiate cu familia, comunitatea, agentii economici, mediul universitar in vederea parcurgerii traseului educational de citre beneficiarii primari ai

educatiei. Indicator de performanta PAS: implementarea a cel putin doui proiecte de impact realizate in colaborare cu agentii economici, familia, comunitatea, mediul universitar. Tinte 2026-2027:
> 2 proiecte de impact (Clusterul C-Edu); plan de scolarizare 2027-2028 realizat > 95%, minimum 32 de clase; +5% rata de cuprindere a absolventilor clasei a VIII-a; +15 p.p. participarea

parintilor.

Baza de date a agentilor economici din parcurile industriale, Baza
71 Aeriana si noul magazin Kaufland, cu intalniri semestriale de
consultare

Masa rotunda cu agentii economici, Primaria, cadre didactice de
specialitate, reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, pentru
fundamentarea ofertei 2027-2028 pe baza celor cinci criterii de
extindere

Participarea la Clusterul C-Edu al ISJ Cluj: proiecte de impact cu
mediul academic si de business

Campanie de promovare a ofertei: Targul meseriilor, ,,Sdptamana
portilor deschise”, ateliere demonstrative pentru elevii de clasa a
VIII-a, 1n toate scolile gimnaziale din zond; promovarea
specializarii ,, Tehnician aviatie” impreund cu UM Luna

Materiale de promovare (site, retele sociale, video) cu marturii
ale absolventilor; analiza ofertelor celorlalte unititi din zona si
diferentierea ofertei CTVU

Implicarea parintilor: intalniri tematice si ,,Jcoala parintilor”;
sedinte cu parintii cel putin semestriale; comunicare digitald cu
fiecare clasd; implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor in
proiecte; chestionar anual de feedback

Director

Director

Director

Director

Director

Director adjunct

Coordonator practica,
echipa de parteneriate

Echipa manageriala

Director adjunct,
coordonator proiecte

Comisia de promovare,
consilier scolar, elevi
ambasadori

Comisia de promovare

Diriginti

Elevi, cadre didactice

Toti actorii
educationali

Elevi, cadre didactice

Elevii claselor a VIII-
a si parintii lor

Comunitatea

Parinti, elevi

PAS CTVU Campia Turzii 2022-2026, actualizat 2026 | 88

Baza de date actualizata; procese-
verbale ale consultarilor

Solicitari scrise ale agentilor
economici; oferta 2027-2028
aprobata In CA in termenul MEC

> 2 proiecte de impact

Calendar de promovare; campanie
in toate scolile gimnaziale; +5%
rata de cuprindere (referinta: 147
admisi din 320)

Materiale publicate; analiza
comparativa

Procese-verbale; participare +15
p.p. (referintd: 52%); comunicare
digitala cu 100% dintre clase

Nov. 2026—mar. 2027,
semestrial

Noiembrie 2026

30.06.2027

Tan.—apr. 2027;
campanie pana la
31.03.2027

Dec. 2026—mar. 2027

Oct. 2026; apr. 2027,
permanent



ACTIUNI RESPONSABILI RES%%T%%]X;LTATI BENEFICIARI EVALUARE / INDICATOR TERMEN

Identificarea de parteneri europeni (eTwinning, retele ale scolilor
tehnice); candidaturi Erasmus+

Director

Coordonator Erasmus+

Elevi, cadre didactice

> 2 parteneriate europene noi;
acorduri

30.06.2027

IIL.2. intirirea colaboririi cu agentii economici pentru a maximiza oferta acestora de stagii de practici. Indicator de performanti PAS: existenta contractelor de practici cu agentii economici pentru

toate specializdrile pentru care scolarizim. Tinte 2026—-2027: contracte de practica pentru 100% dintre specializari; urmarirea absolventilor la 6 luni, cu rati de raspuns > 90%.

Incheierea contractelor de pregatire practicd pentru toate
specializarile scolarizate; conventii noi

Consolidarea parteneriatului cu UM Luna pentru ,,Tehnician
aviatie” si initierea colabordrii cu Baza 71 Aeriand: conventii,
plan anual de stagii, vizite si activitati comune

Mentori din firme in ateliere; vizite la firme; implicarea
partenerilor in elaborarea CDL si in evaluarea competentelor

Planificarea si monitorizarea instruirii practice si a stagiilor la
agentii economici (conventii, planuri de pregatire, portofolii);
derularea practicii comasate

Implementarea proiectului PEO Orizont — Experiente de practica
multidisciplinare dedicate elevilor (SMIS 317706), in parteneriat
cu ISJ Cluj, si a proiectului PEO ,,invati! Rimai! Reuseste!”
(SMIS 350963), in care CTVU este partener

Urmadrirea insertiei absolventilor: chestionar si interviu telefonic
la 6 luni de la absolvire; baza de date a absolventilor; raport in
CA; folosirea rezultatelor la fundamentarea CDL si a planului de
scolarizare

Director
Director adjunct

Director

Director adjunct

Director adjunct

Director

Director

Coordonatorii de practica

Coordonator practica

Coordonator practica

Coordonator instruire
practica, agentii economici

Manager de proiect ISJ
Cluj, echipa de
implementare

Consilier scolar, dirigintii
claselor terminale

Elevi

Elevii specializarii
,»Tehnician aviatie”

Elevi

Elevi

Elevii claselor a XII-
a; elevi in risc

Absolventi, scoala

Contracte si conventii semnate
pentru 100% dintre specializari

Conventie semnatd; plan anual de
stagii

Procese-verbale, fise de
monitorizare

Conventii semnate, fige de
monitorizare, orar de practica
comasata

Activitati realizate conform
calendarului; implementare fara
corectii

Raport in CA; rata de raspuns >
90%

Octombrie 2026

Anul scolar 2026-2027

Consultari semestriale

Permanent; iun.—iul.
2027

Permanent

31.03.2027

II1.3. Asigurarea transparentei si vizibilitatii activititilor si rezultatelor din cadrul CTVU, prin comunicarea deschisi, periodica si adecvata a acestora citre beneficiarii educatiei si citre societate, in
ansamblu. Indicator de performanti PAS: publicarea pe retelele de socializare / site-ul scolii / presa locali a cel putin unui comunicat siptiméanal despre activitatile din cadrul CTVU. Tinte 2026—
2027: > 1 comunicat pe saptiméani; raport semestrial public (ian., iul.).

Mediatizarea activitatilor de buna practica si de impact pe pagina
de Facebook a scolii si in presa locala

Actualizarea site-ului CTVU

Raport semestrial public pe site; publicarea Raportului anual
privind starea si calitatea invatamantului

Colaborarea cu Consiliul reprezentativ al parintilor: proiecte
comune si sprijin pentru activitati

Relatia cu autoritatile si institutiile: ISJ Cluj, Primaria si Consiliul
Local, CCD, CJRAE, DGASPC, Politia, Jandarmeria,
universitati; participarea la actiunile organizate de Consiliul
Local si Primarie

Director
Director adjunct

Director
Director adjunct

Director

Director

Director

Sebeni Mihaela

Bota Cosmin

CEAC

Reprezentantii structurilor

Director adjunct,
coordonator educativ,
consilier scolar, mediator
scolar

Cadre didactice, elevi,
parinti, comunitate

Cadre didactice, elevi,
parinti, comunitate

Comunitate, ISJ,
autoritati locale

Parinti, elevi

Elevi, cadre didactice
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> 1 comunicat pe saptamana
Site actualizat
Rapoarte publicate

Planuri comune; contributii atrase

intalniri, protocoale de colaborare,
procese-verbale

Permanent

Permanent

Ian. si iul. 2027; oct.
2026

Trimestrial

Permanent



ACTIUNI RESPONSABILI RES%%T%%IT:#;TATI BENEFICIARI EVALUARE / INDICATOR TERMEN

Actiuni comunitare si de voluntariat; implicarea absolventilor ca
ambasadori ai scolii; diseminarea rezultatelor proiectelor Director adjunct
europene; activitati EPAS

Coordonator proiecte,

. . Elevi, comunitate Rapoarte, marturii ale absolventilor | Anul scolar 2026-2027
consiliul elevilor ; ?

Calendar sintetic 2026-2027

Prioritati de implementare

Sept—dec. 2026 Incadrare si orar; matrice de responsabilititi, ROF/RI (oct.); identificarea elevilor in risc si lansarea programelor (oct.—nov.); grafic de lucriri si plan de siguranti cu
pt. ’ Primaria (31.10); plan de formare, program de achizitii, inventariere (nov.—dec.); documentatie catre Primarie (dec.); prima simulare de bacalaureat.

Buget 2027; bilant semestrial si raport public (ian.); campanie de promovare si Targul meseriilor (ian.—apr.); urmarirea absolventilor (pana in mar.); PAS pentru

Ian.—iun. 202 - < . e . T S .
an.—iun. 2027 perioada urmatoare (31.03); cereri de finantare; simulari, bacalaureat si certificari (iun.); evaluarea personalului.

Analiza rezultatelor; Raportul privind starea si calitatea invatamantului; evaluarea anuala a planului managerial si a PAS; pregétirea anului scolar 2027-2028: orar,

Tul.—aug. 202 N .. _ ..
ul—aug. 2027 incadrare, reparatii de vara, achizitii.

Director, Director adjunct,
prof. Monica CHERECHES prof. Cristina Maria SOPTEREAN

PAS CTVU Campia Turzii 2022-2026, actualizat 2026 | 90



O IMAGINE CAT O MIE DE CUVINTE

O IMAGINE CAT O MIE DE CUVINTE

COLEGIUL  FEel
TEHNIC e

v ‘-‘. \ |
m\m W/, Y ST e er——
.-} "‘ - ! " -y

»VICTOR ;’ y

UNGUREANU" ;;

Un drum bine ales!
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Finantat de
Uniunea
Europeana

> Planul National de
Redresare si Rezilienta

PNRR. Fonduri pentru Romania moderna si reformata!

PROIECTUL: SMARTLAE £TVU CT
-~

Obiectivul proiectului: Cresterea accesului la

mijloace moderne de invatare pentru elevi si
consolidarea competentelor digitale in utilizarea
instrumentelor de tip Jaborator inteligent” pentru
cadrele didactice, vizand de asemenea cresterea
accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile
si combaterea excluziunii sociale, reducerea

absenteismului si a abandonului scolar. /

Cod project: F-PNRR-SmartLabs - 2023-2823

PNRR Finantat de Uniunea Europeana n UrmatoareaGeneratieUE

Website - https://mfe.gov.ro/pnrr/ Facebook - https://www.facebook.com/PNRROficial
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SALI DOTATE CU ECHIPAMENT SMART SI MOBILIER 2024
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PRACTICA LA AGENTII ECONOMICI PARTENERI:

.‘“uv :ouon’p: r

—
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PRACTICA LA FIRMA ROBERT BOSCH_JUCU, CLUJ
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~ PRACTICA
IN ATELIERELE SCOLII
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Targul ofertei educationale/Targul meseriilor la CTVU CT
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Ziua nationala a ROMANIEI LA CTVU CT
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FESTIVITATEA DE ABSOLVIRE A PROMOTIEI 2024

g.cvaad o "
o WR> AN X

Alte realizari

> Reabilitare termica cladire principala si sala de sport
> Dotare, ,Smartlab CTV U CT" - Proiect f nantat prin PNRR, Cod F-PNRR- Smartlab-2023-2823,

> Dotarea cu mobilier §i ec h ipamente IT de ultima
generate, prin programul PN RR : a 25 de sali de clasa, laborator §ti inSe, cabinet psih ologic, atelier
electromecanica - program derulat in parteneriat cu Primaria Municipiului C a mpia Turzii

> Dotarea atelierului electric, cu mobilier §i
ech ipament specifc, in parteneriat cu SC RO BERT
BOSCHS.R.L

> Organizarea gazduirea: Olimpiadei Nationale - Aria curriculara Tehnologii, domeniul industrie textile $i pielarie

~ Organizarea si gazduirea Ta rgului ofertelor educationale - zona C ampia Turzii
~ Reamenajarea salii profesorale din fonduri proprii

OLIMPIADA NATIONA

ARIA CURRICULARA r:nuoo.ocn
DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA 51 STELARI
Clmpia Turzs, 23-27 apeitie 2025

[
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Proiecte:

» ,,Arc peste timp” dedicat aniversdrii celor peste 100 de ==
ani de exisentd a scolii si a celor 25 de ani de la primirea -
titulaturii de Colegiu Tehnic ,,Victor Ungureanu”

«,,Indemanare si talent in esteticd”(CPEERI)

*,,De la elev la profesor la CTVU”

LA COLEGIUL TEHNIC  \§ig%
»VICTOR UNGUREANU" ¥

*,,Sdptdmdna Europei la CTVU” ; ) § VY e
Partener in proiecte si programe:

*Proiectului Erasmus+ 2022-1-R001-KA120-VET-
000111358- Proiectul Erasmus+ actiunea cheie 1- VET, 8
Contract numdrul - 2025-1-R001-KA121-VET-000341602 |

<*PEO - ,,ORIZONT - EXPERIENTE DE PRACTICA
MULTIDISCIPLINARE DEDICATE ELEVILOR"- aldturi de
1s5¢)

“*Implementarea Programul ,, MASA SANATOASA"- in
parteneriat cu ISJCJ si Primdria Municipiului Cdmpia
Turzii

“*ERASMUS - SPGs, BOND, ASPYRE EUROPE

PAS CTVU Campia Turzii 2022-2026, actualizat 2026 | 104



Indicatori de performanta- rezultate BAC, certificari profesionale, olimpiade, concursuri

Bacalaureat 2026

Premii olimpiade si concursuri scolare si extrascolare

B Promovati
H Respingi i OLIMIADA DE , MESTESUGURI ARTISTICE TRAD iahidiah
FAZA JUDETEANA - CLU]
et n UL, ki g, 2t
PREMIULI
seacorti
ELEVULUI/ ELEVEL TOT_SiMONA
DELA_COLEGIUL TEHVIC \[CTOR UGHRERNY 'CH
CLASAA_X_L__O])RDONATOR 0cA_Tubd
VESTESUG_____ ¢ T ’ .
Examen certificare
profesionala

Promovabilitate 100 ( /]

|4

Nivel Il Nivel IV

Diploms de Excelents
Grop COLEAI._TEANIC ,YIETOR UNGUREANU, AMA TUERE
Coonlonatde ___pea].. Mollovan. Enilia_Sinora.

. procem
¢, ol XV, came v

eyt dat ey e o, bl oo

Du

hobat

1 Andrel
Arhicopa Vi, el g Chyub
Nitopelal Chl, Maramarp S
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Alte realizari
»Dotarea cu echipamente IT de ultima generatie a #

laboratorui PEO - ,,ORIZONT - experiente de practici KER
multidisciplinare dedicate elevilor”- partener 1SJCJ

a

»0 noua specializare la CTVU-,,Tehnician aviatie”- in
partenriat cu Baza 71 Aeriani ,,General Emanoil Ionescu”

*»Ziua portilor deschise la CTVU

+»Dotarea atelierului electrictromecanic, cu mobilier si
echipament specific, in parteneriat cu agentii economici:
Heco, La Lorraine, Viaprofesia

“*Extindere, repictare si binecuvantare a Paraclisului cu g
hramul ,,Sf. Victor”, dinincinata colegiului

+»*Amenajarea aleii redenumitd ,,Aleea timpului”, cu
doud noi monumente aniversare

“*Continuarea lucrdrilor de Reabilitare termica cladire
principala si sala de sport

+»Stagii de pactica incheiate cu burse si premii pentru |
elevi, oferite de: Heco, La Lorraine, Viaprofesia
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