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Ordinul M.E.C. nr. 5447\2020 cu modificarile si completarile ulterioare

Statutul elevului, aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4742\2016
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ARGUMENT

Regulamentul de organizare si functionarea fost conceput pe baza Legii Educatiei nationale §i
a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdatilor de Invitimant Preuniversitar
(R.O.F.U.LP.), pe baza propunerilor cadrelor didactice, ale parintilor si ale elevilor si are rolul de a
reglementa drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din cadrul
Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu”

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invitimant Preuniversitar cu prevederile specifice, rigorile si traditiile Colegiului Tehnic ,,Victor
Ungureanu” Campia Turzii.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate §i imbundtditite periodic de citre
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia
unor noi acte normative.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu ordinele MEC cu privire la organizarea si
functionarea scolii si cu atributiile organelor de conducere colectivadin scoli profesionale, licee si scoli
postliceale.

Art. 2. Prevederile Regulamentului si celelalte indatoriri precizate (stipulate) de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Legea educatiei nationale sunt
obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatdmant, pentru elevii colegiului si parintii acdestora.

Art. 3. Activitatea care se desfasoarain incinta Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” Campia
Turzii este apoliticdsi nediscriminatorie, unul dintre obiectivele ei fiind ,,scoald cu toleranta zero la
violenta”.

In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

activitati de propagandapoliticasau prozelitism religios;

activitati care incalcanormele generale de moralitate;

orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea
fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

f. orice forma de activitate sau actiune, care aduce atingere prestigiului scolii sau a valorilor nationale

N

Art.4Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie, modificarile ulterioare,dupa aprobarea lor in CA, vor fi aduse la cunostinta
intregului personal si elevilor in termen de 5 zile de la aprobarea lor.

Art.5 Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza
la secretariatul unitagii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a paringilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii
de invatamant.Un exemplar din Regulament va exista si la biblioteca scolii, putind fi consultat de orice
angajat al scolii si de cdtre parinti.

Art.6Conducerea scolii va coordona prezentarea si prelucrarea, ROF-CTVU, in Consiliul Profesoral,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic. De asemenea va
coordona prelucrarea ROF-CTVU de catre toti profesorii diriginti, tuturor elevilor si parintilor.

Art.7 Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatadmant.

Art.8Prevederile prezentului Regulament se aplicd si personalului angajat temporar, in cumul sau plata
cu ora sau detasat In unitate.
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Art.9 Parintii elevilor sprijind permanent reprezentantii unitatii de invatamant, prezintd propuneri pentru
imbunatatirea ordinii i disciplinei atat in scoald cat si 1n afara ei.

Art. 10 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
este obligatorie de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie abatere si
se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA STRUCTURALA SI FUNCTIONALA A COLEGIUL TEHNIC ,,VICTOR
UNGUREANU”

Art. 11 Colegiul Tehnic ,, Victor Ungureanu ”functioneaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale, ale ROFUIP/ 2020, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern, avand personalitate juridica in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 12 Activitatea de instruire si educagie din cadrul unitatii de Tnvatdmant se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului
si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 13Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” caunitate de invatdmant preuniversitar cu personalitate
juridicaare urmatoarele elemente definitorii:

a. act de infiintare - ordin de ministru

b. dispune de patrimoniu, in proprietate publica (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

¢. cod de identitate fiscald (CIF- 5201153);

d. cont In Trezoreria Statului;

e. stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat — adica Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu”;

f. domeniu web — adica site-ul www. ctvu.ro

g. sigla proprie cf. anexei 1

h. adresa de email ctvuct@gmail.com

Art. 14Activitatea de instruire si educatie se desfiasoara pe ani scolari. Anul scolar incepe la 1

septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator

a. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, dupd consultarea
reprezentantilor federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

b. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

c¢. La nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii

comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta

(CJSU/CNSU), dupa caz.

d. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin

modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

e. In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri

specifice in vederea continudrii procesului educational

f. Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitdtile de Invatdmant

preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare
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g. In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 15 Pentru invatamantul seral, structura anului scolar, efectivele de elevi si modalitatea de evaluare
sunt aceleasi cu cele de la invatamantul de zi reglementate prin planurile cadru specifice si aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 16 In cazul invatimantului ,,A Il-a sansd”, structura anului scolar este de 34 saptiméni, iar
efectivele de elevi pe grupe sunt cuprinse intre 8-15 elevi.

Art. 17Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” organizeaza cursuri de zi si seral sub urmatoarele forme de
invatdmant:

a. liceu cursuri de zi: filiera tehnologica, profil tehnic si servicii

b. liceu seral - profil tehnic

c. Invatdmant profesional cu durata de 3 ani,

d. invatdmant postliceal - cursuri seral

e. programul ,,A doua sansa” - invatdmant secundar inferior

Planurile de scolarizare se aproba, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Formatiunile de studiu

Art. 18 In invatamantul liceal si profesional, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se constituie
in functie de admiterile si repartitiile nationale, conform cu metodologia in vigoare.

Art. 19(1)La Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu”, formagiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani
de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al CTVU, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea
ludrii deciziei.

(3) In situatii temeinic motivate, daca numirul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un
domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu
dublu profil sau dubld specializare/calificare. In cazul in care numirul de elevi de la o calificare
profesionalad este sub efectivele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite

(4) Clasele mentionate la alin. (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (3) activitatea se desfasoara
cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(6) Consiliul de administratie al CTVU poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni
de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 20 in cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” cursurile se desfasoara in doua schimburi:
e schimbul 1 pentru invatdmantul de zi: orele 8,00 — 14, 00
e schimbul 2 pentru invatamantul seral: orele 15,30 — 20,30

Art. 21in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar
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Art. 22 In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, orele se pot desfasura, prin intermediul tehnologiei si al internetului, Ia
propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar. Orele si pauzele se deruleazd conform planificarii
initiale pe platforma Teams si 24 EDU ( sau alte platforme, cu aprobarea directorului si avizul
Consiliului de administratie)

Art. 23Structura organizatorica a Colegiului cuprinde(conform organigramei prezentate in anexa ROF):
a. conducere: consiliul de administratie, director, director adjunct,
b. personal didactic: profesori titulari si suplinitori,
c. personal didactic auxiliar: contabil sef, bibliotecar, mediator scolar, secretar sef, secretar,
administrator, tehnician, informatician;
personal nedidactic administrativ: personal de ingrijire, muncitori de intretinere, personal de paza.
e. elevi: 26de clase, conform cu planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2020-2021

CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL (CONDUCEREA)COLEGIULUI TEHNIC ,,VICTOR UNGUREANU”

Art. 24(1)Conducerea Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” este asiguratd in conformitate cu
prevederile LegiiEducatiei Nationale nr. 1/2011, precum si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar — 2020.

(2)Unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de
administratie, de director si director adjunct.

(3)Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, care au membri n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, in
desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 25Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de Invatamant se asigura, la cererea directorului,
de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 26 In unititile de invatdmant de stat consiliul de administratie este organ de conducere si este

constituit, in cazul Colegiului, din 13 membri.

e Consiliul de administratie format din 13 membri, are in componentd: 6 cadre didactice,
lreprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 1 reprezentant al parintilor si 3
reprezentanti ai agentilor economici. Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai
consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant
respectiva.

Art.27Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 28Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri. . In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-
line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd. Metodologia-cadru de
organizare si de functionare a consiliului de administratie este stabilitd prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 29Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
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adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant;

aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invatdmant;

aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral,

stabileste pozitia colegiului in relatiile cu terti;

organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

aproba orarul unitatii de Invatamant;

isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant, alaturi de director;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, respectiv ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

m. Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

m Mmoo o

=

Art. 30Hotdrarile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti.
Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi:

e procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere,

e restrangerea de activitate,

e acordarea calificativelor,

e aplicarea de sanctiuni si altele asemenea,se iau prin vot secret.

Art. 31Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatdmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

Art. 32 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

2. DIRECTORUL

Art. 33Directorul exercitd conducerea executiva a unitagii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 34Directorul Colegiului Tehnic ,, Victore Ungureanu” este subordonat Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj, reprezentat prin Inspectorul Scolar General.

Art. 35 Directorul CTVU-CT,dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu Inspectorul Scolar General al ISJCJ. Modelul-cadru al contractului de management
educational este anexa la ROFUIP-2020 (metodologia prevazuta la alin. (2).)Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

Art. 36 Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul CTVU, incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul Municipiului Campia-Turzii. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2)din ROFUIP- 2020. Contractul de
management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare
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Art. 37Directorul are drept la indrumare §i control asupra activitdtii intregului personal salariat al scolii
si aproba vizitarea unitatii de Invatdmant, asistenta la ore sau la activitati extrascolare de catre persoane
din afara unitatii scolare

Art. 38(1)in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitagii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate ITn munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitd{ii educatiei din unitatea de Invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor
si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitdgii de
invatdmant, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invagamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul

de administratie;

b) directorul coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o

propune spre aprobare consiliului de administratie, aprobd si curriculumul in dezvoltare locald cu

obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati In
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupad consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

i) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

k) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Invatdmant;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdfi educative extracurriculare si
extrascolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatamant;

q) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

r) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

s) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de Tnvatamant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

x) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
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invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior
pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 39 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 32,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 40(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de iInvatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de ROFUIP- 2020, regulamentul de organizare si functionare al CTVU-CT, de regulamentul
intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 411n activitatea sa, directorul este ajutat de citre directorul adjunct.

Art. 42Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs

public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de exper{i In management

educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 43 (1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management

educational, anexd la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4)al ROFUIP-2020, si indeplineste

atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum si

atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 44(1) Perioada concediului anual de odihnad al directorului adjunct se aproba de catre directorul

unitatii de Tnvatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitagii de

invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitamant nu poate detine,

conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean

sau national.

Art. 45 Directorului adjunct indeplineste atributiile delegate de director prin decizie interna:

a. Indeplineste sarcinile ce-i revin ca membru al Consiliului de administratie;

b. avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
ales de catre Consiliul Profesoral din randul cadrelor didactice angajate ale scolii.

c. directorul adjunct asistd la lectii si la alte activitati curriculare i extracurriculare

d. avizeaza planificarile calendaristice, proiectele unitatilor didactice si proiectele didactice (pentru
debutanti), dupa avizul favorabil dat de seful de catedra din domeniul respectiv.

e. Indrumd Comisia dirigintilor, condusd de Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare si raspunde de Intreaga activitate educativa din scoala.

f. coordoneaza activitatea de monitorizare a absolventilor.

g. este presedintele comisiei de evaluare pentru examenele de diferenta la transferul elevilor care
schimba specializarea.

h. coordoneazd activitatea programului “ A doua sansa”.

i. este presedintele si coordoneaza activitatea Comisiei de control managerial intern.

J. este presedintele si coordoneaza activitatea Comisiei de curriculum.

4. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 46Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
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b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.
Art. 47(1) Documentele de diagnoza ale Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmant;

b) raportul anual de evaluare internd a calitagii.
Art. 48 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director impreund cu directorul
adjunct.
(2) Rapoartul anual de activitate se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.
Art. 49 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Invatamant.
Art. 50 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 51 (1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 52 (1) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invatamant profesional si tehnic
coreleazd oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la
nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatdmant (PRAI) si
Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.
(3) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o
perioada de 3 - 5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si
se aproba de catre consiliul de administratie.
Art. 53 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director in colaborare cu directorul adjunct, pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.
Art. 54Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 55 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c¢) schema orard a unitdtii de invatamant/programul zilnic al unitétii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

5. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 56 Consiliul profesoral este alcétuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
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Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului

cadrelor didactice.

Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral,

atunci cand se discutdprobleme referitoare la activitatea acestuia.

e La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

e Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate ori
directorul unitatii de invatimant considerd necesar.in situatii obiective, cum ar fi calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot
desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

e Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintdextraordinarasi la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

e Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatdde la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

e Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese — verbale, de
catre secretarul acestui consiliu.

Art.57 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea nvatamantului din unitatea
de Invatamant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara semestriald i anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f)hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant,

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de Invatdmant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii
din invatdmantul primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

K)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

I)formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m)propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

n)propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului" personalului
didactic de predare si instruire practicad cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de
invatadmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant;
o)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatdmant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

11
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r)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

s)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

Art. 58 Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatdmant se constituie legal in prezenta a2/3 din
numarul total al membrilor.Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.

6. CONSILIUL CLASEI

Art. 59 Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practicacare predala clasa respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si
din liderul elevilor clasei respective. Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art. 60 Consiliul clasei 1si desfasoaraactivitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

a. armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practicdcu
solicitarile elevilor si parintilor;
evaluarea progresului scolar al elevului;

c. stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;

d. organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art.61 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de Invatdmant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

g) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi.In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

h) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de invatdmant, pe fiecare nivel de Invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL IV
1. COMISII S1 ECHIPE DE LUCRU

Art. 62 (1) La nivelul fiecarei unitati de iInvatdmant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
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(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c¢) comisia de securitate si sdnatate In munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.
(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfigoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Art. 63 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant is1 desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art. 62 alin. (2)
lit. b) si e) sunt cupringi si reprezentan{i ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, acolo unde exista.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant.
(3) Fiecare unitate de invatamant 1si elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 64 Se constituie urmatoarele echipe si comisii de lucru, care sa contribuie la buna desfasurare a
activitdtii in scoald, numite prin decizia directorului ca urmare a hotararii Consiliului de Administratie:
Comisia pentru programe si proiecte educative-

Comisia dirigintilor;

Comisia pentru curriculum,;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Comisia pentru perfectionare si formare continua;

Comisia de sandtate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru intocmirea orarului scolii;

e (Comisia pentru acordarea burselor si altor ajutoare financiare acordate elevilor;

e (Comisia de acordare a bursei profesionale;

e Comisiile pentru organizarea si realizarea procedurilor de achizitie publica/ Responsabilul cu
achizitiile publice

Comisia de selectionare a documentelor pentru arhivare;

Comisia de salarizare;

Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Comisia de promovare a imaginii scolii;

Comisia de verificare a modului de completare a cataloagelor si registrelor matricole;

Comisia de inventariere anuala a patrimoniului;

Comisia de control managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

Grup de actiune antibullying

e Comisia de cercetare prealabila a angajatilor;

2. COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE/ COORDONATORUL
PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
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Art. 60(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare la nivelul
unitdtii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala
si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61 (1) Atributiile Comisiei pentru programe si proiecte educative sunt:
Intocmeste documentele de proiectare si programare a activitatilor si proiectelor educative

Monitorizeazd modul de desfasurare a activitatilor educative din institugie

Intocmeste anual un raport al activitatilor si programelor educative derulate

Elaboreaza o procedura proprie de organizare a activitatii pe care o supune aprobarii Consiliului
de Administratie

(2) Directorul adjunct coordoneazd in mod direct activitatea Comisiei pentru programe si proiecte
educative

Art. 62Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:
a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c)elaboreaza proiectul programului/calendarul activitagilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
f)prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de nvatamant;
h)faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;
j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;
k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;
orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
Art. 63 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

/e e oe
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h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, In format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 64(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de
invatamant.

3. COMISIA DIRIGINTILOR
Art. 65 Comisia dirigintilor este constituitd la nivelul unitatii de invatdmant si se compune din toate
cadrele didactice care au fost numite de catre directorul unitatii in calitate de diriginti.
Art. 66 Activitatea Comisiei dirigintilor este condusa de Seful comisei dirigintilor sub directa indrumare
a Coordonatorului de proiecte si programe educative si a directorului adjunct care raspunde de intreaga
activitate educativa din scoala.
Art. 67 Atributiile profesorilor diriginti ( stabilite in conformitate cu ROFUIP 2020) sunt cuprinse in
anexa la fisa postului, la care se adauga obligativitatea cadrelor didactice numite in functia de diriginti,
prin decizie a directorului, de a participa la lectoratele cu parinfii pe scoald aldturi de presedintele
Comitetului de parinti al clasei la care este diriginte.
Art. 68 Atributiile Comisiei diriginilor sunt:
a. Intocmeste un program managerial al activitatilor educative scolare si extracurriculare pentru fiecare

semestru al anului scolar in curs;

b. organizeaza activitatile prevazute de programul managerial al activitdfilor educative scolare si

extracurriculare;
c. colaboreaza cu psihologul scolar pentru depistarea elevilor cu probleme si recuperarea acestora,

precum si pentru realizarea orientdrii scolare i profesionale corecte.

4. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 69 Se constituie la nivelul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” prin decizie internd a directorului

la inceputul fiecarui an scolar.

Atributiile Comisiei pentru curriculum sunt:

a. dupa constituire isi Intocmeste un plan de munca pentru anul scolar in curs;

b. identifica si aproba oferta CDL si CDS pentru anul scolar in curs;

c. stabileste disciplinele de studiu pentru care se sustin examene de diferenta la continuarea studiilor
pentru trecerea in ciclul superior al liceului, la schimbarea profilului, domeniului sau specializarii;

d. stabileste disciplinele de studiu la care se sustin examene de diferenta la admiterea in invatamantul
seral.

5. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 70 Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii este formatd si functioneazd in baza Legii

calitatii nr.87/2006, O.U. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatiea, ORDIN nr. 5447/2020

privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant

preuniversitar

Art. 71 Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii reies din Legea calitdtii nr.87/2006,

precum si prezentul regulament.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b. elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolarad
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c. elaboreaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei;
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d. coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii $i organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

e. Orice control sau evaluare externa a calitdtii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se va baza pe analiza
raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

6. COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

Art. 72Atributiile Comisiei pentru perfectionare si formare continua sunt:

- identifica nevoile de formare ale personalului didactic

- realizeaza evidenta cursurilor de formare continud si perfectionarea prin grade didactice ale
tuturor cadrelor didactice din scoala conform cerintelor CCD

- Intocmeste rapoarte semestriale privind activitatile de formare continua si perfectionarea prin
grade didactice ale tuturor cadrelor didactice din scoala

- mentine legatura permanentd cu CCD si ISJ si popularizeaza toate programele de formare
continud 1n randul cadrelor didactice din scoala

- raspunde prompt tuturor solicitarilor conducerii scolii privind activitatea de formare continua si
perfectionare a cadrelor didactice

7. COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Art. 73 Atributiile Comisia de securitate si sandtate ITn munca sunt:
- coordoneaza si monitorizeaza activitatea comitetului de sdnatate si securitate a muncii

- Intocmeste documentatia specificd SSM si situatii de urgenta
- realizeaza instruirea personalului angajat si a elevilor pe linie de SSM s1 ISU
- organizeaza activitatile specifice pe linie de SSM si situatii de urgenta

7. COMISIAPENTRU INTOCMIREA ORARULUI

Art. 74 Comisia de intocmire a orarului este numitad prin decizie a directorului

Atributiile echipei de intocmire a orarului sunt:

a. Intocmeste si redacteaza orarul scolar, pe forme de invatamant;

b. verifica orarul si schemele orare la clase;

c. reactualizeaza orarul de cate ori se impune acest lucru, cu aprobarea directorului adjunct;

d. extrage din orarul pe scoald, un orar pentru fiecare clasa, profesor, ce va indica sala unde se
desfasoara ora de curs;

toate modificarile si constrangerile, referitoare la orar, vor fi aprobate de directori;

colaborareaza cu conducerea unitatii, sefii de catedre, cadrele didactice si persoana care
tehnoredacteaza condica;

g. afiseaza orarul in zonele vizibile pe panourile de afisa;.

O

8. COMISIA PENTRU ACORDAREA BURSELOR SI ALTOR AJUTOARE
FINANCIARE ACORDATE ELEVILOR

Art. 75 Comisia pentru acordarea burselor si altor ajutoare financiare acordate elevilor este numita prin
decizie interna a directorului.
Atributiile Comisiei pentru acordarea burselor si altor ajutoare financiare acordate elevilor sunt:

e depistarea cu ajutorul dirigintilor a elevilor care pot beneficia de burse sociale (venit minim pe
economie, bolnavi cronici, orfani) precum si a elevilor care pot beneficia de ajutorul social ,,Bani
de liceu”

e preluarea si verificarea dosarelor de bursa si a celorlalte ajutoare financiare acordate elevilor;

e centralizarea datelor elevilor care pot beneficia de burse sociale si intocmirea tabelelor nominale;

e instruirea profesorilor diriginti cu privire la conditiile in care se pot pierde ajutoarele financiare
acordate elevilor;
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e monitorizarea continud a modului de acordare si respectarea conditiilor prin care elevul poate
beneficia de ajutoarele financiare acordate;

e monitorizarea acordarii burselor in invatamantul profesional,

e secretarul sef intocmeste statele de plata pentru burse profesionale, sociale, merit, bani de liceu si
alte ajutoare financiare acordate elevilor.

9. COMISIA DE ACORDARE A BURSEI PROFESIONALE

Art. 76 Comisia are urmatoarele atributii:
a)afisarea la loc vizibil a prevederilor legale referitoare la ,,Bursa profesionald® si a prezentei hotarari;
b)primirea cererilor pentru acordarea ,,Bursei profesionale®, aprobarea listei cu beneficiari si a sumelor
cuvenite;
c)afisarea la loc vizibil a listei cu beneficiarii ,,Bursei profesionale®;
d)transmiterea catre inspectoratul scolar judetean a listei cu beneficiarii ,,Bursei profesionale®;

o

e)monitorizarea absentelor elevilor care beneficiaza de ,,Bursa profesionala® si retragerea sau incetarea
acordarii bursei, conform prevederilor legale

10. COMISIILE  PENTRU ORGANIZAREA SI REALIZAREAPROCEDURILOR DE
ACHIZITIE PUBLICA/ RESPONSABILUL CU ACHIZITIILE PUBLICE

Art. 77 Seconstituie la nivelul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” Comisiile pentru organizarea
procedurilor de achizitie publica, de evaluare a ofertelor pentru lucrari de reparatii la imobilele scolii si
de receptie a bunurilor achizitionate si a lucrarilor efectuate, prin decizia directorului.

Art. 78 Atributiile Comisiilor pentru realizarea procedurilor si receptie precum si a responsabilului cu
achizitiile publice, reies din LEGEA Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 care reglementeazd modul de
realizare a achizitiilor publice, procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publica si de
organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru
atribuirea contractelor de achizifie publicd, precum si anumite aspecte specifice in legaturd cu
executarea contractelor de achizitie publici, precum si HOTARAREA Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

10. COMISIA DE SELECTIONARE A DOCUMENTELOR PENTRU ARHIVARE

Art. 79 Se constituie la nivelul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” Comisia pentru arhivarea si
pastrarea documentelor, prin decizie a directoruluifiind compusd din: un presedinte, un secretar si un
numadr impar de membri numiti din randul specialistilor proprii.

Art. 80 Atributiille Comisiei pentru arhivarea si pastrarea documentelor reies din Legea Arhivelor
Nationale 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11:

- comisia se Intruneste anual sau ori de cate ori este necesar, pentru a analiza fiecare unitate arhivistica
in parte, stabilindu-i valoarea practica sau istorica; hotararea luata se consemneaza intr-un proces-verbal,
intocmit potrivit anexei nr. 5 din Legea Arhivelor Nationale 16/1996 cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Procesul-verbal de selectionare, insotit de inventarele documentelor propuse spre eliminare ca fiind
lipsite de valoare, precum si de inventarele documentelor ce se pastreaza permanent, se inainteaza spre
aprobare Comisiei centrale de selectionare, In cazul creatorilor si detinatorilor de documente la nivel
central, sau comisiilor din cadrul directiilor judetene ale Arhivelor Nationale, in cazul celorlalti creatori
si detinatori de documente.

- Documentele se scot din evidentele arhivelor si se pot elimina numai in baza proceselor-verbale ale
comisiilor prevazute la alin. 2.

- Stabileste valoarea documentelor

- Verifica termenele de pastrare conform nomenclatorului arhivistic

- Verifica daca dosarele pentru inventariere au fost corect intocmite

- Verifica documentele propuse a fi scoase din uz pentru cele a caror termen de pastrare a expirat
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- Urmareste predarea periodicd a documentelor create de fiecare serviciu catre secretarul arhivei pe baza
de proces verbal

- In caz de eventuale calamititi intocmeste proces verbal de constatare a deteriorarii sau distrugerii unor
documente si valoarea lor

11. COMISIA DE SALARIZARE

Art. 81 Comisia desalarizare este numita prin decizie interna a directorului.

Comisia de salarizare are urmatoarele atributii:

a) stabileste salariul de incadrare al persoanelor angajate conform cu legislatia in vigoare;

b) aplicad trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant de la o gradatie salariala la alta, in
conditiile prevazute de legislatia n vigoare si supune aprobarii Consiliului de Administratie.

12. COMISIA DE EVIDENTA SI GESTIONARE A MANUALELOR SCOLARE/
RESPONSABILUL CU MANUALELE SCOLARE

Art. 82 (1) Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare este numita prin decizie interna a

directorului precum si responsabilul cu manualele scolare.

Atributiile membrilor Comisiei de evidentd si gestionare a manualelor scolare/responsabilului cu

manualele scolare sunt cele prevazute la art. 81. al OMECT 5913/2008, dupa cum urmeaza:

a) Intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in unitatea de invatamant;

b) monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor scolare la nivel de clasa;

c) Intocmeste/actualizeaza anual propria baza de date, in conformitate cu formularul-tip de comanda a
manualelor scolare, primite de la Comisia judeteand de evidentasi gestionare a manualelor scolare;

d) completeaza formularul-tip de comanda a manualelor scolare;

€) monitorizeaza gestionarea manualelor scolare n unitatea de invatamant;

f) Intocmeste raportul anual catre Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de evidentasi gestionare
a manualelor scolare, cu privire la situatia manualelor scolare existente in unitatea de Tnvatamant;

g) intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de catre
ISJ/ISMB, a manualelor scolare intre unitatile de Invatamant;

h) responsabilul cu manualele scolare propune Comisiei de evidentasi gestionare a manualelor scolare
casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate din cauza gradului de uzura fizicasi/sau
morald, precum si a celor a caror valabilitate a expirat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar dirigintii claselor de elevi vor prelua de la

bibiliotecar/responsabilului cu manualele si distribuimanualele elevilor pe baza unui tabel care va

cuprinde numele si prenumele fiecdrui elev, titlul manualelor si numérul de exemplare, precum si
semnatura elevului de primire.

(3) La finalul fiecarui an scolar dirigintii vor prelua de la elevi manualele distribuite la inceputul anului

scolar si le vor preda responsabilului cu manualele, care impreund cu comisia de inventariere a

manualelor, numita prin decizia directorului, va face o inventariere a acestora.

(4) Manualele care nu vor mai fi folosite din diverse motive (nu mai exista clase, nu se mai predau

materiile respective etc.) se predau bibliotecarului unitatii de invatdmant/ responsabilului cu manualele

scolare care le va depozita pana la casarea lor.

(5) Manualele noi primite de la 1.S.J. vor fi gestionate si distribuite catre diriginti/elevi pe baza de

proces verbal de catre bibliotecarul unitatii de Invatdmant/ responsabilul cu manualele scolare.

13. COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI
ABANDONULUI SCOLAR

Art. 83 Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si abandonului scolareste numita prin

decizie interna a directorului. Atributiile membrilor Comisiei sunt:

a. consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putindexperientain Invatdmant sau care au cazuri
deosebite de absenteism, in clasa pe care o conduc;

b. organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul dirigintilor, parintilor,
consilieri de la asistenta sociald, politiei de proximitate;
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c. implicarea consilierului de la cabinetul de asistentdpsihologicdin stabilirea unor masuri
ameliorative;

d. organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/persoanele care 1i au
in grijasi intretinere, privind obligatiile care le revin in calitate de parinti sau tutori;

e. discutii cu elevii in prezenta profesorului consilier, al consilierului psihopedagogic, al parintelui
pentrucunoagterea anturajului si preocupdrilor elevilor atunci cand absenteazade la scoala;

f. aducerea la cunostinta Consiliului clasei, a unor situatii de elevi cutendinte de absenteism sau care
inregistreazaabsente nemotivate si stabilirea unor masuri pentru reintegrarea incolectiv, implicarea
in viata colectivului, precum si pentru recuperarea materiei;

g. verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la orele de educatie fizica, inregistrarea lor
lacabinetul medical al scolii, cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de sanatate
publicaprivind dreptulmedicului de familie sau a celui specialist de a elibera scutire de
frecventaelevilor;

h. aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de cétre
comisie;

1. solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta populatiei din cadrul Politiei in cazul schimbarilor
familiei;

J-  prezentarea unor informari/rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia
scolaraa elevilor care inregistreazdabsente si actiunile intreprinse de comisie;

k. completarea machetelor privind absenteismul pentru raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean.

13. COMISIA DE VERIFICARE A MODULUI DE COMPLETARE A CATALOAGELOR SI
REGISTRELOR MATRICOLE

Art. 84 Atributiile Comisiei de verificare a modului de completare a cataloagelor si registrelor matricole
sunt:
- verificd modul de completare al cataloagelor periodic pana la: 15 noiembrie, 1 februarie, 15
aprilie si respectiv 15 iulie a anului scolar in curs
- verificd ritmicitatea notarii elevilor si existenta notelor/ absentelor acolo unde nu sunt note
- verificd modul de completare a registrelor matricole pana la 15 noiembrie si respectiv 15
iulie a anului scolar in curs
- Inurma fiecarei verificari realizeaza un raport pe care il prezinta in Consiliu profesoral.

14. COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI

Art. 85 Comisia de inventariere anuald a patrimoniului este numita prin decizie internd a directorului.

Atributiile membrilor Comisiei sunt:

a. asigurarea patrimoniului unitatii scolare cu respectarea legislatiei in vigoare;

b. realizarea de activitati de inventariere pe laboratoare, cabinete, sili de clasa, biblioteca, serviciu
contabilitate, serviciu secretariat, salade sport, ateliere;

c. elaborarea de propuneri de casare a obiectelor de inventar uzate din punct de vedere moral si fizic;
monitorizarea si finalizarea activitatii de inventariere, a activitatii de casare;

e. identificarea obiectelor de inventar uzate din punct de vedere fizic si moral dar indispensabile
activitatiiscolare si care nu au solutionare financiara;

f. colaborarea cu conducerea unitatii scolare privind elaborarea spatiilor in care sunt depozitate obiecte
deinventar casate;

g. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si cu Comisia de programe de dezvoltare
scolardsiparteneriate educationale n vederea primirii unor donatii.

15. COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN
Art. 86 Comisia pentru monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologicd a implementarii si

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial este numita prin decizie internd a directorului
Atributiile comisiei sunt:
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- elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial si il
prezintd pentru aviz directorului;

- stabileste obiectivele specifice activitatii de control managerial intern si intocmeste Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” , cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoaresi 1l prezinta pentru aviz directorului, iar dupa avizare pune in
aplicare prevederile programului cu respectarea termenelor stabilite.

16. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 87 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatiieste numitd prin decizie interna a directorului, dupa
discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Atributiile membrilor Comisiei sunt:

a) punerea in aplicare, la nivelul unitdtii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant;

b) colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei
pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

c¢) elaborarea rapoartelor privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant;

d) propunerea conducerii unitatii de invatamant a unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranta a elevilor
si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente
unitatii de Tnvatamant;

e) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

f) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si algi factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare i a promovarii interculturalitatii;

g) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

h) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Invatamant;

1) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

j) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

k) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

1) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i
promovarea interculturalitatii;

m) elaborarea i monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

n) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare.

17. GRUP DE ACTIUNE ANTIBULLYING
Art. 88 Comisia este numitd prin decizie internd a directorului, dupa discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie, cf. Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art.

56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica -
bullying, prevazute in anexa care face parte integranta din OM 4343/27.05.2020
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Art.89 La inceputul fiecarui an scolar, unitatea de invatamant are responsabilitatea de a-si intocmi
propriile strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de
calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr. 1 si 2 la
prezentele norme metodologice;

b) procese participative cu implicarea directd a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

c) evaludri anuale ale climatului educational, incluzdnd dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

Art. 90( 1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul CTVU, se creeaza
un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying,
comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la
prezentele norme metodologice.

(2) Grupul de actiune antibullying se dimensioneazd potrivit particularitatilor fiecdrei unitati de
invatdmant, avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii si
cerintelor specifice fiecarei unitati de invatdmant.

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitdtii de invatamant, profesorul consilier
scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psithologice - bullying,
doi sau mai mulfi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parinfilor, reprezentanti ai autoritatii
locale.

In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie si faca diferenta
intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate

Art. 91 Comisia antibullying are urmatoarele atributii:

-sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire si
interventie necesare, pe care, dupa aprobarea in consiliille de administratie, le vor transmite
inspectoratelor scolare, In vederea avizarii $1 monitorizarii.

-implementarea, la nivelul unitatii de Invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a
comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente
-desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti
cu competente in domeniu

-promovarea unui climat educational care Incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre
membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre
acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate
deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

-promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate

18. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA A SALARIATILOR

Art. 92(1)Este numita prin decizie internd a directorului cu respectarea legislatiei in vigoare,
respectivArt.96, 97 legea nr.1/2011 — Legea educatiei nationale; art.263-268 Codul muncii — Legea
53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de cercetare disciplinard are urmatoarele atributii:

- Instiinteaza persoana cercetatd in scris, In scopul audierii acesteia in fata comisiei, cu minim 48 ore
inainte de data si ora stabilitd

- aduce la cunostinta persoanei cerectate toate actele cercetdrii, precum si dreptul acesteia de a-ti
produce probe in apararea sa

- procedeaza la audierea persoanei si verificarea apardrilor formulate de aceasta In scris (declaratii, note
explicative etc. ) sau exprimate verbal in fata comisiei de cercetare

- sa administreze probele pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse in aparare de
catre persoana cercetatd, daca sunt apreciate ca fiind utile in vederea clarificdrii tuturor aspectelor ce
privesc obiectul cercetarii

- stabileste fapta savarsita de persoana cercetata, urmarile/consecintele pe care le-a avut sau le-ar putea
avea, Imprejurarile in care a fost savarsitd fapta, existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate,
orice alte date concludente
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- verifica existenta eventualelor sanctiuni suferite anterior de catre persoana cercetata, respectiv verifica
comportamentul general in serviciu al persoanei cercetate

- Intocmeste un raport motivat scris al cercetarii disciplinare, semat de citre membrii desemnati ai
comisiei de cercetare disciplinara.

Art. 93 Pentru o mai bund organizare a activitdtii institutiei si responsabilizare a angajatilor se numesc
prin Hotarirea Consiliului de administratie si decizia directorului, urméatoarele responsabiitati:
Responsabilul Ariei curriculare tehnologii

Responsabilul cu organizarea serviciului pe scoala

Responsabilul cu proiecte europene

Responsabilul cu implementarea colectarii selective a deseurilor

Responsabilul cu pagina WEB

Consilier de etica

RESPONSABILUL ARIEI CURRICULARE TEHNOLOGII

Art. 94 Responsabilul Ariei curriculare tehnologii este numit prin decizie a directorului pentru anul
scolar in curs.
Atributiile Responsabilului Ariei curriculare tehnologii sunt:

a.

b.

—.

2 -

raspunde de procesul instructiv-educativ de la clasele de liceu zi si seral, privind toate aspectele
legate de disciplinele de specialitate tehnica;

indruma si controleaza activitatea comisiilor metodice la nivelul catedrelor de cultura de specialitate
mecanica-constructii $i mixtd, participand la activitatile acestora;

verifica portofoliile cadrelor didactice din subordine (catedrele tehnice);

verifica si avizeaza planificarile anuale, semestriale, pentru clasele de liceu, gimnaziu,la disciplinele
de cultura tehnica, impreuna cu seful de catedra;

urmareste si asigura, prin sefii catedrelor metodice tehnice, de a caror activitate raspunde, aplicarea
planurilor de Tnvatamant, a programelor scolare, a metodelor moderne de predare si evaluare, pentru
invatamantul liceal,precum si calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat de cadrele didactice
de specialitate tehnica si de elevi;

urmareste si asigura, prin sefii catedrelor metodice tehnice, de care raspunde, elaborarea si aprobarea
CDL-urilor;

controleaza ritmicitatea notarii §i a parcurgerii materiei la clasele de liceu la discipline tehnice;
coordoneaza activitatea de pregatire suplimentatra prin meditatii i consultatii, organizatd de catre
cadrele didactice pentru elevii de liceu ( a XlII-a, a XIII-a);

organizeaza activitatea de pregatire si desfasurare a examenelor de corigenta si de diferentd pentru
elevii de la liceu zi, seral, gimnazial;

organizeaza activitatea de pregatire si desfasurare a olimpiadelor tehnice interdisciplinare si a
concursurilor pe meserii care se desfasoara in unitatea scolara;

efectuaza serviciul pe scoala conform planificarii;

anunta conducerea scolii privind absentele si intarzierile cadrelor didactice la ore;

. verificdA completarea corectd a cataloagelor si registrelor matricole pentru elevii de la tehnica

postliceal si scoala de maistri;
intocmeste, Tmpreund cu sefii de catedre, fisa postului pentru cadrele didactice de specialiatate
tehnica.

RESPONSABILUL CU ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 95Responsabilul cu organizarea serviciului pe scoald numit dintre cadrele didactice care fac parte
din Consiliul de administratie.
Atributiile Responsabilului cu organizarea serviciului pe scoala sunt:

a.

b.

intocmeste graficul de desfasurare a serviciului pe scoald pentru membrii conducerii, cadrele
didactice si elevi,

monitorizeazd modul de desfasurare si respectarea graficului serviciului pe scoald de cétre cadrele
didactice si elevi;

aduce la cunostinta conducerii scolii orice disfunctionalitate aparuta in desfasurarea serviciului pe
scoala;
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d. propune modalitati si metode de imbunatatire a calitatii serviciului pe scoald al cadrelor didactice si
elevilor;

e. instruieste in cadrul sedintelor de consiliu profesoral, profesorii privind atributiile profesorului de
serviciu;

f. verifica condica profesorului de serviciu, se asigura de completarea zilnica a raportului.

RESPONSABILUL CU PROIECTE EUROPENE

Art. 96 Responsabilul cu proiecte europene este numit prin decizie a directorului.

Atributiile responsabilului cu proiecte europene, sunt:

a. gestioneaza si coordoneaza activitatea de elaborare si implementare de proiecte din cadrul scolii;

b. participa la cursuri si instructaje privind accesarea de fonduri si implementarea de programe
europene.

CONSILIER DE ETICA

Consilier de etica este numit prin decizie a directorului

Atributiile consilierului de etica
a. monitorizeaza respectarea valorilor, principiilor si normelor de conduita profesionald prevazute
de Codul de etica
b. aduce la cunostinta conducerii scolii orice incalcare a principiilor etice

RESPONSABILUL CU IMPLEMENTAREA COLECTARII SELECTIVE A DESEURILOR

Art. 97 Responsabilul cu implementarea colectarii selective a deseurilor este numit prin decizie a

directorului.

Atributiile Responsabilului cu implementarea colectarii selective a deseurilor sunt:

a. Intocmeste Planul de masuri privind colectarea selectiva conform art. 7 din Legea 132/2010;

b. elaboreaza programul de informare si instruire a angajatilor institutiei si realizeaza informarea si
instruirea personalului din subordine avand grija ca personalul de curdfenie sa fie instruit
suplimentar;

c. iIntocmeste si completeaza Registrul de evidenta a deseurilor colectate selectiv;

d. monitorizeaza permanent activitatea de colectare selectiva a deseurilor din cadrul institutiei si aduce
la cunostinta conducerii situatia existenta la cerere sau ori de cate ori considera ca nu este respectata
legislatia 1n vigoare.

RESPONSABILUL CU PAGINA WEB SI ADMINISTRAREA PLATFORMELOR
EDUCATIONALE ONLINE

Art. 98 Responsabilul cu pagina WEB este numit prin decizie a directorului.

Atributiile Responsabilului cu pagina WEB sunt:

a. actualizeaza saptdmanal si ori de céte ori este nevoie informatiile publicate pe pagina WEB;

b. imbunatateste modul de prezentare a informatiei in pagina WEB pentru o mai buna popularizare a
scolii si activitagii acesteia precum si a ofertei scolare.

c. administreaza contul scolii, remediaza situatii/ probleme aparute, acordd sprijin elevilor si
profesorilor

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC
1.DISPOZITII GENERALE

Art. 99(1) In cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu”, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
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(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de Invatamant
se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de Invatamant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 100(1) Drepturile si obligatiile personalului din cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul CTVU trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul CTVU trebuie sa aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului CTVU 1i este interzis sa desfisoare si sd incurajeze actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a elevului si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlal{i salariati din
unitate.

(5) Personalului CTVU 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic
sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul CTVU are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(7)Personalul CTVU are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institugiile publice de asistenta
sociala/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura
cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 101

(1) Structura de personal si organizarea acestuia la nivel de CTVU este stabilitd prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama CTVU sunt stabilite: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare

(3) Organigrama CTVU este propusa de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatdmant.

Art. 102 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 103La nivelul CTVU  functioneaza, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate:
management, educativ, secretariat, contabilitate , administrativ.

7. PERSONALUL DIDACTICdin cadrul CTVU

Art.104(1) In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic 1n unitatile de invatdmant
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatadmant, prin reprezentantul sau legal.

(4)Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii
s1 ministrului sandtatii sau sd participe la controlul medical anual orghanizat la nivel de CTVU.

(5)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continua, in conditiile legii.
Art. 105(1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
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responsabil. ( Valorile, principiile si normele de conduitd se regasec in Ord.min. 4831/2018 Codul de
etica pentru invatamantul preuniversitar-cap.Il )

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentad sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 106(1) Structura de personal si organizarea acestuia, la nivel de CTVU, se stabilesc prin
organigrama, prin statele de functii i prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.

(2) Prin organigrama unitd{ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internda, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul
de administratie §i se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 107In  CTVU se organizeazi pe durata desfisurarii cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile
personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare CTVU -
SERVICIUL PE SCOALA

Art. 108Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a. activitatea de predare la clasa;

b. activitatea de pregatire a lectiilor;

c. proiectarea activitdtilor suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare

aplicabile online conf. Ord. Min. 5545/ 10.09.2020

activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;

activitatea in cadrul comisiei din care face parte;

activitatea de dirigentie (daca este cazul);

activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (daca este cazul);

activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;

organizarea, coordonarea sau/ si desfasurarea activitatilor curriculare in mediul scolar si online

organizarea, coordonarea sau/ si desfasurarea activitatilor extrascolare in mediul scolar , extrascolar

si medlul online Ord. Min. 5545/ 10.09.2020

k. activitatea profesorului de serviciu;

Art. 109 Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute Tnainte de prima ora de curs din

orarul propriu; In cazuri deosebite (concediu medical, evenimente in familie etc.), acestea au obligatia sa

anunte conducerea scolii in timp util, pentru a putea lua masuri de suplinire, in cazuri exceptionale

aceasta sarcind revine directorului.

Art. 110 La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in conditii

corespunzatoare, civilizate, de tinutd, ordine si curatenie; profesorii de la ultimaora de curs a fiecarei

clase, au obligatia sa verifice daca elevii clasei respective au lasat sala de clasa in ordine.

Art. 111Intrarea in clase, in timpul orelor, a oricarei persoane straine este permisa numai cu acordul

directorului.

Art. 112Este strict interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de catre cadrele

didactice; incdlcarea acestei prevederi atrage dupa sine diminuarea calificativului anual profesorului

respectiv.

Art. 113Personalul didactic din invatamant are obligatia:

a. 1n orice imprejurare, In ceea ce spun si fac, sdapere interesele Invatamantului in general si al scolii in
special, sa contribuie la menfinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru toate
discipinele,destima, de colaborare si sprijin reciproc;

~EE o

'_..
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b.

W.

ca evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor sa se faca periodic, ritmic siprintr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferielevului posibilitatea de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestuia (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate);
sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluarepe care le vor aplica, precum si asupra
rezultatelor evaluarii;

sa abordeze cu mult profesionalism munca didactica pentrucare s-au pregdtit, ca urmare prin
prezentul Regulament se interzic: intarzierile nejustificate de la ore, prelungirea orei in detrimental
pauzei, neefectuarea orelor sau desfasurarea altor activitati care nu au tangenta cu disciplina predata;
sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

sa aiba o tinutd morald demna in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament demn si responsabil;

sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii / reprezentantii legali ai acestora,
agentii economici, comunitatea locala etc;

sa pregateasca si sa Intrefind in bune conditii materialul didactic, mijloacele audiovizuale, aparatele
si instrumentele de lucru, (pentru experiente, demonstratii, lucrari de laborator, lucrari practice etc.);
sa participe la organizarea si desfagurarea concursurilor scolare si a examenelor nationale;

sa participe la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;

sa efectueze toate atributiile si sarcinile care ii revin cand este profesor de serviciu;

sa indeplineasca toate atribugiile si sarcinile care ii revin in calitate de diriginte;

sa agigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire ntocmit de profesorul de
serviciu impreuna cu seful de catedra sau cu directorul;

sa participe la activitatile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului Clasei, ale
Consiliului Profesoral al scolii, precum si la activitatile convocate de director;

sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parin{ii acestora pe tema competentei de specialitate
sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

cadrele didactice aflate in situatia de a nu se prezenta la ore din motive neprevazute vorcomunica
imediat acest lucru directorului, pentru a li se asigura suplinirea;

sunt pasibile de sanctiuni comportamentele care aduc atingere prestigiului cadrelordidactice si scolii:
agresarea verbala sau fizicad a colegilor sau elevilor, scoaterea elevilorde la ore, persecutarea
acestora, razbundrile, indiferent de motivele invocate;

pentru elevii care deranjeaza orele, profesorul se adreseaza profesorului de serviciu, profesorului
diriginte, directorului, iar elevii respectivi vor fi sanctionati si consemnati in procesul verbal;

cadrele didactice au obigatia sa completeze cu simt de raspundere toate documentele scolare
(cataloage, condici, situatii statistice, procese verbale etc);

condica de prezenta este un document oficial in baza caruia cadrele didactice sunt remunerate, de
aceea mentionarea temei si semnarea condicii, de catre tot personalul angajat sunt obligatorii; se
interzic orice fel de consemnari/modificari cu exceptia celor efectuate dedirector;

nesemnarea/ neconsemnarea orelor de catre cadrele didactice va fi considerata o neglijenta si va fi
tratata ca atare, ducand la neplata orei respective;

orarul scolii va fi intocmit de Comisia desemnata in acest scop, in raport cu interesulelevilor,
respectandu-se curba efortului acestora; orice modificare in orar se va face numai cuaprobarea
directorului;

sa proiecteze activitatile suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare
aplicabile

Profesorii care nu respecta cele mentionate mai sus vor fi sanctionati prin observatii scrise, mustrari
scrise; ceea ce va duce la diminuarea calificativului anual.
Art. 114Personalului din invatamant 1i este interzis :

a.

sa desfagoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si
familia acestuia;

sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica a elevilor si/saua colegilor;

sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora; astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

Art.115Pentru buna desfasurare a activiattii in incinta institutiei, va fi sanctionata orice manifestare a
unui comportament care poate fi considerat forma de violenta a elevilor fata de profesori:
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a. comportamente neadecvate ale elevilor in raport cu statutul lor, care presupun lipsa de implicare si

participare a acestora la activitatile scolare: absenteismul scolar, fuga de la ore, actele de indisciplina in

timpul programului scolar, ignorarea voita a mesajelor cadrelor didactice.

b. comportamente care implica agresiune verbala si nonverbala de intensitate medie §i care reprezintd o

ofensd adusa statutului si autoritatii cadrului didactic: refuzul indeplinirii sarcinilor scolare, atitudini

ironice fata de profesori, zgomote in timpul activitatii didactice, miscari ale elevilor neautorizate de

profesor (intrarea si iesirea din clasa).

c. comportamente violente evidente fatd de profesori, care cuprinde comportamente agresive evidente,

care presupun agresiune verbala si fizica: gesturi sau priviri amenintatoare, injurii, jigniri, ameningari

verbale, lovire si agresiune fizicd, agresiune indirecta (asupra masinii sau a altor bunuri ale profesorilor),

postarea pe Internet a unor imagini sau inregistrari care afecteaza negativ imaginea/ statutul cadrului

didactic

Art.116Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza In mod ritmic, pe parcursul semestrelor in

perioada de evaluare si in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei Nationale;

fiecare semestru cuprinde perioade de predare, de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite

de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a. ameliorarea rezultatelor procesului de predare — invatare;

b. fixarea sisistematizarea cunostintelor;

c. stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultdfi iIn dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si aptitudinilor;

d. stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art. 117 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile psiho-

pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline; acestea pot fi:

a) evaludri orale; * fard Chestionari orale, interviuri si portofolii

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii/inspectoratele scolare.

Art. 118 Evaluarea elevilor se concretizeaza, prin note de la 10 la 1; notele acordate se comunica, in
mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev, de catre profesorul care le acorda si se
comenteaza cu elevii si parintii (daca este cazul);

Art.119In cazul desfisuririi activitatii didactice online la nivel de CTVU, personalul didactic are
urmatoarele atributii:

a) colecteaza informatii necesare accesului si participdrii elevilor la activitatea de predare-invatare-
evaluare desfasurata on-line;

b) proiecteaza activitatea suport pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor didactice si a celor
privind invatarea on-line cf OMEC 5545/2020 si a procedurii interne PO- MNG- 27 revizia 1

c) desfasoara activitatea didactica in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitatii actului
educational;

d) elaboreaza, adapteazd, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de Invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate, In procesul de
invatare on-line.

e) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru Inregistrarea progresului elevilor;

f) ofera feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile desfasurate si a
rezolvarii sarcinilor de lucru;

g) raporteaza, cand este solicitat, conducerii unitatii de Invatamant activitatea desfasuratd, tindnd seama
de modalitatile si termenele de raportare stabilite de catre aceasta;

h) participa la activitatile de formare si webinariile recomandate de catre MEC, Inspectoratul Scolar si
conducerea unitatii de Invatamant.

PROFESORUL DIRIGINTE
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Art. 120 La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, In masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant. Profesorul
diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnaial, liceal, profesional si postliceal

Art. 121 Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenta
Art.122 (1)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 123Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

¢)intalniri cu parintii, reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte ori este
cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c¢)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitagilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitdti de voluntariat;
3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instinctiv-educativ, care-i implica pe elevi,

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c)directorul unitatii de invdtdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi,

d)comitetul de pdrinti, parintii, reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
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g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii, reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant;

b)elevii §i parintii, reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢)parintii, reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d)parintii, reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant.

e)pdrintii, reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. in cazul deruldrii activitatii scolare onlineProfesorul diriginte realizeaza, dupa caz, urmatoarele
activitati:

a) informeaza elevii si parintii acestora cu privire la perioada suspendari cursurilor in unitatea de
invatamant si modalitatea de organizare a activitatii suport pentru invatarea on-line, inclusiv cu privire
la drepturile si obligatiile acestora;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdtii participarii elevilor la activitatea de invatare on-line.

c¢) participd impreuna cu celelalte cadre didactice si conducerea unitdtii de invatamant, la stabilirea
platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise, care se recomanda a fi utilizate in
activitatea desfasurata;

d) transmite elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii on-line;

e) mentine legdtura cu cadrele didactice de specialitate In ceea ce priveste participarea la activitatile de
invatare on-line a elevilor din clasa pe care o coordoneaza;

f) oferd consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatilor suport pentru invatarea on-
line;

g) asigura comunicarea cu parintii elevilor;

h) colecteaza feedback-ul de la elevi si parinti, cadrele didactice de la clasa, cu privire la organizarea si
desfasurarea activitdtii suport pentru invatarea on-line si il transmit conducerii unitatii de Invatdmant;

1) intervine in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii, in care sunt
implicati elevii / profesorii clasei.

i) programeazd participarea clasei de elevi la intdlnirile fatd in fatd, la scoald, anuntdnd persoana
responsabild cu cel putin 24 de ore inainte de derularea activitatii. Se asigurd de respectarea tuturor
masurilor de sigurantd, care se impun in cazul activitatilor fata in fatd ( cu elevii la scoald) conform
legislatiei in vigoaresi cf. PO-MNG- 29

6.indeplineste alte atribugii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare sau fisa postului.

Art. 124Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
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f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

SERVICIUL PE SCOALA (argument si motivatie)
Art.1250rganizarea serviciului pe scoald

se face conform planificarii Intocmite la inceputul anului scolar sau semestrului de catre
Responsabilul cu organizarea serviciului pe scoala.

In unititile de invatimant se organizeaza permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe
scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs

Serviciul pe scoald este organizat pentru o mai bund desfasurare a activitd{ii scolare, pe parcursul
orelor de curs, asigurarea unei interfete cu cei care interactioneazd sau solicita servicii ale
personalului Colegiului.

Deoarece programul in scoald se desfasoard pe durata unei zile intregi, profesorii, care efectueaza
serviciul sunt planificati in schimbul: de la 7,50 la 14,00 si de la 14,00 la 20,00 (membrii din
consiliul de administratie si personalul didactic auxiliar de serviciu).

Art. 126Sarcinile cadrelor didactice care efectueaza serviciul pe scoala:

a.

profesorul, se intereseaza asupra datei cand este programat, pentru efectuarea serviciului pe scoala.
Daca nu poate efectua, din diferite motive, serviciul pe scoald, anuntd conducerea din timp pentru
asigurarea inlocuirii.

urmareste intrarea la timp a elevilor si profesorilor la orele de curs, executarea la timp a obligatiilor
de serviciu a tuturor angajatilor unitatii scolare si respectarea programului de lucru;

efectueaza controale pe teritoriul colegiului, pentru a depista elevii care nu participa la orele de curs.
Conform regulamentului intern elevii, nu au voie sa stationeze in timpul orelor, pe coridoare si in
curtea scolii. Elevii gasiti in aceasta ipostaza, vor fi notati si anuntati dirigintilor claselor;

in cazul absentei cadrelor didactice, anunta conducerea scolii, apoi impreuna stabilesc masurile de
suplinire sau de supraveghere a elevilor in clase;

asigura respectarea, cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, a masurilor ce trebuie luate
pentru prevenirea absenteismului, violentei in scoala;

asigura respectarea normelor de sanatatea si securitatea muncii, respectarea masurilor de prevenire a
raspindirii si de prevenire a infectdrii cu virusul SARS COV I, a oricaror situatii care ar putea pune
in primejdie cladirile, instalatiile unitatii scolare ori viata si integritatea corporald sau sanatatea
elevilor;

intervin prompt acolo unde apar cazuri de indisciplind sau situatii conflictuale, iau masuri de
aplanare a lor si informeaza conducerea scolii despre ele;

asigura securitatea cataloagelor si pastrarea lor in sigurantd impreuna cu personalul de la serviciul
secretariat si administrativ;

au un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu si contribuie la promovarea raporturilor de
intrajutorare cu toti membrii colectivului scolii, la realizarea unui climat de ordine si disciplind in
scoala;

consemneaza in caietul profesorului de serviciu, la sfarsitul programului, modul cum s-a desfasurat
activitatea in scoala, si face propuneri si sugestii de Tmbunatatire a acestei activitati;

neefectuarea serviciului pe scoald conform programdrii, neconsemnarea efectudrii acestuia, atrage
dupa sine sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

accesul persoanelor straine in scoald este permis numai dupd efectuarea triajului epidemiologic si
consemnarea in Registrul de poarta a datelor personale (din actul de legitimare) la intrarea principala
si a scopului vizitei persoanei respective;

m. accesul elevilor in incinta colegiului se face pe baza ecusonului si a carnetului de elev vizat la zi;
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n. pentru asigurarea respectarii Regulamentului, pentru evitarea produceriide striciciuni ale bunurilor
materiale din scoald si pentru realizarea unui climat civilizat inscoald, profesorii de serviciu propun
directorului sanctionarea elevilor care savarsesc urmatoarele abateri:

fumeaza in incinta scolii, in curtea scolii, in imediata apropiere a acesteia;

consuma seminte sau alcool, in incinta scolii, In curtea scolii, in imediata apropiere a acesteia;

degradeaza instalatiile din grupurile sanitare sau nu respecta destinatia grupurilorsanitare;

trantesc si deterioreaza usile sau ferestrele;

degradeaza mobilierul prin jocuri brutale, zgarieturi, desene etc.;

se sprijina cu picioarele de pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene etc.;

degradeaza instalatiile electrice (comutatoare, prize, lampi etc.) lovesc sau distrugtablele de

scris, mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare sau cabinete;

e comit acte de violenta fizica sau verbald asupra celorlalti colegi sau a personalului scolii si a
cadrelor didactice.

o. Profesorul de serviciu de la etajul 1 va raspunde de inchiderea-deschiderea rastelului pentru
cataloage la inceputul/sfarsitul programului si la fiecare pauzd, precum si de supravegherea
camerelor de nregistrare de pe coridoare. La sesizarea vreunei altercatii/incident in incinta cladirilor
scolii va lua legatura de urgenta cu unul dintre colegii care se afla in apropiere pentru a interveni si
apoi cu conducerea institutiei.

RECOMPENSE

Art. 127 Personalul angajat in cadrul unitatii care isi indeplineste in cele mai bune conditii sarcinile ce-1

revin, cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica in pregatirea elevilor distingi

la concursurile scolare faza nationald si internationald, precum si cu o vechime de peste 5 ani in
invatamant, poate beneficia de gradatie de merit, pe o perioada de 5 ani, acordatd prin concurs dupa
depunerea unui proiect, conform cu metodologia aprobata de acordare a gradatiilor de merit.

e Personalului didactic care a obtinut titlul stiintific de doctor In domeniul specialitatii pe care o preda,
si indeplineste conditiile necesare, 1 se acorda gradul didactic I, pe baza unei inspectii scolare
speciale.

e Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar sunt:
Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului
didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in invatdmant.

e In afara distinctiilor previzute, Ministrul educatiei nationale este autorizat si acorde personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

o adresa de multumire publica;

o diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a I1-a si a IlI-a;

o diploma de excelenta, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebita in invatamant.

Diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a si a III-a este insotita de un premiu de 20%, 15% si,

respectiv 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

Diploma de excelenta este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in

ultimele 12 luni de activitate.

Distinctiile si premiile prevazute mai sus se acordd in baza unui regulament aprobat prin ordin al

ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, in limita unui procent de 1% din numarul

total al posturilor didactice din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.Fondurile pentru

acordarea distinctilor, sunt asigurate de Ministerul Educatiei Nationale.

SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art. 128Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si control din invatamant raspund disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin,

potrivit contractului individual de munca, precum §i pentru incdlcarea normelor de comportare, care
dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.
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Art. 129Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar sunt
prevazute in Legeal/2011 Legea educatiei nationale, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul OMEC 5447/2020, Codul Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cadrele didactice care absenteaza nemotivat se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual
conform fisei de evaluare.

Art. 130(1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe 0 perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirca din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 129 Evaluarea cadrelor didactice se face anual in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
Ordinul 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 130 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual si are doua
componente: a) autoevaluarea; b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didactica auxiliara se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatamant si sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie.

(3) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecarei unita{i/institugii de
invatamant, impreund cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor
functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(4) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

(5) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acordd la solicitarea scrisd a persoanei In cauzd, cu respectarea
prevederilor anterioare.

(6) Rezultatele activitdtii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 131 Evaluarea activitagii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar se realizeaza In urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdfii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare §i a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei metodice
sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de catre toti membrii
comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii/ institutiei de Invatamant.
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CAPITOLUL VI

ELEVII
Art. 132 Dobandirea calitatii de elev este reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare a

unitdtilor de Invagamant preuniversitar — ORDIN Nr. 5447/2020 , Titlul VII, Capitolul I, Articolul 88-

89,91-92

a. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

b. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

c. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art.132 (1)Inscrierea in clasa a IX-a din invitdmantul liceal sau din invataimantul profesional, respectiv

in anul I din invatdmantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic, se face in conformitate

cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacad nu existad prevederi specifice

de admitere in clasa respective, aprobate prin ordin al ministrului educasiei si cercetarii.

Art. 133 Exercitarea calitdfii de elev este reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar -OMEC Nr. 5447/2020, Titlul VII, Capitolul I, Articolul 93-96

a. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul fiecarei unitdti de invatamant.

b. Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneazd in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absentd, indiferent daca acestea se
desfasoara fata in fata ( la scoald) sau online pe platformele educationale satabilite la nivel de CTVU

c. Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

d. In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau
sustindtorului legal al elevului, adresatd profesorului diriginte al clasei. In limita a 20 de ore de curs pe
semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare
de catre directorul unitatii.

e. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are In ecvidenta fiscle
medicale/cametele de sandtate ale elevilor.

f. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de

la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru

invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului prevazut la alin. (f) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

La cererea scrisa a a profesorilor-antrenori din cluburile/ asociatiilor sportive sau a conducerilor

structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la

5 0s

cantonamente si la competitii de nivel local, national si international.

i. Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la
cererea scrisa a profesorilor indrumétori/insotitori.
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Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatadmant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
Elevilor navetisti care absenteazd nemotivat de la cursuri nu li se va deconta contravaloarea
abonamentului pentru zilele 1n care acestia sunt absen{i nemotivati.

Art.135 Drepturile elevilor sunt reglementate de Statutul elevului, Capitolul II si se impart in:drepturi
educationale (art.6-9), drepturi de asociere si exprimare (art.10), drepturi sociale(art.11), alte drepturi
(art.12).

a.

Elevii din invatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile constitutionale. Elevii din
invatdmantul de stat si particular acreditat se bucurd de egalitate in toate drepturile conferite de
calitatea de elev.

Conducerea si personalul din unitatea de Invatdmant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

Nici o activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatdmant gratuit.

Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, acordate
de banci, in conditiile legii. Statul ii sprijind material, cu precadere pe elevii care obtin performante,
rezultate foarte bune la invatatura sau la activitafi artistice §i sportive, precum si pe cei cu situatie
materiald precara.Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat.

Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sd puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

In timpul scolarizirii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicd si medicald gratuitd. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive
si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Elevii din invatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii §i
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si
pentru atitudine civica exemplara.

Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi
gratuitate si elevii din invatdmantul secundar superior ai caror parinti au un venit lunar, pe membru
de familie, egal sau mai mic decat salariul minim brut pe economie.

In fiecare unitate de invatimant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format din liderii
elevilor de la fiecare clasa.

Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii de
invatdmant si care este anexa a regulamentului intern.

Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a [X-a — a XII-a/ a XIII-a sau din
invatdmantul postliceal, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 136 Indatoririle elevilor sunt reglementate de Statutul elevului, Capitolul ITT

Elevii sunt obligati sdcunoascdsi sarespecte toate prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioara, sarespecte
toate legile statului.

a.

Sa prezinte personalului de paza si ordine, la intrarea 1n incinta scolii, ecusonul — semnul distinctiv al

institutiei noastre; sa poarte permanent, la loc vizibil, ecusonul. Ecusonul are inscriptionat sigla scolii,
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numele si prenumele elevului, clasa, aplicatd o poza a elevului, tip buletin si este semnat de catre
director si stampilat.
b. Elevii au datoria de a frecventa cursurilefatd in fata sau online ( in functie de situatie), de a se pregati
la fiecare disciplinade studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
c. Elevii au obligatia de a veni la scoald cu toate cartile si caietele (conform solicitarii profesorului)
corespunzatoare orelor prevazute in orarul zilei. Se interzice elevilor sa intre in alte sdli de clasa decat
cele in care au ora. Perturbarea orelor de catre elevi se sanctioneaza conform prezentului regulament si a
celorlalte prevederi legale in vigoare.
d. Elevii trebuie sdaibdo comportare civilizata.
e. Tinuta elevilor trebuie sanu fie indecentd(bluze decoltate, scurte sau transparente, machiaj excesiv,
fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasd, par vopsit in culori stridente, bijuterii in exces,
piercinguri, tinutacapilardindecenta).
f.  Accesul elevilor 1n scoaldse face exclusiv pe usile destinate elevilor.
g. Comunicdrile, in pauza, dintre elevi si cadrele didactice se fac prin intermediul elevului de serviciu
doar cu acordul profesorului, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.
h. Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invatamant si materiale didactice se face numai
sub supravegherea persoanelor autorizate.in cazul deterioririi unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe
cheltuiala celui care a comis fapta sau dacanu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei
care a utilizat respectivul obiect; manualele gratuite distribuite elevilor si nereturnate sau deteriorate de
catre acestia vor fi platite de elevi la un pretstabilit de conducerea scolii.
i. In situatii deosebite, elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte sau in lipsa acestuia de
la profesorul de serviciu pe scoald.Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative care pot fi:

e Adeverintaeliberatide medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie aceasta din

urmafiind vizatade medicul scolar;

e scutire eliberata de catre parinti pentru absentele copilului lor
Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 (sapte)zile de
la reluarea activitatii elevului. Dupacele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.
j.  Este interzisa, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolare fara biletul de voie
completat si semnat de catre profesorul diriginte.
k. Elevii sunt obligati sdanunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care il gaseste despre:

e cxistenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

e prezenta in cladirea sau in curtea unitdtii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia

de a produce evenimente nedorite;

e existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fardsupraveghere.
. Elevii sunt obligati ca la finalul anului scolar sau in cazul transferului in alta unitate, precum si la
pierderea calitatii de elev, sa restituie dirigintelui manualele primite la inceputul anului scolar
m. Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane strdine care pot tulbura activitatea unitatii
scolare.
n. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul.
o. Este interzis elevilor,cfm. art.15 din Statutul elevului
a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii
de Invatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de Invatamant;
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d) sd detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sd faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situagii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violenta in
limbaj s1 in comportament fata de colegi si fata de personalul unitdtii de invatamant;

]J) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitdtii de Tnvatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori §i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoalda a persoanelor strdine, farda acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

Art.137 Responsabilitatile elevilor pentru scoala online sunt urmatoarele cf Metodologie-cadru din

10 septembrie 2020 privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal :

* participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitétii de invatamant, conform
programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti si profesori;

* rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in vederea
valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

* au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care sa se asigure un
climat propice mediului de invatare;

* nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

* nu inregistreaza activitatea desfaguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta
metodologie;

» au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz contrar,
elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

* au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs”.

» Elevii nu au voie sa foloseasca site-urile de socializare in scopul defaimarii scolii sau a colegilor, personalului
didactic si a familiilor acestora. Aceasta abatere atrage scaderea notei la purtare la 4 si exmatricularea elevilor din
ciclul superior al liceului(clasele XI-XII, XIII LS);

Art.138 In cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” s-a constituit Consiliul elevilor, format din
liderii claselor de elevi. Drepturile si indatoririle reprezentantilor elevilor sunt prevazute in Statutul
elevilor, art. 35, 36.

Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul, din clasele a IX-a — a XlI-a/ a XlII-a sau din
invatamantul postliceal, pentru a face parte din Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

Art. 139 (1) Elevii Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” au datoria de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplind de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programa scolara.

(2) Actele pe baza céarora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de
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unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, reprezentantului legal

al elevului, adresata profesorului diriginte al clasei.

(2)Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor

sau a reprezentantilor legali, iar in cazuri special a declaratiei pe proprie rdspundere a acestora in cazul

in care absentarea elevului de la activitatea derulata online, s-a datorat problemelor tehnice, nu poate
depasi 40 de ore /semestru,

(4)Cererile sau declaratia pe proprie raspundere a parintilor pentru motivarea, fird documente medicale,

a absentelor, vor respecta formularul tipizat de la nivelul institutiei si vor fi predate/trimise

scanate/fotografiate, personal de catre parinte/reprezentantul legal al elevului, profesorului diriginte.

Depasirea termenului de predare poate atrage dupa sine refuzul dirigintelui de a aviza favorabil cererea.

Cererile vor fi Insotite de documente justificative ale necesitatii absentarii elevului de la orele de curs.

Art. 140 Elevii Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare

primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

Art. 141(1) Elevii Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” care nu au depus cerere de participare la

orelor de religie, sau carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orelor la cultul pe care 1-au

solicitat, vor petrece ora in care colegii lor participa la religie, in sala de lecturd a bibliotecii fiind
supravegheati de catre d-na bibliotecar care le va pune la dispozitie carti, reviste, sau va realiza activitafi
educative cu ei.

(2) Pand la data de 1 octombrie a fiecarui an scolar, profesorii diriginti vor Intocmi listele cu elevii care

nu frecventaza ora de religie si o vor transmite d-nei bibliotecar care va urmari si supravegherea elevii

pe baza listelor primite de la dirigingi, in functie de orarul orelor de religie.

Art. 142 Elevii pot organiza baluri doar dacd acestea sunt cuprinse in graficul activitatilor

extracurriculare ale scolii si sunt avizate de catre Consiliul de Administratie. Consiliul de administratie

va da avizul pentru organizarea balurilor daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
1. la clasa care doreste sa organizeze balul rata absenteismului, pentru anul scolar anterior este de
maxim 5 absente nemotivate/elev
2. procentul de promovabilitate la nivelul clasei pentru anul scolar anterior este de peste 95%
3. media de absolvire la nivelul clasei anul scolar anterior este de peste 8.

Art. 143 Responsabilitatile elevilor in timpul orelor de instruire practica :

a. elevii sunt obligati sa se prezinte la orele de instruire practica cu 15 minute mai repede avand asupra

lor salopeta sau halat;

b. inainte de intrarea 1n atelier elevii se vor echipa in vestiare si se vor prezenta in fata atelierului

echipati si cu caietul de practica;

c. in timpul instruirii practice vor respecta indicatiile profesorului instructor privind S.S.M si S.U.,

respectarea tehnologiei de fabricatie a unei piese;

d. este interzis a parasi locul de atelierul in timpul orelor;

e. este interzisd cu desavarsire joaca in atelier, in timpul instruirii practice;

f. elevii sunt obligati sa se prezinte la orele de instruire practicd cu 15 minute mai repede avand asupra
lor salopeta sau halat;

g. 1nainte de intrarea in atelier elevii se vor echipa in vestiare si se vor prezenta in fata atelierului
echipati si cu caietul de practica;

h. in timpul instruirii practice vor respecta indicatiile profesorului instructor privind S.S.M si S.U.,
respectarea tehnologiei de fabricatie a unei piese;

1. este interzis a parasi locul de atelierul in timpul orelor;

J- este interzisd cu desavarsire joaca in atelier, in timpul instruirii practice;

k. nu este permis a se sustrage din atelier scule sau materiale. Elevii pringi asupra faptului vor fi aspru
sanctionati conform regulamentului scolar, care poate duce pand la exmatricularea din scoald si
recuperarea tuturor bunurilor furate si dupd caz sanctionarea penala a elevului;

l. este interzisa insotirea in incinta scolii a elevului de catre alte persoane din afara scolii;
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m. elevii care nu au avut asupra lor echipamentul de lucru prevazut, pot fi primiti la orele de instruire
practica, dar nu pot fi pusi la executarea unor lucrari care prevad purtarea echipamentului de lucru,
intrucat normele de sdnatate si securitate In munca nu permit;

n. la sfarsitul programului de instruire practica elevii sunt obligati sa efectueze curatenie la locul de
munca si sa pardseasca in ordine atelierul.

Art. 144 Precizdri cu privire la activitatea elevilor la orele de educatie fizica:

a. durata orei de educatie fizicd este de 45 minute; 5 minute se adund celor de pauza, fiind necesare
pentru echiparea si parasirea vestiarelor;

b. elevii sunt obligati sa participe la orele de educatie fizica cu echipament sportiv adecvat anotimpului
si locului unde se desfasoara ora de educatie fizica;

c. elevii au obligatia de a prezenta cadrului didactic care preda disciplina educatie fizica si sport, la
inceputul fiecarui an scolar, avizul medical cu specificatia ,, apt pentru efort fizic in anul scolar...”
sau ,, clinic sdnatos’’;

d. elevii care nu prezintd avizul medical ca fiind apti pentru efort fizic vor rdmane cu situatia scolara
neincheiata ;

e. participarea elevilor scutiti de educatie fizica la ora, este obligatorie, ei fiind folositi la organizarea
orei, cand este cazul;

f. elevii scutiti nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv, la orele de educatie fizica, dar trebuie sa
aibd Incaltdminte adecvata pentru salile de sport;

g. adeverintele medicale eliberate de medicii de familie vor fi vizate de medicul scolar si inregistrate la
secretariat iar profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica respectiva, ,,
scutit medical...”” specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia;

h. elevilor scutifi intr-un semestru li se va incheia media anuala, aceasta fiind media de pe semestrul in
care nu a fost scutit;

1. aparatele din dotarea salii de sport se vor folosi numai in prezenta profesorilor de educatie fizica,

J. elevii pot sa participe la activitatile sportive, pot organiza si conduce sub indrumarea profesorilor
competitii sportive pe clasa intre clase si pe scoala;

k. elevilor inscrisi la un club sportiv (ex: fotbal divizia A,B,C) li se vor motiva absentele pe baza
adeverintei eliberate de clubul respectiv care sa confirme participarea la competitii, cantonamente,
vizite medicale etc;

. aceste precizari sunt completate de Ordinul 3.462/2012 al ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului privind aprobarea Metodologiei organizarii si desfasurarii
activitatilor de educatie fizica si sport in invagiAmantul preuniversitar.

Art. 145 Atributiile elevilor de serviciu pe clasa:

a. mentinerea ordinii si curateniei in sala de clasa;

aerisirea salii de clasa in timpul pauzelor;

stersul tablei in timpul orei,

prezentarea la inceputul fiecarei ore a elevilor absenti;

informarea profesorului de serviciu sau a dirigintelui asupra eventualelor deteriorari produse in sala

de clasa sau pe coridor sau a unor acte de indisciplina.

Art. 146 Elevii Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” se legitimeaza cu carnetul de elev avand poza si

© a0 o

viza anuala aplicata, conform Legii nr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantei In unitdtile de invatamant.
Art. 147 Abaterea repetatd de la prevederile art. 137-146 atrage dupd sine raspunderea disciplinara,
astfel ca la 3 abateri elevul va avea nota scazuta la purtare cu 1 punct.
Art. 148 Recompensarea elevilor este reglementata de Statutul elevilor, Capitolul II, art.13
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

e cvidentiere 1n fata colegilor clasei;

e cvidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral,
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e comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

e burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau
de sponsori;

e premii, diplome, medalii;

e recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

e premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

e acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatamant, la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii. Se pot acorda premii elevilor
care, au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
trei medii se pot acorda mentiuni;s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu; au
obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activitdfi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international; s-au remarcat prin fapte de inalta
tinuta morala si civica.

e unitatea de invatdmant si al{i factori pot stimula activitdfile de performanta ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agenfilor economici, a fundatiilor stiinfifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

Art. 149(1) Sanctiunile aplicate elevilor sunt reglementate de Statutul elevului,Capitolul IV

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatdmant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau
in afara activitagilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei
in vigoare.

Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Sanctionarea elevilor care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul de ordine interioara, se face in functie de gravitatea acestora prin:

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala,

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(4) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

(6)Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(7) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la Incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care
sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de cétre directorul unitatii de
invatamant.
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(8)Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de cétre acesta §i de director. Acesta se
inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(9) Cea mai grava sanctiune este exmatricularea.

Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care acesta a
fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invagamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp
(10)Pentru toti elevii invatdmantului preuniversitar, la 10 absente nemotivate, pe semestru din totalul
orelor sau la 10% absente nemotivate la o disciplina se va scddea nota la purtare cu cate un punct.

(11) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatdmant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali s acopere, in temeiul raspunderii
civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii clase/claselor.

In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu

un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual. in caz
contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.
Art. 150 Transferul elevilor este reglementat de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar — ORDIN Nr. 5447/2020 ,Titlul VII, sectiunea 2, cap.IV.
La nivelul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” s-a intocmit o procedura operationala in concordanta
cu prevederile ROFUIP si care are in vedere specificul unitatii de invatamant, aprobata de Consiliul de
Administratie. Respectarea procedurii de transfer a elevilor este obligatorie de catre tot personalul
implicat n aceasta operatiune, precum si de catre elevii si parintii acestora.
Art. 151 Incetarea calitatii de elev este reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar — ORDIN Nr. 5447/2020
Incetarea calitatii de elev se poate face:

la absolvirea studiilor;

in cazul exmatricularii;

la cererea elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevul se considera retras;
dupa 20 de zile de la inceperea cursurilor, in caz de neprezentare.
Art. 152 Pentru asigurarea sigurantei elevilor in incinta institutiei, se instituie urmatoarele norme

a
b
c. in cazul abandonului; daca elevul a implinit varsta de 18 ani
d
e.

interne:

a. prezentarea la timp, pentru orele de curs, la prima ora (8, 00) cat si la urmatoarele;

b. deplasarea de la un cabinet la altul se va face utilizdnd doar, caile de acces indicate de cadrele
didactice si dirigintii claselor;

c. se interzice prezenta elevilor pe coridoare si in curtea scolii, in timpul orelor de curs;

d. elevii surprinsi in curte, pe coridoare, in alte situatii in afara scolii, in timpul orelor de curs, risca
sanctionarea de catre politia de proximitate;

e. parisirea incintei scolii de citre elevi in timpul activitatilor scolare este interzisa. In cazuri absolut
necesare pardsirea incintei se poate face doar cu biletul de voie tipizat, semnat de diriginte sau
profesorul de serviciu. Biletul de voie se completeaza in dublu exemplar, unul la elev si unul raimane
la diriginte. ( in cazul profesorului de serviciu, acesta va preda biletele dirigintelui elevilor invoiti)
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Art. 153 Pentru buna desfasurare a activitatii in incinta institutiei, va fi sanctionata orice manifestare a
unui comportament care poate fi considerat forma de violentd a elevilor fatd de alti elevi, exprimare
inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;
bruscare, impingere, lovire, radnire; comportament care intrd sub incidenta legii (viol,
consum/comercializare de droguri, vandalism — provocarea de stricaciuni cu buna stiinta, furt.

CAPITOLUL VII
PARINTII ELEVILOR DE LA CTVUCT

Art. 154 Drepturile si obligatiile parintilor se regasesc in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar — ORDIN Nr. 5447/2020, Titlul IX

Formele de colaborare ale scolii cu familia sunt:

Consiliul Reprezentativ al parintilor/Asociatia “Parintii pentru Colegiul Tehnic Victor Ungureanu”;
Comitetele de parinti pe clase;

Sedintele cu parintii;

Lectoratele cu parintii;

Corespondenta cu parintii;

Vizite la domiciliul elevilor, efectuate de catre dirigintele mediatorul scolar, reprezentantii politiei
locale, reprezentantii serviciului de asistenta sociald a primariei de domiciliu, daca este cazul;
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Art. 155 Sedintele cu parintii se organizeaza de catre diriginti cel putin o data pe semestru si ori de cate
ori situatia de la clasa o impune. La cerere, sedintele se pot organiza cu parini—elevi—profesori; la
sedintele cu parintii pot fi invitati reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei etc.;

Art. 156 Sedintele cu parintii au o tematica fixata la inceputul anului scolar; secretarul Comitetului de
parin{i pe clasa intocmeste la fiecare sedinta cate un proces verbal, care se depune de catre diriginte la
dosarul Comisiei metodice a Dirigintilor. dirigintelui

Art.157 Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.158 Parintii au urmatoarele atributii in cazul activitétii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului factivit:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de Tnvatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/elev, Incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire

la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c) sprijind elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului feedbackul referitor la organizarea si desfagurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 159 Parintele/tutorele legal are obligatia sd ia legatura cu profesorul diriginte cel putin o data pe
lund sau de cate ori este solicitat de acesta sau de director.

Art. 160 Corespondenta purtatd cu parintii are rolul de a-i instiinta in scris pe acestia despre:

a. abaterile disciplinare ale elevilor;

b. situatia scolara la finele semestrelor si a anului scolar.

c. corigentele elevilor si perioada examenelor de corigentd;

d. situatii deosebite precum preavizul de exmatriculare.

Art. 161Alegerea Comitetului de parinti al clasei:
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a. se alege in fiecare an 1n adunarea generald a parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care
prezideaza sedinta;

b. se alege prin convocarea adunarii generale in primele 30 zile de la Inceperea cursurilor anului scolar;

c. Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului-puericultor/ profesorului pentru invatdmantul anteprescolar/ prescolar/ primar/
profesorului diriginte.

d. Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 162 Atributiile Comitetului de parinti:

a. ajutd dirigin{ii in activitatea de cuprindere in invatdmantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolara si de Tmbunatatire a frecventei acestora;

b. sprijind unitatea de invatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere s1 de orientaresocio-
professonald sau de integrare sociala a absolventilor;

c. sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitd{i extrascolare;

d. are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribugii financiare sau materiale, susfin programe de
modernizare a activitdfii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

f. sprijina conducerea unitatii de invatdmant si dirigintele n intretinerea, dezvoltarea si modernizarea

bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

tine legatura cu unitatea de invatdmant, prin dirigintele clasei;

sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si

unitatii de Tnvatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,

colectate prin asociatia de parin{i cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

1. sprijina conducerea unitdfii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitdfii de Tnvatdmant, conform
hotararii adunarii generale

j. In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Invatamant si a

P @

grupei/clasei. Hotararea comitetului de parin{i nu este obligatorie.
Art. 163La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.Consiliul
reprezentativ al parintilor din Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii
sai In organismele de conducere ale scolii.
Art. 164Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate
juridica, conform reglementarilor in vigoare; functioneaza in conformitate cu propriul regulament de
ordine interioard/statutul asociatiei. S-a constituit astfel pe baze legale, asociatia nonprofit “PARINTII
PENTRU COLEGIUL TEHNIC VICTOR UNGUREANU”
Art.165Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:
b. sustine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;
c. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;
d. propune unitatii de Invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scoli;
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e. identificd surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de administratie al unitatii scolare,
modul de folosire a acestora;

f. sprijina parteneriatele educationale dintre unitatea de Invatamant si institutiile cu rol educativ in plan
local;

g. sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;

h. se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

i. sustine unitatea de Invatdmant in organizarea i desfasurarea festivitatilor anuale;

J. sustine conducerea unitatii scolare 1n organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

k. conlucreazd cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

<

sprijind conducerea unitatii de invdtdmant in intretinerea $i modernizarea bazei materiale;

m. are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in campus si in
cantina.

Art. 166Comitetele de parinti ale claselor/Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia deparinti pot

atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizarietc., venite din

partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fiutilizate pentru:

a. modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatdmant, a bazei materiale si sportive;

b. acordarea de premii si de burse elevilor;

c. sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situagiemateriala
precara;

e. alte activitati care privesc bunul mers al unitd{ii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.
Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Fondurile colectate in conditiilede mai sus se cheltuiesc numai prin deciziaorganizatiilor parintilor,
din proprie initiativa, sau in urma consultarii Consiliului deAdministratie al unitatii de invatamant.
Art.167In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfiasura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 168Modul de organizare si functionare, precum si atributiile Comitetului de parinti al clasei este
reglementatd in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar —
ORDIN Nr. 5447/2020

Modul de organizare si functionare al Asociatiei nonprofit al parintilor este reglementata prin statutul
asociatiei si legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 169 Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld 1n subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art.170 La nivelul fiecarei wunititi de iInvatdmant functioneazd, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 171(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic 1n unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art.172(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de Invatdmant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele
necesare unitdfii de invatamant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de Invatamant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.
Art. 173 Personalul didactic auxiliar are programul de lucru de 8 ore/zi, iIn 2 schimburi, dupad cum
urmeaza:

e schimbul 1 intre orele 7,30 - 15,30 cu o pauza de masa de 15 minute intre ora 11,00- 11,15

e schimbul 2 intre orele 13,00- 21,00 cu o pauza de masa de 15 minute intre ora 17,00- 17,15

e pentru serviciul secretariat si contabilitate, in conformitate cu cerintele Inspectoratului scolar

Judetean Cluj programul este pentru schimbul 1 intre orele 8,00 - 16,30 de luni pana joi si 8,00 —
14,00 pentru ziua de vineri.

Art. 174 Personalul nedidactic are programul de lucru de 8 ore/zi dupa cum urmeaza:
a. personalul de ingrijire curatenie - in 2 schimburi astfel:
e schimbul 1 intre orele 6,00 — 14,00 cu o pauza de masa de 15 minute intre ora 11,00- 11,15
e schimbul 2 intre orele 12,00- 20,00 cu o pauza de masa de 15 minute intre ora 16,00- 16,15
b. personalul de intretinere si fochistii — in 2 schimburi astfel (in perioada de functionare a centralei
termice) si respectiv 1 schimb (in perioada din an cand nu functioneaza centrala termica)
e schimbul 1 intre orele 7,00 — 19,00 cu 2 pauze de masa de cate 15 minute ora 11,00- 11,15 ;i
respectiv ora 15,00 — 15,15
e schimbul 2 intre orele 19,00 — 07,00 cu 2 pauze de masa de cate 15 minute ora 23,00- 23,15
respectiv 03,00-03,15
c. personalul de paza — in 3 schimburi astfel:
e schimbul 1 intre orele 6,00 — 14,00 cu 1 pauza de masa de cate 15 minute ora 10,00- 10,15
e schimbul 2 intre orele 14,00 — 22,00 cu 1 pauza de masa de cate 15 minute ora 17,00- 17,15
e schimbul 3 intre orele 22,00 — 6,00.

Personalul din Invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate
cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

Art. 175 Personalul didactic auxiliar

Scoala are incadrat personal didactic auxiliar dupa cum umeaza:
e 1 contabil sef/administrator financiar sef

1 secretar sef

1 secretar

1 administrator patrimoniu

1 bibliotecar

1 tehnician

1 mediator scolar

1 informatician cu %2 norma
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Atributiile personalului didactic auxiliar sunt prevazute in fisa postului.

Art. 176Compartimentul secretariat este compus din 2 persoane si isi desfasoard activitatea sub

indrumarea directorului unitatii scolare.

a. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitdtii de invatdmant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat la avizierul institutiei.

b. Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

Art. 178(1) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de

catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea

permanentd a evidentei acestora §1  rezolvarea  problemelor privind  miscarea

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii s1 desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale

examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de

legislatia n vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la

situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al

documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de

pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitdfii pe documentele avizate si semnate de persoanele

competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

jintocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislagiei in

vigoare sau fisei postului;

K)intocmirea statelor de personal;

I)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia In vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele

colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul

intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
(2) Conform art. 75,din Regulamentul de organizare si functionare al unitdtilor de invatdmant
preuniversitar — 2020

a) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de Invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

b) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal in acest sens.

c¢) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

d) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, $i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

e) Se interzice condifionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor i a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 179(1)Secretarul-sef/Secretarul unitdtii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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(2)Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3)in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(6)Calculeaza si intocmeste statele de platd pentru salarii, burse profesionale, bani de liceu, burse
sociale, de merit, de studiu.

Art.180 (1)Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea lunard a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o) raspunde de efectuarea platii salariilor, burselor profesionale, bani de liceu, burse sociale, de merit, de
studiu, decontul transportului cadrelor didactice si a elevilor navetisti.

p)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(2)Management financiar, conform art. 78-80 din Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor
de invatamant preuniversitar — 2020 prevede:

a) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invitimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei In vigoare.

b) Activitatea financiara a unitdtii de Invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

¢) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

d) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

e) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

f) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Art. 181(1)Serviciul de administratie, este compus din seful compartimentului — administratorul unitatii
de invatamant si personalul de ingrijire si Intretinere care este in subordinea directd a administratorului.
Principalele sarcini si indatoriri ale administratorului reies din Regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor de Invatamant preuniversitar — 2020, Art. 82

(2)Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
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a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatdmant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatadmant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatdmant privind
sandtatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
]) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
(3) Management administrativ, conform art. 83-85 din Regulamentul de organizare si functionare al
unitatilor de invatamant preuniversitar — 2020 prevede
a) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
b) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.
¢) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, n baza solicitarii compartimentelor functionale.
d) Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.
e) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.
(4)Atributiile administratorului , pe durata pandemiei de COVID 19, conform prevederilor in vigoare
a) distribuie personalului aflat in subordine sarcinile care le revin
b) monitorizeaza activitatile de dezinfectie realizate de personalul nedidactic;
c) afiseaza, la loc vizibil, regulile de igiend si distantare fizica specifice acestei perioade;
d) realizeaza, Tmpreund cu personalul desemnat la nivelul scolii, marcajul circuitului de intrare si
iesire;
e) realizeaza necesarul de materiale specifice acestei perioade

(3)Serviciul administrativ al Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” cuprinde urmatoarele sectoare de

activitate :
a. Aprovizionare, administratorul se ocupa de aprovizionare si indeplineste sarcinile prevazute in fisa
postului.
b. Intretinere si curitenie, pentru mentinerea in stare optimd de functionare a cladirilor si anexelor
scolii se face de catre personalul muncitor de intretinere : ingrijitoare si muncitori de intretinere.
Reglarea regimului termic si buna functionare a instalatiilor de incalzit este asiguratd de catre
fochisti. Atributiile de serviciu ale acestora sunt prevazute in fisa postului.
c. Pe perioada pandemiei desfasoara activitatile de igienizare/ dezinfectie conform reglementarilor in
vigoare
d. Serviciul de paza
e Serviciul de paza este asigurat de 3 paznici, acestia asigurd paza localului conform Planului de
paza intocmit de administrator si aprobat de director si Politie.

e Atributiile acestora sunt prevazute in fisa postului.

e Pe langd atributiile prevazute de fisa postului, paznicii au datoria sd participe la Intretinerea
parcului si spatiilor verzi din curtea scolii

e. Personalul angajat al liceului trebuie sa respecte cu strictete programul de lucru, ordinea si disciplina
la locul de munca.
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f. Personalul angajat al liceului are obligatia sa instiinteze seful ierarhic superior despre existenta unor
nereguli, abateri sau deficiente aparute la locul de munca si sa contribuie la remedierea acestora.

g. Personalul angajat trebuie sa respecte normele 1.S.U. si de sdndtatea si securitatea muncii sau a
oricaror altor situatii care ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile unitatii scolare ori viata,
integritatea corporald sau sinitatea unor persoane. In acest sens fiecare angajat este instruit
semestrial privind normele de P.S.I. si sdnatatea si securitatea muncii

h. Personalul angajat al unitatii trebuie sa aiba o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu in
vederea asigurarii unui climat de disciplind si ordine.

i. Ingrijitoarele si personalul de pazi au ca datorie de serviciu si ingrijirea cailor de acces din scoald

J- Respectarea masurilor impuse, pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Art.182 (1)Biblioteca colegiului e deservitd de un bibliotecar; principalele sarcini i indatoriri ale
bibliotecarului reies din Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant
preuniversitar — 2016, Art. 95, precum si din Legea bibliotecilor nr. 334 din 31mai 2002, Legea 593 din
15 decembrie 2004 de modificare a Legii 334 si O.G. nr.26/2005 de modificare a Legii 334, precum si
din fisa postului bibliotecar.
(2)Atributiile bibliotecarului sunt:
-organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;
-elaboreaza si afiseazd regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, constituie,
organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
-tine evidenta fondului de publicatii si a manualelor scolare;
-raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;
-ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;
-indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;
-gestioneaza fondul documentar §i asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si siguranta
existente in unitatea de invatamant.
-initiaza §i deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale,organizatii
diverse din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu paringii elevilor;
-contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Invatamant;
-indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.
-Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.
(2) In unitatile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.
(3) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatdmant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale
Art. 183 Principalele sarcini si indatoriri ale tehnicienilor, informaticianului si mediatorului scolar reies
din fisa postului.
Art.184(1) Concediul de odihnd al personalului didactic auxiliar si nedidactic se acorda
conformContractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar
inregistrat la M.M.F.P.S. — S.D.S. sub nr. 78/22.02.2017si publicat in Monitorul oficial nr. Partea V nr.
1/ 28.02.2017 si Legii 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Graficul concediilor de odihna intocmit de catre sefii de compartimente ca urmare a cererilor
individuale realizate de catre fiecare angajat este supus avizdrii Consiliului de Administratie. Dupa
avizare fiecare angajat are obligatia de a respecta cu strictete perioadele concediului de odihnd conform
graficului. Eventualele modificari, cauzate de forta majord, vor fi justificate in scris de cétre seful de
compartiment $i supuse avizarii Consiliului de Administratie. Graficul concediilor de odihna poate fi
modificat doar cu avizul Consiliului de Administratie.

(3) Concediul de odihnad suplimentar acordat personalului didactic auxiliar si nedidactic se va efectua

dupa terminarea zilelor de concediu de odihnd, dar nu mai tarziu de 31 decembrie a anului pentru care se

acorda. Neefectuarea concediului suplimentar pana la aceasta data atrage dupa sine pierderea acestuia.

Art. 185 Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, respectiv Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare precum si

Ordinul 3860/2011 privind aprobarea criteriillor si metodologiei de evaluare a performantelor
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profesionale individuale anuale ale personalului contractual. Conducerea unitdtii de invatdmant va
comunica 1n scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice
Art. 186 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) cunostinte si experientd
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor
¢) judecata si impactul deciziilor
d) influenta, coordonare si supervizare
€) contacte $i comunicare
f) conditii de munca
g) incompatibilitati si regimuri speciale
Art. 187 Personalului nedidactic si didactic auxiliari se va acorda, la cerere, concediu fard salar o
singurd datd pe an timp de maxim3 luni
Art. 188 (1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul nedidactic
salariat sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa. |
Art. 189 (1)Conditiile de acces 1n scoald a personalului angajat al scolii si persoanelor straine sunt:
1.Accesul in unitate a elevilor si personalului scolii
a. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarea principald, securizatd si pazita
corespunzator. Accesul elevilor in unitatea de Invatamant va fi permis, in conformitate cu
prevederile RI, pe baza carnetului de elev si a semnului distinctive de identificare stabilit de scoala -
ecuson.
b. Ecusoanele de acces sunt executate conform modelului stabilit de directorul scolii.
c. Lainceputul programului de scoala elevii intra pe baza carnetului de elev si a semnului distinctiv
sub directa indrumare a profesorului de serviciu.
d. Personalul scolii are acces 1n scoald pe poarta principalad sau pe poarta de acces auto, pe baza de
legitimatie.
e. Se interzice elevilor intrarea in scoala fara ecuson si carnet de elev.
f. Elevii sunt obligati sa poarte ecusoane pe toata durata cursurilor.
g. Parasirea spatiilor de invatamant in timpul orelor se face in situatii bine motivate, cu aprobarea
cadrului didactic respectiv, a dirigintelui, a profesorului de serviciu, a directorului.
h. In pauze este interzisa iesirea elevilor din curtea scolii. Parasirea scolii se poate face numai cu
aprobarea profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului, dupa anuntarea telefonica
prealabila a parintelui/reprezentantului legal, al elevului, pe baza biletului de voie completat si
semnat de catre diriginte.
1. Accesul in scoala in zilele de sambata, duminica si sarbatori legaleeste permis doar cu aprobarea
prealabila, a conducerii scolii. (Se va intocmi in acest sens un tabel nominal cu persoanele
participante, perioada alocata, spatiu necesar, scopul activitatii, etc.).
2.Accesul in unitate a persoanelor striine
a. Accesul 1n scoala al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori,etc.) se face
prin intrarea principala a liceului, numitd in continuare punct de control si este permis dupa
verificarea identitatii acestora de catre personalul de paza sau delegat de director in acest scop si
dupa primirea unui ecuson, avand mentiunea “VIZITATOR”
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b.

Personalul mentionat la punctul a. va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei scolii, in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in CTVUCT.
Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de directorul scolii in acest
scop inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de “VIZITATOR”. Vizitatorii au obligatia de a
purta ecusonul la vedere, pe toata perioada ramanerii in CTVUCT si de a-l restitui la punctul de
control, in momentul parasirii scolii.
Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale CTVUCT privitoare la accesul in
unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din
scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului d,
farda acordul directorului. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul CTVU a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara
a accesului acesteia in scoala.
Accesul parintilor si al persoanelor straine va fi permis conform programului afisat la intrarea in
scoala sau pe site-ul institutiei, in orele de consultatie ale dirigintilor si ale cadrelor didactice,
precum si la intervalul corespunzator audientelor directorilor, la programul de lucru cu publicul
al secretariatului.
Parintii / tutorii legali ai elevilor nu au acces in scoala decat in pauze, cu exceptia cazurilor de
forta majora;
Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:
= la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului;
= la sedintele / consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic din
CTVUCT;
= pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa a parintilor / reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/ directorul CTVUCT;
= la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii, diriginti/profesorii clesei/ directorului CTVUCT;
= la diferite evenimente publice si actitivitati scolare /extracurriculare organizate in cadrul
CEVM, la care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;
= pentru sprijinirea deplasarii elevilor cu dizabilitati in si din sala de curs;
Persoanele de paza si/sau profesorul de serviciu vor intermedia legatura intre persoanele straine
si diferitele compartimente sau persoane cautate. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor si
vizitatorii vor fi condusi, in incinta scolii, in mod obligatoriu, de personalul de paza si/sau de
profesorul de serviciu (elev de serviciu) si monitorizati de acestia pe parcursul vizitei, pana la
parasirea incintei scolii.
Sedintele cu parintii vor fi anuntate si incluse intr-un program aprobat de conducerea scolii.
Programul sedintelor cu parintii va fi afisat pe site-ul scolii. In ziua programata pentru sedinta,
dirigintele are obligatia sa transmita, la intrarea in scoala, lista cu parintii participanti.
Se interzice intrarea vizitatorilor insotifi de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(2) Organizarea accesului in unitatea de invatimant, pe durata pandemiei de COVID 19 ,in
conformitate cu Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de Invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2, ANEXA nr. 1: GHIDUL privind masurile sanitare si de
protectie in unitatile de Invatdmant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19 si PO-MNG-29

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatdmant de cétre
persoane desemnate din unitatea de invatdmant;

Distantarea fizica va fi mentinutd la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje
aplicate pe sol, dispozitive de distantiere, bariere etc.);

Se recomanda intrarea esalonata la intervale orare stabilite in functie de zone sau de cladiri (etaj,
aripa etc.);
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e Este recomandati intrarea prin mai multe usi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul in
care aceastd separare nu este posibild, respectarea distantarii fizice a persoanelor care intrd in
institutia de invatamant este esentiala;

e Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sageti etc.);

e Caile de acces (de tip poartd, usd sau intrare prevazuta cu turnichet) vor fi mentinute deschise in
timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.

e Va fi asiguratd comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectarii intervalelor
de sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;

e Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in silile de clasa;

e Accesul oricdror persoane straine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de invatamant

CAPITOLUL IX
INVATAMANTUL A II A SANSA

Art. 190 In cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” se desfasoara forma de invatdmant ,,A doua
sansd” innvatamant secundar inferior, adresatd adultilor si tinerilor care depasesc cu cel putin 4 ani
varsta scolara, prin grupe de invatdmant gimnazial.

Art. 191 Modul de organizare si functionare a sistemului de Invatamant ,,A doua sansd” este
reglementat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5248/31.08.2011.

Art. 192 Programul ,,A doua sansa” are drept scop sprijinirea persoanelor cu varsta de peste 14 ani care
nu au finalizat invatdmantul gimnazial, astfel Incat acestea sa isi poata completa si finaliza educatia de
baza din cadrul Tnvatdmantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari
profesionale intr-un anumit domeniu.

Art. 193 (1) Scolarizarea in cadrul Programului ,,A doua sansd” pentru invatamantul secundar inferior,
se desfasoara pe durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate saptdmanal, Tmbinand pregatirea in
domeniul educatiei de baza cu pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale.

(2) Programul are o durata flexibild. Durata standard de scolarizare se poate micsora pentru fiecare elev
in parte, in functie de competentele demonstrate atat in domeniul educatiei de baza, cat si in cel al
pregatirii profesionale. In conditiile in care elevul nu reuseste s achizitioneze si si demonstreze toate
competentele necesare, in domeniul educatiei de baza si/sau in domeniul pregatirii profesionale, el poate
beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului sau prin prelungirea acestuia.
Situatiile In care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare sau acordarea sprijinului
suplimentar sunt descrise in anexa b), care face parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 194 (1) Pregatirea pentru educatia de bazad si pregatirea profesionald pentru elevii inscrisi in
Programul ,,A doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior, se organizeaza avandu-se in vedere
urmatoarele principii:

a) asigurarea unui program de pregatire individualizat atat pentru educatia de baza, cat si pentru
pregdtirea profesionald, in functie de aspiratiile si interesele elevilor;

b) recunoasterea competentelor dobandite anterior — pe cai formale, nonformale si informale — in raport
cu cerintele formulate prin standardele de performanta, pentru educatia de baza si standardele de
pregatire profesionald, aprobate pentru calificarile profesionale scolarizate in invatamantul secundar
inferior, pentru pregatirea profesionala

c)certificarea competentelor profesionale dobandite, In baza reglementarilor stabilite la nivel national,
prin metodologii specifice

(2) Programul de pregéatire se aplica pentru educatia de baza, incepand cu anul I, si, pentru pregdtirea
profesionald corespunzitoare domeniilor de pregatire de baza, respectiv domeniilor de pregatire
generale, incepand cu anul II din program

(3) La sfarsitul anului II1, elevul poate opta pentru parcurgerea stagiului de pregétire practicd de 720 de
ore, dupd absolvirea anului IV din cadrul programului ,,A doua sansd” pentru obtinerea unei calificari
profesionale de nivel 2

Art. 195(1) Clasele din Programul ,,A doua sansd” pentru invatdmantul secundar inferior, se pot
constitui cu un numar minim de 8 elevi si un numar maxim de 15 elevi. Situatiile exceptionale care nu
se Incadreazad acestor prevederi se aproba de catre Inspectoratul Scolar Judetean. Pe parcursul duratei
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standard a programului, este permisd functionarea claselor sub sau peste efectivul prevazut la
constituirea lor, in scopul asigurarii programului de pregatire individualizat al elevilor

(2) ) Limba de predare in cadrul Programului ,,A doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior, este
limba romana. In functie de necesititile locale, programul se poate desfasura si in limbile minoritatilor
nationale, 1n conditiile in care existd un minimum de 8 solicitari in acest sens, consemnate in cererile de
inscriere ale candidatilor si daca unitatea de invatdmant poate asigura resursele umane necesare $i
traducerea, prin eforturi proprii, in limba minoritatii nationale respective, a materialelor elaborate in
cadrul programului.

(3) Nivelul de studiu al elevilor cuprinsi in fiecare clasa poate fi diferit, forma de organizare fiind in
regim simultan

CAPITOLUL X
CABINETUL DE CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA si CABINETUL MEDICAL

Art. 196  Incadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” existd un Cabinet de consiliere
psihopedagogica care este deservit de un profesor de specialitate. Atributiile profesorului de la Cabinetul
de consiliere psihopedagogica se regasesc in fisa postului. Cabinetul de consiliere psihopedagogica
asigura:

a)evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying ( prin aplicarea FISEI DE IDENTIFICARE a
violentei psihologice-bullying in mediul scolar /conform ANEXA 1 la anexa nr. 2 din NORMELE
METODOLOGICE de aplicare a prevederilor di anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind
violenta psihologica-bullying, stipulate in ORDIN nr.4.343/2020 din 27 mai 2020) si medierea
conflictelor de tip bullying/cyberbullying, iar, dacd se impune, evaluarea psihologica a elevilor implicati
in situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor individuala, de grup si familiala;
b)formularea de recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de politie,
al serviciilor de asistentd sociald, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice, iar in cazuri extreme
completarea FISEI DE SEMNALARE (conform ANEXA 2 la anexa nr. 22 din NORMELE
METODOLOGICE de aplicare a prevederilor di anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind
violenta psihologica-bullying, stipulate In ORDIN nr.4.343/2020 din 27 mai 2020);

c)comunicarea cu dirigintii si parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in vederea
monitorizarii comportamentului lor si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

d)interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea comportamentelor
pozitive fatd de colegii lor si fatd de cadrele didactice;

Art. 197 Profesorul de la Cabinetul de consiliere psihopedagogica are datoria de a intocmi rapoarte
lunare asupra activitafii acestui cabinet pe care le va prezenta conducerii scolii, de a colabora cu toate
cadrele didactice si in special cu profesorii diriginti pentru o buna consiliere a elevilor.

Art. 198 In cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” existd un Cabinet medical scolar care este

deservit de un medic scolar si de o asistentd.Functionarea cabinetului medical se realizeaza cu
respectarea legislatiei in vigoare, sarcinile si responsabilitatile personalului medical care il deservesc
fiind stabilite prin fisele posturilor, acestea fiind in directa subordine a Primariei municipiului Campia
Turzii.

CAPITOLUL XI

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE iINTRE UNITATEA DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 199 Autoritatile administratiei publice locale, precum i reprezentant{i ai comunitatii locale

colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul scolii, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.
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Art. 200 Unitatea de Invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 201 Unitatea de invatdmant in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii $i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art. 202 Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia In vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitdti de invatare
remediala cu elevii.

Art. 203(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandd electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigurda conditille si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitdfii
copiilor/elevilor si a personalului In perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 204

(1)Unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.

(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. . Contractele
prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(3) Contractele-cadru/ Acordurile de parteneriat/ Contractele de pregatire practicd/ Conventiile de
practica incheiate cu operatorii economici vor include specificatii clare privind modul de organizare si
desfasurare a activitatii scolare in context pandemic, cu respectarea normele emise de catre Ministerul
Sanatatii

Art. 205

(1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institugii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de Tnvatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

(3)in cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitimant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de Invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de Invatdmant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6)Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct In buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XII

DISPOZITII FINALE
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Art. 206 Ca insemn al scolii se adoptd, conform hotararii Consiliului Profesoral, ,,Drapelul Colegiului
Tehnic Victor Ungureanu” de culoare alba, avind in mijloc sigla, sub aceasta o banda de culoare
albastra pe care este inscriptionat anul 1923.

Art. 207 In cadrul Colegiului Tehnic ,,Victor Ungureanu” fumatul este interzis, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 208in timpul orelor de curs in sala de clasi, al examenelor si al concursurilor este interzisi
utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate
din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 209 (1) in cadrul CTVU se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In cadrul CTVU sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la diverse cursuri
cursuri sau diverse activitati educative invocand criterii discriminatorii.

Art. 210 Pentru asigurarea disciplinei si ordinii financiare, pentru o buna monitorizare a plagii salariilor
pentru angajatii unitatii, a burselor pentru elevi si decontarea transportului se poate solicita virarea
veniturilor doar in conturi deschise la Banca Transilvania.

Art. 211 Anexele la Regulamentul de organizare si functionare sunt toate procedurile operationale
avizate de Consiliul de Administratie avand drept scop asigurarea bunei functionari a activitatii in
cadrul CTVU

Art. 212 Prevederile Regulamentului de organizare si functionarese completeazd cu regulamentele
celorlalte organisme de conducere si coordonare care functioneaza la nivelul unitdtii scolare, prin
sarcinile si atributiile stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise de catre
conducerea unitatii.

Art. 213Conducerea unitatii de invatdmant, cadrele didactice §i personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 214 Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament
atrage dupa sine sanctionarea disciplinara si stabilirea raspunderii materiale (daca estecazul).

Art. 215 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenului de bacalaureat si examenelor de absolvire.

Art. 216 La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se
respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 217Prezentul regulament va fi adus la cunostinta intregului personal al unitatii de invatamant
precum si a elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora, care semneaza pentru luare la
cunostinta.

Anexa 1
SIGLA COLEGIULUI TEHNIC ,,VICTOR UNGUREANU”
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ANEXA 2 - ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC “VICTOR UNGUREANU”
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